Motion betreffend Aufhebung der sogenannten "ewigen Probezeit" bei Lehrpersonen 17.5432.01

Lehrpersonen sind die einzige Berufsgruppe im Kanton Basel-Stadt, welche vier Jahre lang befristet angestellt
werden kénnen.

Im Schulgesetz §95 ist dies wie folgt beschrieben: "Die Anstellung erfolgt in den ersten vier Jahren grundsatzlich
mit auf ein Jahr befristeten Arbeitsvertragen. Die Anstellungsbehdrde kann unter Berticksichtigung der
Veranderungen im Schulbereich vor Ablauf der vier Jahre eine unbefristete Anstellung vornehmen. Leider wird
dies kaum angewendet.

Erst im unbefristeten Arbeitsverhaltnis betragt dann die Kiindigungsfrist fiir beide Parteien drei Monate. Die
Kundigung kann jeweils auf das Ende eines Schulsemesters erfolgen.

Die Lehrpersonen sind also vier Jahre in der Schwebe und auf den Goodwill der Schulleitung angewiesen ob ihre
Anstellung fortgesetzt wird. Dies ist im Vergleich zu den andern Mitarbeitenden im Kanton eine
Ungleichbehandlung. Auch braucht es bei den Lehrpersonen nicht vier Jahre, um ihre Arbeit beurteilen zu
kénnen.
Selbst Baselland, Aargau und Solothurn kennt keine solche Regelung. Dort betragt die Probezeit von
Lehrpersonen drei oder sechs Monate. Also auch im Sinne von Harmos steht einer Anpassung nichts entgegen.
Die Motionarinnen fordern den Regierungsrat auf, innert einem Jahr die vierjahrige befristete Anstellung der
Lehrpersonen aufzuheben und verlangen, dass die Lehrpersonen analog dem Personalgesetz Basel-Stadt mit
einer Probezeit von drei Monaten angestellt werden.
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