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Regierungsratsbeschluss vom 21. Januar 2020

Anzug Toya Krummenacher und Konsorten betreffend «Problema-
tik Frih-/Teilpensionierung von Kantonsangestellten mit kdrper-
lich belastenden Berufsprofilen»

Der Grosse Rat hat an seiner Sitzung vom 8. Februar 2018 den nachstehenden Anzug Toya
Krummenacher und Konsorten dem Regierungsrat zum Bericht Uberwiesen:

«Der Kanton beschéftigt in verschiedenen Departementen Personal mit korperlich sehr belasten-

den Berufsprofilen, seien dies Beschéftigte in der Stadtreinigung/Stadtgartnerei bzw. im hand-

werklichen Bereich der IWB oder auch in Schichtarbeit wie bei den Blaulichtorganisationen oder

den BVB.

Auf Grund der gesundheitlichen Belastungen ist es diesen Beschéftigten oft kaum mdglich, am

angestammten Arbeitsplatz bis zum ordentlichen Pensionierungsalter zu arbeiten. Zwar besteht

die Mdglichkeit der Friih- oder Teilpensionierung, jedoch stellt diese gerade fir die tiefen oder

ganz tiefen Lohnklassen eine grosse finanzielle Herausforderung dar. Dies fuhrt dazu, dass viele

Beschaftigte diesen Weg von sich aus nicht in Betracht ziehen, bzw. Frihpensionierungen eher

seitens des Arbeitgebers eingeleitet werden, mit der Folge von finanziellen Einbussen fur die Be-

schaftigten.

Die Anzugstellerinnen und Anzugsteller bitten den Regierungsrat daher, im Zuge des Projektes

HRM 2020 zu prufen und zu berichten, ob und wie diese Problematik geldst werden kdnnte mit

dem Ziel, die finanziellen Herausforderungen der Friihpensionierung zu mildern oder aber das

gesunde Arbeiten bis zur ordentlichen Pensionierung zu ermdglichen. Neben kreativen Lésungen

seitens des Kantons, sollen insbesondere folgende ldeen in Betracht gezogen und ihre Konse-

quenzen fir die Beschéftigten aufgezeigt werden:

1. Uberpriufen der Moglichkeit einer Lohnzulage fiir kérperlich belastende Berufe

2. Gesonderte Pensionskassenlosung fir Beschéftigte in korperlich belastenden Berufen analog
der Lésung des Bauhauptgewerbes (FAR)

3. Die Versicherung von Schichtzulagen in der Pensionskasse

4. Ldsungen seitens des Kantons, um das gesunde Arbeiten in kdrperlich belastenden Berufen in
allen Departementen bis zum ordentlichen Pensionierungsalter zu ermdglichen.

Toya Krummenacher, Kerstin Wenk, Beat Leuthardt, Kaspar Sutter, Eduard Rutsch-
mann, Balz Herter, Tanja Soland, Annemarie Pfeifer, Thomas Grossenbacher, Helen
Schai-Zigerlig, Felix Wehrli»

Wir berichten zu diesem Anzug wie folgt:

Den Mitgliedern des Grossen Rates des Kantons Basel-Stadt zugestellt am 24. Januar 2020. Seite 1/12
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1. Ausgangslage

Im Zentrum des vorliegenden Anzugs stehen Mitarbeitende in tiefen Lohnklassen, die vornehm-
lich korperlich arbeiten, das heisst, in «kdrperlich belastenden Berufsprofilen» tatig sind. Die An-
zugstellenden gehen davon aus, dass es diesen Mitarbeitenden aufgrund der gesundheitlichen
Belastung oft kaum mdglich ist, bis zum ordentlichen Pensionierungsalter zu arbeiten, bzw., dass
eine Frihpensionierung eine grosse finanzielle Herausforderung darstellt. Die Anzugstellenden
bitten um Vorschlage, wie fiir diese Personengruppe entweder die finanzielle Herausforderung
einer Fruhpensionierung gemildert oder aber das gesunde Arbeiten bis zur ordentlichen Pensio-
nierung ermaoglicht werden kann.

11 Begriffsklarung

111 Was ist unter «korperlich belastenden Berufsprofilen» zu verstehen?

Im Bundesrecht finden sich Regelungen zu den Arbeitsbedingungen im Arbeitsgesetz und den
dazugehorenden Verordnungen. Eine Definition fir die Umschreibung «korperlich belastende
Berufsprofile» findet sich in diesen Erlassen nicht. Auf Nachfrage des Zentralen Personaldienstes
(ZPD) konnte auch das Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO) keine ndheren Angaben dazu
machen. Das SECO empfahl stattdessen, die korperlich belastenden Berufsprofile anhand der
Lohnsystematik zu identifizieren. Naheres dazu unter Punkt 1.4 (ldentifikation der «kdrperlich
sehr belastenden Berufsprofile»).

1.1.2 Was ist unter «tiefen Lohnklassen» zu verstehen?

Die Anzugstellenden weisen darauf hin, dass die Friih- oder Teilpensionierung «gerade fir die
tiefen oder ganz tiefen Lohnklassen» eine grosse Herausforderung darstelle.

Gemass Bundesamt fir Statistik (BFS) gilt eine Stelle in der Regel als «Tieflohnstelle», wenn der
auf Basis eines Vollzeitpensums von 40 Wochenstunden berechnete Lohn weniger als zwei Drit-
tel des standardisierten Bruttomedianlohnes ausmacht, das heisst weniger als 4°335 Franken pro
Monat bzw. 52‘020 Franken pro Jahr.! Auf Ruickfrage des ZPD prazisieren die Anzugstellenden,
dass sie Mitarbeitende mit Funktionen in den Lohnklassen 1 bis und mit 12 in die Anzugsbeant-
wortung miteinbezogen haben méchten. Mitarbeitende in der LK 12 kdnnen einen maximalen
Bruttojahreslohn von 105200 Franken erzielen.

1.2 Korperlich belastende Arbeit im Kontext zum 6ffentlich-rechtlichen Ar-
beitnehmerschutz

Der offentlich-rechtliche Arbeithehmerschutz ist in der Schweiz in diversen Gesetzen geregelt,
wovon zwei fur den Gesundheitsschutz von zentraler Bedeutung sind: Das Bundesgesetz Uiber
die Unfallversicherung (UVG) und das Bundesgesetz Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und
Handel (ArG). Die Direktion fur Arbeit des SECO beaufsichtigt und koordiniert den Vollzug dieser
Gesetze und sorgt, in enger Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und den Kantonen, fur klare
Regeln im Bereich des Arbeitnehmerschutzes.

In den folgenden Ausfiihrungen wird als selbstverstandlich vorausgesetzt, dass alle Arbeitsplatze
beim Arbeitgeber Basel-Stadt gesetzeskonform sind, d.h. die Gesundheitsschutzbestimmungen
des Arbeitsgesetzes, die SUVA-Richtlinien und die Empfehlungen des SECO befolgt werden. Die
Anzugsbeantwortung fokussiert folglich auf die Frage, was dartiber hinaus fiir den Erhalt der Er-
werbsfahigkeit von Mitarbeitenden mit kdrperlich belastenden Berufsprofilen getan wird, bzw.
werden kann.

1 BFS Arbeitnehmende mit einem Tieflohn, Verdéffentlicht 10.07.2018
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1.3 Korperlich belastende Arbeit im sozialmedizinischen und gesellschaftli-
chen Kontext

Bei korperlich arbeitenden Mitarbeitenden steht und féllt der Erhalt der Erwerbsfahigkeit mit der
korperlichen Leistungsfahigkeit. Selbst bei «normalen», altersgemassen Verschleisserscheinun-
gen ist die Arbeitsfahigkeit viel eher und langer in Frage gestellt, als etwa bei Mitarbeitenden ei-
nes Biro-Betriebes: ein 55jahriger Rettungssanitater muss nach dem Einsetzen einer Huftge-
lenksprothese mit einer vollstandigen Arbeitsunféhigkeit von acht Monaten oder langer rechnen,
wéhrend dem ein Personalsachbearbeiter nach wenigen Wochen zumindest teilweise wieder an
den Arbeitsplatz zurtickkehren kann.

Nicht alle Einflussfaktoren, die sich auf die Gesundheit von Mitarbeitenden auswirken, liegen
auch im Einflussbereich des Arbeitgebers. Ob und wie lange die kdrperlichen Krafte zur Verfu-
gung stehen, hangt mit der individuellen konstitutionellen Ausstattung, der individuellen Lebens-
fuhrung und der Verweildauer in einem korperlich belastenden Beruf zusammen. In zahlreichen
Publikationen wird ausserdem ein Zusammenhang von geringer schulischer/beruflicher Bildung
und Morbiditat, bzw. Mortalitat nachgewiesen?. Vor allem Risiken, wie wenig sportliche Betati-
gung, Adipositas und Rauchen, sind offenbar bei der Bevolkerungsgruppe mit geringer schuli-
scher/beruflicher Bildung besonders weit verbreitet. Das ist auf die Lebensverhéltnisse ganz all-
gemein, mangelndes Wissen Uber einen gesunden Lebensstil sowie fehlende finanzielle
Mdoglichkeiten zuriickzufuhren. Bei der Kombination «geringe schulische/berufliche Bildung» und
«schwere koérperliche Arbeit» ist das Risiko flr gesundheitliche Probleme folglich besonders
hoch. Zu den speziell fur altere Mitarbeitende gesundheitsbelastenden Faktoren gehdren vor al-
lem die Arbeitszeit, etwa Nachtarbeit oder Wochenendarbeit, Pikett bzw. Bereitschaftsdienst und
Arbeitszeiten, die sich Uiber sieben Tage und 24 Stunden verteilen?®.

Das SECO vertritt den Standpunkt, dass der Arbeitgeber seine Verantwortung mit der gesetzes-
konformen Ausgestaltung der Arbeitsplatze bereits ausreichend wahrnimmt. Der Arbeitgeber Ba-
sel-Stadt setzt sich aber dartiber hinaus aber schon langer, auf verschiedenen Ebenen und mit
diversen Massnahmen, flr den Erhalt der Erwerbsfahigkeit der Mitarbeitenden ein. Néheres dazu
unter Punkt 2 (Bereits bestehende, bzw. geplante Angebote / Massnahmen).

Trotz vielen Massnahmen kann nicht in jedem Fall ein Arbeitsplatzverlust aufgrund von Krankheit
abgewendet werden®*. Dies insbesondere deshalb, weil — wie vorerwahnt — viele Einflussfaktoren
auf die Gesundheit und den Verbleib im Erwerbsleben ausserhalb des Einflussbereiches des Ar-
beitgebers liegen.

1.4 Identifikation der «kdrperlich sehr belastenden Berufsprofile»

Entsprechend den Empfehlungen des SECO wurden die koérperlich belastenden Berufsprofile
anhand der in der Lohnsystematik hinterlegten Kriterien fur Belastungen identifiziert:
e physische Beanspruchung (korperliche Arbeit und/oder dauerhafte geblickte Koérperhal-
tung)
¢ Umgebungseinflisse (z. B. Arbeiten bei Hitze und Kalte, in Larm, Gestank, Schmutz
und/oder Strassenverkehr)
e Beanspruchung der Sinnesorgane (z. B. Arbeit am Mikroskop, Geriiche)
e unregelmassige Arbeitszeiten
In der Lohnsystematik sind alle beruflichen Téatigkeiten sogenannten «Funktionsketten» zugeord-
net. Zur Beantwortung dieses Anzugs wurden, in Kombination mit den Lohnklassen 1 bis und mit
12 diejenigen Funktionsketten identifiziert, bei welchen mindestens eine mittlere Belastung ge-

2 Andreas Mielck; Markung Liingen; Martin Siegel u.a. (2012): «Folgen unzureichender Bildung fiir die Gesundheit», Gutersloh, Bertelsmann Stiftung

3 Nathalie Amstutz; Thomas Geisen; Benedikt Hassler u.a. (2018): «Arbeiten, solange der Kérper mitmacht - Betriebliche Herausforderungen im Zusam-
menhang mit Einfacharbeit und alternden Belegschaften». In: Arbeit. Zeitschrift fur Arbeitsforschung, Arbeitsgestaltung und Arbeitspolitik (27/1), S. 5 - 25,
Oldenbourg, De Gruyter

4 Im Falle einer ganz- oder teilweisen Verhinderung an der Aufgabenerfillung kann das Arbeitsverhéltnis seitens des Arbeitgebers gekundigt werden (8
30 Abs.2 lit.a PG), dies unter Einhaltung einer Sperrfrist von 365 Tagen (§ 37 Abs.1 PG). Gemaéss aktuellem Pensionskassengesetz werden derart
betroffene Mitarbeitende ab Alter 58 friihpensioniert.
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mass den obigen Kriterien vorliegt. Die Auswertung bestétigt im Wesentlichen, dass die bereits
im Anzugstext erwahnten Tatigkeiten bei der Stadtreinigung, der Stadtgéartnerei und den Blau-
lichtorganisationen betroffen sind, wobei die Téatigkeit des «Laders» der Stadtreinigung (es sind
keine Frauen in dieser Position beschéftigt, weshalb auf die weibliche Form verzichtet wird) am
starksten korperlich belastend ist.

141 Abgeltung der Beanspruchung

Standige Beanspruchungen wirken sich auf die H6he des Lohnes aus. Als Beispiel seien noch
einmal die «Lader» der Stadtreinigung erwahnt, welche auf dem Kehrrichtwagen mitfahren und
den Abfall einsammeln. Hier machen die physischen Beanspruchungen (kérperliche Arbeit) und
die Belastung durch Umgebungseinfliisse (Arbeiten im Strassenverkehr bei Hitze und Kalte, lble
Gerliche), aber auch das benétigte Sensorium fiir Gefahrenstoffe (Gefahrenstoffe riechen kon-
nen) einen erheblichen Teil der Gesamtanforderungen der Stelle aus. Ohne diese Anforderungen
ware die Einreihung der Stelle deutlich tiefer. Die Anforderungen durch die korperlichen Bean-
spruchungen wirken sich somit unmittelbar auf die Lohnklasse und somit auf die Hohe des Loh-
nes aus. Gewisse Beanspruchungen generieren zusatzlich immer dann eine Geld- bzw. Zeitzula-
ge, wenn sich die Belastung ereignet. Der Arbeitgeber Basel-Stadt kennt:

Geldzulagen
e fur Nachtarbeit und Nachtbereitschaft (§ 23 ff. AZV)
e fUr Sonn- und Feiertagsarbeit (8 27 ff. AZV)
o flr Pikett, sofortige Abrufbereitschaft (§ 29 ff. AZV)

Zeitzulagen
e Schichtbonus bei Nachtarbeit und Nachtbereitschaft (§ 34 ff. AZV)

Erschwernis-, Gefahren- und Schmutzzulagen
e Schliefzulage fur Arbeiten, die kriechend in engen Kandlen der Kanalisation ausgefihrt
werden missen (8§ 3 Zulagenverordnung)
e Zulagen fur Arbeiten im Wasser (§ 4 Zulagenverordnung)

Die Schichtdienstzulagen sind pensionskassenversichert, Naheres dazu unter 3.3 (Antwort auf
Punkt 3: Die Versicherung von Schichtzulagen in der Pensionskasse).

15 Krankheitsabsenzen im Vergleich mit der Gbrigen Population

Die Anzahl Absenztage ist bei Mitarbeitenden mit korperlich belastenden Berufsprofilen teilweise
deutlich hoher, als bei den Ubrigen Mitarbeitenden des Arbeitgebers Basel-Stadt. Mitarbeitende
mit kdrperlich belastenden Berufsprofilen missen bei kérperlichen Erkrankungen in der Regel
eine deutlich lAngere Rekonvaleszenz beanspruchen, als z. B. Mitarbeitende eines Blrobetriebs.
Dies ist der Tatsache geschuldet, dass in Berufen mit kérperlich belastenden Tatigkeiten die kor-
perliche Leistungsfahigkeit vollumfanglich zur Verfligung stehen muss, wahrendem in Blroberu-
fen diese nicht vollstéandig vorhanden sein muss, um zumindest eine Teilarbeitsfahigkeit zu erlan-
gen.

Einflussfaktoren auf die Krankheitsabsenzen liegen auf der Seite des Arbeitgebers im Bereich
des betrieblichen Gesundheitsmanagements, in der Gestaltung der Arbeitsplatze und Arbeitsab-
laufe (Ergonomie) sowie teilweise im Bereich der Weiterbildung und in der Zurverfliigungstellung
von Moglichkeiten zum internen Wechsel des Arbeitsplatzes. Naheres dazu unter Punkt 2
(Bereits bestehende, bzw. geplante Angebote / Massnahmen).

Fur den Erhalt des Arbeitsplatzes im Falle einer Krankheit oder eines Unfalls ist die Reintegrati-
onsfahigkeit sowohl der/des Erkrankten/Verunfallten als auch des Arbeitgebers massgeblich. Na-
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heres dazu unter Punkt 2.1.5 (Individuelle Losungen JSD), Punkt 2.2.7 (Individuelle Lésungen
BVD) und Punkt 2.3 (Abteilung Care Management des Zentralen Personaldienstes).

1.6 Pensionierungsalter

Der ZPD hat das Pensionierungsverhalten der Gruppe von Mitarbeitenden mit kérperlich belas-
tenden Berufsprofilen mit demjenigen der tbrigen Mitarbeitenden verglichen. Dies basierend auf
den Daten fir die Jahre 2015 bis 2018. Der Vergleich ergab, dass die Mitarbeitenden mit kdrper-
lich belastenden Berufsprofilen im Durchschnitt mit 62 Jahren in Pension gehen, die Ubrigen Mit-
arbeitenden mit 62.1 Jahren. Aus dem durchschnittlichen Pensionierungsalter sind somit keine
Hinweise auf eine Benachteiligung der Mitarbeitenden mit korperlich belastenden Berufsprofilen
ersichtlich. Allerdings lasst sich daraus nicht ableiten, wie komfortabel die finanzielle Situation
nach der Pensionierung im Einzelfall war.

Zweifellos gibt es Mitarbeitende, die aus gesundheitlichen Griinden eher in Pension gehen, als
eigentlich geplant. Deren Anzahl Iasst sich in der Masse der Pensionierungen nicht ausscheiden,
weil die Vorgeschichte eines Entscheides aus Datenschutzgrinden nicht erfasst wird. Sowohl
Mitarbeitende mit kdrperlich belastenden Berufsprofilen als auch die Gbrigen Mitarbeitenden kon-
nen davon betroffen sein. Bei allen Mitarbeitenden kann ein solcher Entscheid zu finanzieller Har-
te fuhren.

2. Bereits bestehende, bzw. geplante Angebote / Massnahmen

2.1 Kantonspolizei, Sanitat und Feuerwehr

Zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit seiner Mitarbeitenden setzt das Justiz- und Sicherheitsdeparte-
ment (JSD) auf Gesundheits- und Bewegungsprogramme, auf moderne, ergonomische Arbeits-
gerate, auf Weiterbildung und auf individuelle Lésungen bei der Reintegration von Kranken und
Verunfallten.

211 Gesundheits- und Bewegungsprogramme

Seit zehn Jahren konnen die Mitarbeitenden der Kantonspolizei (Kapo) in dem Jahr, in dem sie
50 Jahre alt werden, an der KapoFit-Woche teilnehmen. Dabei handelt es sich um einen einwé-
chigen Workshop zu den Themen Bewegung und Sport, gesunde Ernahrung, Ernahrungsbera-
tung, Entspannung, Stress- und Selbstmanagement.

Ausserdem kdnnen sich die Mitarbeitenden der Kapo einem Gesundheitscheck und einem soge-
nannten «Lifestyle-Coaching» unterziehen, durchgefiihrt und begleitet vom Departement Sport,
Bewegung und Gesundheit der Universitat Basel. Beim Gesundheitscheck werden alle gangigen
klinischen Tests durchgefihrt, aus welchen sich Hinweise auf Gefahrdungspotential ableiten las-
sen, wie Check der kardiovaskuldren Gesundheit, Fitness, Stressbhelastung, mentales Wohlbefin-
den, usw. Beim Lifestyle-Coaching entwickeln die Teilnehmenden individuelle Gesundheitsziele,
die sie in den nachsten zwolf Monaten erreichen méchten und suchen nach Wegen, wie sie diese
Ziele in die Praxis umsetzen kénnen. Nach zwolf Monaten wird der Gesundheitscheck wiederholt.

In Anlehnung an die seit 2009 durchgefiihrte KapoFit-Woche wurde fiir alle anderen Mitarbeiten-
den ab 50 das Seminar Aktiv mittendrin entwickelt. Seit finf Jahren kénnen alle Mitarbeitenden
des JSD in dem Jahr, in dem sie 50 werden, freiwillig an diesem Programm teilnehmen. Dabei
handelt es sich um einen dreitatigen Workshop, mit auf die Altersgruppe angepassten Fachinfor-
mationen zu Sport und Bewegung, Entspannung, Ernahrung und gesundheitsforderlicher Lebens-
fuhrung. Daneben kdnnen sich die Mitarbeitenden medizinischen Tests unterziehen zur Erfas-
sung des metabolischen Risikos und des sogenannten «Gefassalters».
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Einmal im Quartal findet fur die Mitarbeitenden des JSD die Mittagsveranstaltung namens «von
zwolf bis eins» statt, mit wechselnden Inputs, auch zum Thema Gesundheit.

Fur die Mitarbeitenden der Rettung ist die Teilnahme am Gesundheitstag obligatorisch. Dieser
findet alle drei Jahre statt und beinhaltet wechselnde Themen zur Gesunderhaltung, inhaltlich
vergleichbar mit Aktiv mittendrin. An den Gesundheitstag ist der sogenannte FitCheck gekoppelt,
der ebenfalls durch das Departement Sport, Bewegung und Gesundheit der Universitat durchge-
fuhrt wird und eine Untersuchung der gesundheitsrelevanten Parameter inklusive Belastungs-
EKG beinhaltet. Aufgrund der Untersuchung erhalten die Mitarbeitenden Tipps fiir das Verhalten
im Alltag sowie einen Trainingsplan. Ausserdem sind sie auf einer Mailingliste eingetragen und
erhalten regelméssig Einladungen zu verschiedenen Sportkursen von der Uni Basel.

212 Altersentlastung vom Nachtdienst

Mitarbeitende der Kapo dirfen ab dem 46. Altersjahr den Zeitzuschlag, der durch das Leisten von
Schichtdienst entsteht, dazu verwenden zehn zusétzliche Nachtdienste zu kompensieren. Durch
die Mdglichkeit der Ubernahme von neuen Aufgaben (siehe dazu Punkt 2.1.4.1) kénnen die Mit-
arbeitenden der Kapo ausserdem systematisch auf eine Tatigkeit ohne Nachtdienst hinarbeiten.

Bei der Sanitét kdnnen Mitarbeitende ab Alter 50 vom Nachtdienst befreit werden, sofern es die
Dienstplanung zulésst, was bisher stets der Fall war.

Die Feuerwehr ist darauf angewiesen, dass alle Mitarbeitenden voll einsatzféhig sind. Deshalb
gibt es bei der Feuerwehr grundsatzlich keine Altersentlastung vom Nachtdienst. In Ausnahmefal-
len kann, sofern betrieblich mdglich, befristet eine Ubergangslésung vereinbart werden.

2.1.3 Entlastung durch modernes Arbeitsgerat

Bei der Anschaffung von neuem Arbeitsgeréat liegt ein Hauptaugenmerk auf der ergonomischen
Ausgestaltung und auf der Verringerung des Eigengewichts des Materials, um die kérperliche
Belastung der Mitarbeitenden zu verringern. Die neuen Sanitatsfahrzeuge verfligen zum Beispiel
Uber eine elektrische Hebebihne, sodass die Bahre nicht mehr mit Muskelkraft ins Fahrzeug ge-
hoben werden muss. In engen Treppenhausern kommen anstelle von Bahren sogenannte Trage-
stihle zum Einsatz. Hier wurden z. B. Tragestihle mit Raupen angeschafft, welche das Hinun-
tergleiten des Tragestuhls auf den Treppenstufen ermdglichen und so die Rettungssanitéater vom
Heben entlasten.

214 Aus- und Weiterbildung, Mdglichkeit der Ubernahme von neuen Aufgaben

2.1.4.1 Kantonspolizei

Polizistinnen und Polizisten haben die Mdglichkeiten, etwa alle flnf bis zehn Jahre etwas Neues
zu lernen und das Tatigkeitsgebiet zu wechseln. Damit geht auch die Méglichkeit einher, aus dem
Aussendienst ins Blro zu wechseln. Die Polizeiarbeit ist sehr vielfaltig und bietet auch noch an-
dere Moglichkeiten, als den typischen Aussendienst als Polizistin oder Polizist. Die Kapo verflgt
mit etwa 950 Mitarbeitenden und Uber 170 Funktionen Uber die kritische Grésse, um interne
Wechsel zu unterstiitzen. Die meisten Mitarbeitenden machen von dieser Moglichkeit im Verlauf
ihrer Karriere einmal oder mehrmals Gebrauch. Dem Wechsel geht in der Regel ein halbjahriger
Stage voraus, um die Tatigkeit kennenzulernen («Lernzuteilung»). Wem nach der Lernzuteilung
eine Tatigkeit gefallt, kann sich bewerben sobald eine Stelle frei wird, oder eine oder mehrere
neue Lernzuteilungen absolvieren, bis etwas Passendes gefunden ist.

2.1.42 Rettung

Im Vergleich zur Kapo sind Feuerwehr und Sanitat mit rund 110, bzw. 140 Mitarbeitenden relativ
kleine Betriebe mit wenigen, hochspezialisierten und korperlich stark belastenden Aufgaben. Im
Fall von gesundheitlichen Problemen gibt nur eine sehr beschrénkte Anzahl «kdrperschonende-
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re» Tatigkeiten. Seit 2019 ist das Programm «Optio» angelaufen. Mit Optio wird den Mitarbeiten-
den der Rettung die Umschulung oder Weiterbildung ermdglicht, mit dem Ziel, eine berufliche
Alternative aufzubauen fur die Zeit nach dem aktiven Einsatz «an der Front». Optio ist aktuell im
Aufbau begriffen. Dem JSD ist sehr wohl bewusst, dass eine Umschulung oder Weiterbildung
nicht automatisch auch zu einer neuen Anstellung fuhrt, umsomehr, als dass es sich um altere
Mitarbeitende zwischen dem 40. und 50. Altersjahr handelt, die zu Optio zugelassen werden.
Vorgangig zu Schulungsmassnahmen halt die Personalabteilung des JSD deshalb bereits nach
einer in Frage kommenden Stelle Ausschau, priméar innerhalb des JSD, aber auch bei den (bri-
gen Dienststellen der kantonalen Verwaltung. Denkbar ware auch ein «fliegender Ubergang» mit
Teilbeschatftigung in der Rettung und Teilbeschéftigung am neuen Arbeitsort.

2.15 Individuelle Lésungen JSD

Das JSD setzt einen starken Fokus auf das Finden von individuellen Losungen bei der Reintegra-
tion von kranken und verunfallten Mitarbeitenden und arbeitet eng mit der Abteilung Care Ma-
nagement des ZPD zusammen.

2.2 Stadtreinigung und Stadtgartnerei

Im Gegensatz zum JSD handelt es sich bei den kérperlich belastenden Tatigkeiten des Bau- und
Verkehrsdepartements (BVD) haufig auch um sogenannte «Einfacharbeit». Damit werden Tatig-
keiten bezeichnet, fur die keine formale Qualifikation erforderlich ist. Mitarbeitende erlernen diese
Tatigkeiten im Rahmen ihrer Einarbeitung. In der Einfacharbeit sind vorwiegend Mitarbeitende
ohne Berufsabschluss tatig, aber auch Mitarbeitende, deren Berufsabschlisse hierzulande nicht
anerkannt werden. Zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit der Mitarbeitenden setzt das BVD auf das Ver-
ringern der korperlichen Belastung durch modernes Arbeitsgerat und die Neugestaltung von Ar-
beitsablaufen, auf Gesundheits- und Bewegungsprogramme, auf Aus- und Weiterbildung und die
Moglichkeit der Ubernahme von neuen Aufgaben. Es besteht ausserdem das Angebot von Job
Rotation, um einseitiger Belastung entgegenzuwirken und es gibt Schonarbeitsplatze fur Mitarbei-
tende in der Rekonvaleszenz. Wie das JSD, setzt auch das BVD stark auf das Finden von indivi-
duellen Lsungen fur den Erwerbserhalt seiner Mitarbeitenden.

221 Gesundheits- und Bewegungsprogramme

Die Stadtreinigung und die Bereiche Unterhalt und Logistik der Stadtgartnerei kannten wahrend
rund zehn Jahren zweimal pro Woche Fit in den Tag, ein obligatorisches Frihturnen unter Anlei-
tung.

In der Stadtreinigung wurde Fit in den Tag durch ein Nachfolgeprogramm abgel®st, von welchem
man sich eine noch bessere Wirkung erhofft: die Mitarbeitenden werden in Workshops darin an-
geleitet, wie sie Uber den Tag verteilt Ausgleichsiibungen machen kénnen, um der einseitigen
Belastung entgegenwirken.

Alle vier Jahre werden die Mitarbeitenden des BVD zu einem gratis Gesundheitscheck eingela-
den. Dieser umfasst alle Tests, aus welchen sich Hinweise auf Gefahrdungspotential ableiten
lassen. Notigenfalls resultiert daraus die Empfehlung, den Hausarzt zu konsultieren.

222 Entlastung durch modernes Arbeitsgerat

In den letzten Jahren konnte die korperliche Belastung der Mitarbeitenden des BVD, namentlich
der Stadtreinigung, durch die Anschaffung von modernem Arbeitsgeréat deutlich verringert wer-
den. Zurzeit lauft ein Ausschreibungsverfahren fur 20 voll elektrifizierte Kehrrichtwagen; die heu-
tigen Fahrzeuge sollen in den nachsten Jahren alle durch Elektrofahrzeuge ersetzt werden. Fur
die Lader wird dies eine Entlastung von Gestank aus Abgasen des Kehrrichtwagens und von Mo-
torenlarm bedeuten.
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Zur Weiterentwicklung der Abfallentsorgung in der Stadt Basel hat der Regierungsrat mit RRB
vom 03. Juli 2018 (P180875) im Bachletten-Quartier einen Pilotversuch mit Unterflurcontainern
beschlossen. Die Bevolkerung deponiert den Abfall dann nicht mehr vor der Haustire, sondern
tragt ihn selber zum nachstgelegenen Unterflurcontainer. Der Start erfolgt voraussichtlich 2020,
nach Abschluss der baulichen Massnahmen. Nebst besseren Recycling-Mdglichkeiten durch Ab-
falltrennung und einer verbesserten Sauberkeit durch den Wegfall der Abfallsack-Depots vor den
Wohnhausern, wirde fur die Lader der Stadtreinigung auch das Bebbisack-Tragen von bis zu
zehn Tonnen pro Tag dahinfallen. Damit wére die am starksten korperlich belastete Berufsgruppe
des Arbeitgebers Basel-Stadt massgeblich entlastet, was ganz im Sinn einer wirksamen Gesund-
heitsvorsorge ist. In zahlreichen Stadten der Schweiz sind Unterflurcontainer schon erfolgreich
eingefiihrt worden.

2.2.3 Entlastung durch Einstellen der Friharbeit

Seit Marz 2018 wird bei der Stadtreinigung auf die sogenannte Friiharbeit verzichtet, welche den
Dienstbeginn um 04.00 Uhr vorsah und zum Ziel hatte, der morgendlich eintreffenden Bevoélke-
rung eine bereits sauber gereinigte Innenstadt zu présentieren. Neu werden die «Innenstadt-
Hotspots» auf der Achse Badischer Bahnhof, Messe, Clarastrasse, Gerbergasse und Freie
Strasse bis Bahnhof SBB erst zwischen 06.45 und 09.00 Uhr gereinigt, was zu einer deutlichen
Entlastung der Mitarbeitenden der Stadtreinigung beitragt.

2.2.4 Aus- und Weiterbildung, Moglichkeit der Ubernahme von neuen Aufgaben

Die Vorgesetzten von Stadtreinigung und Stadtgartnerei wissen, dass sie ab etwa dem 50. Alters-
jahr der korperlichen Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeitenden vermehrt Beachtung schenken mus-
sen. Im Sinne einer Friiherkennung und Frihintervention wird dies mit den Mitarbeitenden thema-
tisiert mit dem Ziel, Krankheitsausfalle zu verhindern und bei sich abzeichnendem Bedarf
rechtzeitig einen anderen Einsatzort zu finden.

Sofern die individuellen Voraussetzungen gegeben sind, kommen in jedem Alter Weiterbildungs-
massnahmen in Frage, die einen Karriereschritt ermdglichen, verbunden mit einer kérperlich we-
niger belastenden Téatigkeit: einem Lader wird z. B. die Chauffeurprifung bezahlt, damit er im
BVD eine neue Stelle als Lastwagenchauffeur Gbernehmen kann.

Umgekehrt sind auch Versetzungen in kérperlich weniger anstrengende Arbeiten mdglich: ein
Lader Gbernimmt eine neue Tatigkeit als Wischer (Strassenreinigung mit Besen sowie Leeren der
Abfallkubel).

In Stadtgartnerei und Stadtreinigung besteht bei guter Leistung trotz fehlendem Lehrabschluss
die Moglichkeit zu Karriereschritten: eine Gartenarbeiterin/ein Gartenarbeiter (in Parken und An-
lagen jaten, giessen und Abfélle aufsammeln) kann zur Hilfsgartnerin/zum Hilfsgartner und zur
Gartnerin/zum Gartner aufsteigen. Ein Lader kann zum Polyvalenten Mitarbeiter (laden, wischen
und Abfallkibel leeren) und zum Maschinisten (Kehrmaschine fahren) aufsteigen.

2.25 Job Rotation

Gerade in der Stadtreinigung ist das Problem der einseitigen Belastung durch ausschliessliches
Laden oder Wischen bekannt. Den Mitarbeitenden steht deshalb die Job Rotation frei, in Form
der Funktion «polyvalente Mitarbeiterin/polyvalenter Mitarbeiter» (laden, wischen, Abfallkiibel
leeren), was die gesundheitsférderlichere Wechselbelastung beglinstigt. Interessanterweise ma-
chen jedoch nicht alle Mitarbeitenden von dieser Mdglichkeit Gebrauch, was unter Umstanden mit
dem Gefiihl der Zugehdrigkeit zu einem Team und mit Berufsstolz zu tun hat.

2.2.6 Schonarbeitsplatze

Fur gesundheitlich angeschlagene Mitarbeitende in der Rekonvaleszenz gibt es eine «Schonar-
beitsgruppe», die sechs bis acht Mitarbeitenden einen voribergehenden Arbeitsplatz bietet. Dort
kénnen die Mitarbeitenden stufenweise wieder an ihre angestammte Arbeit herangefthrt werden,
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mit angepasstem Leistungsniveau und angepasstem Arbeitsfahigkeitsgrad (nicht schwer heben,
nur leichte kdrperliche Arbeit, nicht den ganzen Tag arbeiten, usw.).

227 Individuelle Losungen BVD

Auch das BVD setzt einen starken Fokus auf das erfolgreiche Finden von individuellen, perso-
nenbezogenen Losungen. Auf Wunsch kdnnen sich altere Mitarbeitende durch die Personalabtei-
lung des BVD detailliert beraten lassen bezuglich Finanzplanung, im Zusammenhang mit der
Pensionierung (diese Mdoglichkeit besteht fir alle Mitarbeitenden des Arbeitgebers Basel-Stadt
auch bei der Betrieblichen Sozialberatung des ZPD). Gerade Mitarbeitende mit geringer schuli-
scher Bildung sind diesbezuglich oftmals auf Hilfe angewiesen.

2.3 Abteilung Care Management des Zentralen Personaldienstes

Mit der Einfihrung einer professionellen Unterstiitzung durch Fachpersonen bei der Abteilung
Care Management des ZPD, setzt der Arbeitgeber Basel-Stadt nun schon seit zehn Jahren kon-
sequent auf die Reintegration von kranken und verunfallten Mitarbeitenden. Dadurch wird nicht
nur menschliches Leid vermieden, es werden auch Geldmittel gespart.

In der Abteilung Care Management ist der Bereich Come back ausschliesslich mit der Reintegra-
tion von kranken und verunfallten Mitarbeitenden beschéftigt. Die zwei weiteren Bereiche des
Care Managements kénnen ebenfalls an der Reintegration beteiligt sein:

+ die Fachstelle berufliche Neuorientierung, die u.a. Trainingsarbeitsplatze vermittelt,
zum Aufbau der Arbeitsunfahigkeit nach einer Krankheit oder einem Unfall und

» die Betriebliche Sozialberatung, die beigezogen wird, wenn man feststellt, dass neben
der medizinischen Thematik auch noch Konflikte am Arbeitsplatz oder private und finanzi-
elle Fragen geldst werden missen, damit eine Reintegration gelingen soll.

Die Departemente sind aufgefordert, die Anmeldung bei Come back bereits nach spatestens zwei
Wochen Fehlzeit vorzunehmen. Anmeldungen werden jederzeit entgegengenommen, auch wenn
noch keine Arbeitsunfahigkeit vorliegt. Die Mitarbeitenden kénnen sich auch selber bei Come
back melden. Come back prift den Handlungsbedarf, vernetzt sofort mit den zustandigen Perso-
nen und Stellen und begleitet und koordiniert die Zusammenarbeit. Gemeinsam erarbeitete Etap-
penziele werden schriftlich festgehalten, regelmassig Uberprift und wenn nétig angepasst. Die
Begleitung durch Come back ist fur die Mitarbeitenden freiwillig, erfolgt durch Fachleute und wird
fur jede einzelne Situation massgeschneidert.

Die hausinterne Ansiedlung von Come back, der Betrieblichen Sozialberatung und der Berufli-
chen Neuorientierung erweist sich als grosser Vorteil; das Angebot ist beim Arbeitgeber Basel-
Stadt etabliert und bei Mitarbeitenden, Vorgesetzten und Personalverantwortlichen bekannt. Die
besonderen Bedingungen und Umstande der verschiedenen Dienststellen sind im Care Ma-
nagement bekannt, sodass die Zusammenarbeit in der Regel ohne grdssere Anlaufphase direkt
begonnen werden kann.

Intensive Bemiihungen von Come back, den betroffenen Mitarbeitenden selber, von ihren Vorge-
setzten und Personalverantwortlichen fiihrten in den letzten zehn Jahren im Mittel in 75% aller
Falle zur Reintegration in die Erwerbstatigkeit. Uber die Jahre konnten auf diesem Weg uber drei-
tausend Mitarbeitende an einen Arbeitsplatz zurtickkehren.
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Es ist wissenschaftlich belegt, dass Unternehmen ihre gesundheitsgeféhrdeten Mitarbeitenden
deutlich ofter weiterbeschaftigen kdnnen, als Unternehmen, die in diesem Bereich weniger unter-
nehmen, wenn folgende Voraussetzungen® erfiillt sind:
o die Zustandigkeiten im Falle von erkrankten oder verunfallten Mitarbeitenden sind klar ge-
regelt,
e die Verantwortlichen nehmen sehr rasch mit den Betroffenen Kontakt auf,
e das Unternehmen ist zusatzlich im Bereich der Gesundheitspravention aktiv.

Der Arbeitgeber Basel-Stadt erflillt diese Voraussetzungen in allen Punkten und erzielt ein dem-
entsprechend gutes Resultat bei der Reintegration.

Im Erhebungszeitraum 2015 bis 2018 war die Reintegrationsquote bei den Mitarbeitenden der
Blaulichtorganisationen, die durch Come back begleitet wurden, in jedem einzelnen Jahr signifi-
kant hoher, als beim gesamten Arbeitgeber Basel-Stadt und betrug im Mittel 90% (die Reintegra-
tionsquote bei der gesamten kantonalen Verwaltung betrug im Erhebungszeitraum im Mittel
75%.). Ebenfalls hoher als das Mittel des gesamten Arbeitgebers Basel-Stadt, war die Reintegra-
tionsquote bei Stadtreinigung und Stadtgartnerei von im Mittel 79%.

Die insgesamt sehr guten Reintegrationsquoten von Come back, vor allem in den Bereichen mit
korperlich belastenden Berufsprofilen, bestatigen die Bemiihungen der betreffenden Departemen-
te um gute Losungen im Einzelfall.

2.3.1 Der Integrations- und Praventionsplan zur Beseitigung von finanziellen Reinteg-
rationshindernissen

Im Falle einer Begleitung durch das Care Management, konnen die Departemente bei Bedarf mit
finanziellen Mitteln unterstitzt werden: Mit RRB Nr. 18/36/66 vom 4. Dezember 2018 genehmigte
der Regierungsrat die Inkraftsetzung des Integrations- und Praventionsplans (IPP) per 1. Janu-
ar 2019. Damit steht ein modernes Finanzinstrument zur Verfligung, mit welchem die Beratungs-
tatigkeit der Abteilung Care Management des ZPD wirksam unterstitzt wird. Mit dem IPP wird die
Beseitigung von finanziellen Reintegrationshindernissen auf der Seite der Dienststellen ermog-
licht, mit dem Ziel des Erhalts der Erwerbsfahigkeit der Mitarbeitenden.

Come back arbeitet wenn immer moglich auf eine rasche Rickkehr in den Arbeitsprozess hin.
Dabei kdonnen Arbeitsversuche bedeutsam sein: Mitarbeitende kehren trotz noch nicht abge-
schlossener Genesung in den Arbeitsprozess zuriick, meist mit deutlich reduziertem Pensum und
reduziertem Leistungsanspruch. Fir die Dienststellen kann eine Reintegration mit Zusatzbelas-
tungen verbunden sein. Der IPP wird eingesetzt, um die Dienststellen von finanziellen Zusatzbe-
lastungen zu entlasten und somit die Reintegration zu erleichtern.

3. Die Anliegen der Anzugstellenden im Einzelnen

3.1 Antwort auf Punkt 1: Uberprifen der Méglichkeit einer Lohnzulage fir
kdrperlich belastende Berufe

Wie unter 1.4 ausgefiihrt, sind physische Beanspruchungen, die Belastung der Sinnesorgane und
die Belastung durch Umgebungseinfliisse bereits heute im Lohn berlcksichtigt. Zusatzlich vergi-
tet der Arbeitgeber Basel-Stadt fiir gewisse Belastungen Geld- und Zeitzulagen, wie unter 1.4.1
ausgefiihrt, die im Ubrigen auch pensionskassenversichert sind.

5 Kurt Parli, Jirg Guggisberg, Julia Hug u.a. (2013): «Arbeit und Krankheit — berufliche Wiedereingliederung von Personen mit langer andauernder Ar-
beitsunfahigkeit», Studie der Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften

Seite 10/12



Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

Bei den korperlich belastenden Berufsprofilen liegt die Herausforderung darin, bis zum ordentli-
chen Pensionsalter im Arbeitsprozess verbleiben zu kénnen. Getreu dem Spruch «Gesundheit
kann man nicht kaufen», wére eine Lohnzulage nicht dazu geeignet, die Gesundheit der Mitarbei-
tenden positiv zu beeinflussen.

3.2 Antwort auf Punkt 2: Gesonderte Pensionskassenldosung fur Beschaftigte
in korperlich belastenden Berufen analog der Losung des Bauhauptge-
werbes (FAR)

Das Bauhauptgewerbe beschéftigt sich mit der Ausfuhrung des Rohbaus in Hoch- und Tiefbau
sowie dem Strassenbau. Es sind Berufe vertreten, wie z. B. Strassenbauer, Maurer, Grundbauer,
Gleisbauer, Steinwerker und Betonwerker (da in diesen Berufen grossmehrheitlich M&nner tatig
sind, wurde auf die weibliche Form verzichtet). Die Arbeit des Bauhauptgewerbes bringt mit Si-
cherheit ein héheres Mass an korperlichen Belastungen mit sich, als korperlich belastende Arbeit
bei der kantonalen Verwaltung. In diesem Zusammenhang sei auch der Zeit- und Leistungsdruck
im Baugewerbe erwéahnt, aufgrund von vertraglich vereinbarten Fertigstellungsterminen. Statisti-
ken zufolge ist es nur einer Minderheit der Bauarbeiter von rund 20% mdoglich, bis zum ordentli-
chen Pensionsalter 65 auf dem Bau zu arbeiten. In jahrzehntelangem Arbeitskampf wurde des-
halb hart um die vorzeitige Pensionierung gerungen. Seit 2003 ist im Bauhauptgewerbe nun ab
dem 60. Lebensjahr ein flexibler Altersrucktritt (FAR) mdglich.

Der FAR ist als Stiftung organisiert und wird durch Beitrage von Arbeitgebern und Arbeitnehmen-
den finanziert. Freiziigigkeitsleistungen sind nicht vorgesehen. Auf eine ordentliche Rente hat
Anspruch, wer innerhalb der letzten 20 Jahre vor der Pensionierung mindestens 15 Jahre (davon
die letzten sieben Jahre ununterbrochen) eine dem GAV FAR unterstellte Vollzeitbeschaftigung
innehatte (fehlende Beitragsjahre fiihren zu einer Kiirzung). Die FAR-Rente ist eine Uberbri-
ckungsleistung und wird friihestens ab Alter 60 bis langstens zum Bezug der ordentlichen AHV-
Rente ausgerichtet. Der gleichzeitige Bezug einer PK-Rente ist nicht mdglich.

Die Pensionskasse CONSIMO des Baumeisterverbandes, bei welcher die meisten Mitarbeiten-
den des Bauhauptgewerbes versichert sind, bietet verschiedene Vorsorgeplane an. Der nach
Auskunft der CONSIMO am haufigsten gewahlte Vorsorgeplan orientiert sich an den BVG-
Minimalvorgaben. Verglichen mit der Vorsorgelosung fur das Basler Staatspersonal kann so bei
gleichem Lohn nur etwa halb so viel Sparkapital gedaufnet werden.

Gemass Vorsorgeplan des Vorsorgewerks Kanton Basel-Stadt wird bei vorzeitiger Pensionierung
eine Uberbriickungsrente ausgerichtet. Diese wird ab Bezug einer Altersrente der PKBS, frithes-
tens ab Alter 58 bis langstens zum Erhalt der ordentlichen AHV-Rente ausgerichtet. Die Uberbri-
ckungsrente betragt bei Vollpensum und nach mindestens 12 Beitragsjahren in der PKBS 120%
der minimalen einfachen AHV-Rente (Teilpensen werden gewichtet, fehlende Beitragsjahre fiih-
ren zu einer Kurzung). Die Uberbriickungsrente wird unabh&ngig von der Hohe des individuellen
Sparguthabens oder des Lohnes ausgerichtet und beinhaltet deshalb gerade fur tiefe Einkommen
eine starke soziale Komponente.

Die Vorsorgeldosung des Arbeitgebers Basel-Stadt ist deutlich besser, als diejenige des Bau-
hauptgewerbes. Die Mitarbeitenden des Arbeitgebers Basel-Stadt sind gegenlber denjenigen
des Bauhauptgewerbes zudem deutlich besser risikoversichert: Sofern das Arbeitsverhdltnis fir
mehr als drei Monate eingegangen wurde, betragt die temporare IV-Rente der PKBS in jedem
Alter, unabhangig von der Hohe des vorhandenen Sparkapitals, 65% des versicherten Lohnes,
was dem Leistungsziel der PK-Altersrente bei vollem Einkauf entspricht (im Alter 65 erfolgt dann
die Pensionierung).

Die Mitarbeitenden des Bauhauptgewerbes dirfen hingegen lediglich mit einer PK-IV-Rente ana-
log der BVG-Minimalvorgaben rechnen. Diese wird aus dem bis dahin erworbenen Altersgutha-
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ben und, auf Basis des letzten versicherten Jahreslohnes, aus der Summe der kinftigen Al-
tersgutschriften ohne Zinsen berechnet.

Aus obgenannter Darstellung geht klar hervor, dass eine gesonderte PK-Losung fir Mitarbeiten-
de mit kdrperlich belastenden Berufsprofilen als nicht notwendig erachtet wird.

3.3 Antwort auf Punkt 3: Die Versicherung von Schichtzulagen in der Pensi-
onskasse

Schichtzulagen werden bereits seit dem 1. Januar 2008 in der Pensionskasse versichert. Bis zur
Umstellung auf das Beitragsprimat per 1. Januar 2016 wurden auf den Schichtzulagen Arbeit-
nehmer- und Arbeitgeberbeitrage entrichtet, mit welchen in der Pensionskasse ein separates
Sparkapital geaufnet wurde. Dieses Guthaben konnte bei vorzeitiger Pensionierung im damaligen
Leistungsprimat zum Zwecke eines Kirzungsauskaufs eingesetzt werden. Ab 1. Januar 2016
sind nun Schichtzulagen Teil des versicherten Lohnes (8 24a Abs. 2 Lohngesetz) und entspre-
chend zusatzlich risikoversichert.

Damit nach der Revision des Pensionskassengesetzes auch langjahrige Mitarbeitende von der
Inklusion der Schichtzulagen im versicherten Jahreslohn profitieren kénnen, haben diese gemass
§ 35 Abs. 5 des Personalgesetzes zudem Anrecht auf eine Einmaleinlage®.

3.4 Antwort auf Punkt 4: Losungen seitens des Kantons, um das gesunde Ar-
beiten in korperlich belastenden Berufen in allen Departementen bis zum
ordentlichen Pensionierungsalter zu ermdglichen

Der Arbeitgeber Basel-Stadt engagiert sich bereits heute Uber das Ubliche Mass hinaus in samtli-
chen mdglichen Einflussbereichen des Arbeitgebers fur den Erhalt der Gesundheit und der Er-
werbsfahigkeit der Mitarbeitenden.

4, Antrag

Aufgrund dieses Berichts beantragen wir, den Anzug Toya Krummenacher und Konsorten betref-
fend «Problematik Fruh-/Teilpensionierung von Kantonsangestellten mit korperlich belastenden
Berufsprofilen» abzuschreiben.

Im Namen des Regierungsrates des Kantons Basel-Stadt

E. Adeovwis— B Anps sont

Elisabeth Ackermann Barbara Schipbach-Guggenbihl
Prasidentin Staatsschreiberin

6 § 35 Abs.5 PG: Fiir Schichtdienstleistende, die nach Wirksamwerden des neuen Pensionskassengesetzes und spatestens 2036 mit Alter 64 oder friher
in Pension gehen, leistet der Arbeitgeber eine Einmaleinlage. Diese betrégt 17% des durchschnittlich versicherten Schichtlohns, multipliziert mit den
vollen in der PKBS vor dem 1. Januar 2008 zuriickgelegten Beitragsjahren. Die Beitragsjahre zéhlen frihestens ab Alter 25. Der durchschnittliche
Schichtlohn bestimmt sich als Summe der seit 1. Januar 2008 von Arbeitgeber auf den Schichtzulagen geleisteten Sparbeitrage, dividiert durch 17% und
die Anzahl Jahre seit 1. Januar 2008. Allfallige Besitzstandsleistungen werden bis finf Jahre nach Wirksamwerden des neuen Pensionskassengesetzes
voll in Abzug gebracht, fir weitere fiinf Jahre mit linear sinkendem Anteil.
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