Anzug betreffend Forderung der Freiwilligenarbeit in der Verwaltung 11.5086.01

Unsere Gesellschaft ist dringend auf das freiwillige Engagement Vieler angewiesen. Jugendarbeit, Sport,
Kulturveranstaltungen und Hilfestellungen im taglichen Leben wiirden ohne den ehrenamtlichen Einsatz
zahlreicher Menschen nicht gewahrleistet werden kénnen.

Der Staat kann dies niemals abgelten, aber er kann diese Arbeit férdern. Eine Méglichkeit besteht in der aktiven
Anerkennung der ehrenamtlich geleisteten Arbeit der Mitarbeitenden in der Verwaltung. Die Unterzeichnenden
bitten den Regierungsrat zu priifen und zu berichten,

wie er Schliisselkompetenzen, welche in der Freiwilligenarbeit gewonnen wurden,
departementsiibergreifend bei Bewerbungen und bei der Festlegung der Besoldungsstufen berlicksichtigt,
wie in der Einreihungsverordnung festgeschrieben ist. In der Stadt Bern wurde beispielsweise unter dem
Projektnamen PEGASUS ein Arbeitsinstrument fur die Personalgewinnung in der Stadtverwaltung
entwickelt. Die Mappe enthalt Tipps, Anleitungen und Checklisten fir die Gestaltung von fairen,
geschlechtergerechten Personalgewinnungsverfahren. PEGASUS ber(cksichtigt explizit
Schlisselkompetenzen und Fahigkeiten, die ausserhalb der Erwerbsarbeit erworben wurden, wie z.B. in
Hausarbeit oder bei ehrenamtlichen Tatigkeiten.

Ist der Regierungsrat bereit, departementsiibergreifend zu lberpriifen, ob die im freiwilligen Rahmen
erworbenen Schllisselkompetenzen vollstandig erfasst und entsprechend berlicksichtigt werden und falls
notwendig, ein geeigenetes Arbeitsinstrument zu schaffen?

ob er sich im sogenannten "Corporate Volunteering" departementstibergreifend engagieren will. Von
"Corporate Volunteering" spricht man, wenn Unternehmen den personlichen Einsatz von Mitarbeitenden in
sozialen und gemeinnitzigen Einrichtungen wahrend der Arbeits- oder Freizeit gezielt unterstiitzen mit dem
Ziel, einen Nutzen fir das Gemeinwesen, fiir die Mitarbeitenden und flir das Unternehmen zu erzielen. Laut
einer Studie der ETH und des Arbeitgeberverbandes engagieren sich rund 42% der KMU's in diesem
Bereich.

Ein ahnlich lautendes Posatulat wird gleichzeitig im Landrat eingereicht.
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