Anzug betreffend (sprach)grenziiberschreitende Praktikas zur Talentférderung in der 12.5318.01

Berufsbildung

Globalisierung, Strukturwandel und die wachsende Bedeutung internationaler Erfahrungen stellen die Schweizer
Berufsbildung vor neue Herausforderungen. Handlungsbedarf zeigt sich dabei insbesondere beim Thema
Fachkrafteknappheit. Statt den wachsenden Fachkraftebedarf wie in den vergangenen Jahren vor allem durch
Rekrutierung im Ausland abzudecken, sollten unsere Lernenden in der Schweiz laufend besser gemass den
Bediirfnissen der (exportorientierten) Wirtschaft qualifiziert werden und selbst Auslandserfahrungen erwerben
kénnen. So die Einschatzung des Bundesamts flur Berufsbildung und Technologie (BBT) an der vergangenen
Maitagung zum Thema Berufsbildung.

Mit einer Starkung der Berufsmaturitat, der Entwicklung neuer Berufe (z.B. im Bereich Cleantech), der Férderung
von Berufsmeisterschaften und einer Erhdhung der beruflichen Mobilitédt durch Auslandpraktika fiir Lernende
sollen Talente geférdert werden.

Die Regiokommission des Grossen Rates ist davon Uberzeugt, dass Auslandspraktika und solche in einem
anderssprachigen Landesteil sowohl fir Unternehmen wie auch fiir die Auszubildenden grosse Chancen sind. Die
Azubis lernen die berufliche Praxis in einem anderen Land(esteil) kennen, sie erweitern ihre Fach und
Fremdsprachenkenntnisse, sie beweisen Flexibilitdt, Moblitat, Lern- und Einsatzbereitschaft und erhéhen durch
die neuen Erfahrungen ihre Arbeitsmarktchancen. Die Ausbildungsbetriebe kénnen mit einem solchen Angebot
hoch motivierte und lernstarke Lernende ansprechen, gute Ausbildende belohnen, Kontakte aufbauen und ihre
Lernende als "Tur6ffner" einsetzen sowie neben der Imagepflege neue Impulse und Ideen erhalten.

Die Regiokommission hat sich vom Amt fur Berufsberatung, Berufs- und Erwachsenenbildung BS informieren
lassen, welche Mdglichkeiten fiir Lernende der Berufsbildung bereits heute bestehen, in einem franzésisch
sprechenden Kanton der Schweiz oder im Ausland Praktika namentlich auch zum vertieften Erwerb einer
Fremdsprache zu absolvieren. Die Regiokommission begriisst das bestehende Angebot, hat aber auch zur
Kenntnis genommen, dass dieses zu wenig bekannt und entsprechend noch kaum genutzt wird.

Sie bittet deshalb den Regierungsrat zu prifen und zu berichten,

- welche Angebote fiir einen Lernenden/eine Lernende fiir ein Praktikum in einem fremdsprachigen Gebiet
wahrend der Lehrzeit bestehen und wer Arbeitgebende und Lernende bei der Suche eines solchen
Praktikumplatzes unterstiitzt

- in welchen Berufsbereichen solche Praktika zusatzlich wiinschenswert, jedoch noch nicht realisiert sind
- wie er die Schaffung von Praktika in diesen Berufsfeldern ermdéglichen kann

- wie er Arbeitgebende und Lernende vermehrt und regelmassig Gber das Angebot an Praktika im Ausland
oder in der Welschschweiz informieren will

- welche Anreize er fiir Lernende und Ausbildungsbetriebe (zuséatzlich) schaffen will, damit vermehrt solche
Praktika absolviert werden

- in welcher Form die Absolvierung solcher Praktika beurkundet werden, resp. durch den Kanton
bescheinigt werden kénnen, wenn dies nicht von anderer Seite erfolgt

- ob zusatzliche personelle Ressourcen nétig sind, um solche Lehrlingsaustausche zu férdern und ob dazu
z.B. vom Bund oder aus grenziiberschreitenden Fonds Mittel zur Verfligung stehen

- wie der Austausch von Lernenden der kantonalen Verwaltung mit solchen aus welschen Kantonen (z.B.
dem Kanton Jura) intensiviert werden kann.

Die Regiokommission hat diesen Kommissionsanzug am 15. Oktober 2012 mit grosser Mehrheit beschlossen.
Fir die Regiokommission: Heinrich Ueberwasser



