Anzug betreffend Forderung der Pflegeberufe 13.5422.01

Aufgrund der demographischen und epidemiologischen Entwicklung wird sich der Altersquotient in der Schweiz in
Zukunft erhéhen. Der Personalbedarf im Gesundheitswesen wird stark ansteigen und ein Fachkraftemangel beim
Pflegepersonal zeichnet sich ab (Prognose des Gesundheitsobservatorium, Obsan, Bundesamt fiir Statistik).
Bereits heute ware der Betrieb unserer Spitdler und Pflegeheime ohne im Ausland ausgebildetes Therapie- und
Pflegepersonal nicht denkbar. Fir die anspruchsvolle Betreuung zu Hause, die bis anhin zu einem grossen Teil
von Familienangehdérigen wahrgenommen wurde, wird zunehmend ausgebildetes Pflegepersonal angestellt.
Durch eine professionelle Pflege zu Hause wird dem Wunsch der meisten pflegebediirftigen Menschen
entsprochen, moglichst lange zu Hause zu wohnen und ein teurer Heimeintritt kann hinausgeschoben werden.

Diese Entwicklung verlangt, dass das Betreuungsangebot zu Hause ausgebaut werden muss. Die Betreuung wird
einerseits durch private Organisationen (z.B. Spitex oder Home Instead) und andererseits durch Freiwillige und
Familienangehorige der pflegebediirftigen Menschen gewahrleistet. Der Mehrbedarf an Pflegepersonal wird sich
nicht ausschliesslich durch qualifiziertes Personal aus dem Ausland decken lassen. Aus diesem Grund muss der
Pflegeausbildung von Familienangehérigen und Freiwilligen eine gréssere Bedeutung zugemessen werden, z.B
durch niederschwellige Angebote an Pflegeausbildungen, die diesen Personen den Weg zur Umschulung oder
Zweitausbildung in einen Pflegeberuf eréffnen bzw. erleichtern.

Dariiber hinaus sehen wir Handlungsbedarf bei der Rekrutierung von jungen Erwachsenen, die sich fur
Pflegeberufe entscheiden kénnten. Um einen Pflegenotstand zu vermeiden, muss die Zahl der Fachleute in nicht
universitaren Gesundheitsberufen wesentlich erhéht werden.

In diesem Sinne ersuchen die Anzugstellenden den Regierungsrat zu prifen und zu berichten.

1. Wie die Pflegeausbildung von Familienangehdrigen und Freiwilligen geférdert werden kann.

2 Wie der berufliche Wiedereinstieg oder Quereinstieg fur Pflegefachkraften erleichtert werden kann.
3. Wie die Attraktivitat der Pflegeberufe fir junge Frauen und Manner erhoht werden kann.

4 Welche Massnahmen ergriffen werden, um einem Mangel an Pflegekréaften vorzubeugen.
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