Anzug betreffend Berufsbildner:innen stérken: gute Rahmenbedingungen fiur eine 26.5375.01

anspruchsvolle Aufgabe

Die Berufsbildner:innen in den Betrieben sind eine tragende S&ule unseres dualen Bildungssystems. Sie
vermitteln nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern begleiten Jugendliche in einer wichtigen Lebensphase vom
Ubergang aus der Schule bis zum Abschluss ihrer Lehre.

Die Anforderungen an diese Aufgabe sind vielfaltig. Neben der fachlichen Ausbildung sind Berufsbildner:innen
zunehmend auch mit persdnlichen, sozialen oder psychosozialen Herausforderungen von Lernenden konfrontiert.
Gerade in schwierigen Ausbildungssituationen muissen sie einschtzen kénnen, was sie selbst auffangen kénnen
und wann weitere Unterstitzung notwendig ist.

Der im Juni 2026 publizierte Schlussbericht der Eidgendssischen Hochschule fur Berufsbildung (EHB) zur
Lehrstellensituation und Steuerung der Berufshildung in Basel-Stadt greift diese Herausforderungen auf. Eines
der darin formulierten Handlungsfelder betrifft ausdricklich die Starkung der Berufsbildner:innen und des Lernorts
Betrieb. Dabei geht es unter anderem um Weiterbildung, Unterstiitzung und Entlastung der Aushildungsbetriebe?.

Wie wichtig eine gute Begleitung im Lehrbetrieb ist, zeigt auch die schweizweite WorkMed-Studie mit rund 45'000
Lernenden. Ein gutes Betriebsklima und die Unterstltzung durch Berufsbildner:innen wirken sich positiv auf den
Verlauf der Lehre aus. Je besser sich Lernende unterstitzt fihlen, desto seltener denken sie an einen
Lehrabbruch. Die Studie sieht deshalb Bedarf, Berufshildner:innen gezielt zu schulen und zu unterstiitzen?.

Wer Lernende ausbildet, absolviert den gesetzlich vorgesehenen Berufsbildnerkurs von 40 Stunden. Dieser
schafft eine wichtige Grundlage. Basel-Stadt bietet Berufsbildner:innen danach mit «Fokus Berufsbildung»
freiwillige Weiterbildungen an, in denen aktuelle Fragen der beruflichen Grundbildung vertieft werden kénnen3.

Der Anzug setzt deshalb nicht bei einem fehlenden Weiterbildungsangebot an. Angesichts der veranderten
Anforderungen stellt sich jedoch die Frage, ob der 40-stiindige Basiskurs inhaltlich weiterentwickelt werden sollte,
ob die bestehenden Weiterbildungsangebote gezielt angepasst werden kdnnen und ob fiir bestimmte Themen
oder in angemessenen Absténden eine verbindlichere Weiterbildung sinnvoll wére.

Gleichzeitig ist Zeit eine zentrale Voraussetzung fur gute Ausbildungsarbeit. Gerade fiir kleinere Betriebe kénnen
der Betreuungsaufwand und administrative Anforderungen starker ins Gewicht fallen und auch die Bereitschaft
beeinflussen, tGiberhaupt Lernende auszubilden. Wenn wir gentigend Ausbildungsbetriebe erhalten und weitere
gewinnen wollen, missen deshalb auch die Rahmenbedingungen stimmen. Zusatzliche Anforderungen sollten
die Qualitat der Ausbildung starken, ohne unnétige neue Hurden flr die Betriebe zu schaffen.

Mit dem Masterplan Berufshildung wurden bereits verschiedene Massnahmen zur Starkung der Betriebe
vorgesehen und teilweise angestossen, darunter ein Betriebscoaching. Der vorliegende Anzug will diese nicht
nochmals einfordern. Vielmehr soll geprift werden, wie die bestehenden Anséatze gezielt weiterentwickelt werden
kénnen, damit Berufshildner:innen im Ausbildungsalltag die nétige Unterstiitzung erhalten und insbesondere
kleinere Ausbildungsbetriebe wirksam entlastet werden.

Der Regierungsrat wird gebeten zu prufen und zu berichten:

1. wie die bestehenden Weiterbildungs- und Unterstitzungsangebote fur Berufshildner:innen nach dem
obligatorischen Basiskurs gezielt weiterentwickelt werden kdnnen. Dabei sollen insbesondere praxisnahe
Angebote fir den Umgang mit schwierigen Ausbildungssituationen, psychosozialen Belastungen und
Konflikten geprift werden

2. ob der obligatorische 40-stliindige Basiskurs angesichts der veranderten Anforderungen inhaltlich
weiterentwickelt werden sollte und wie eine vertiefte Weiterbildung ermdglicht werden kann, ohne
insbesondere kleinere Ausbildungsbetriebe zusétzlich zu belasten. Dabei soll auch geprift werden, ob fiir
bestimmte Themen oder in angemessenen Absténden verbindlichere Weiterbildungen sinnvoll sind und ob
daftir Anpassungen der kantonalen rechtlichen Rahmenbedingungen erforderlich sind

3. ob und wie insbesondere kleinere Ausbildungsbetriebe administrativ und organisatorisch weiter entlastet
und unterstitzt werden kdnnen, damit Berufsbildner:innen ausreichend Zeit fiir die Begleitung und
Ausbildung der Lernenden zur Verfiigung steht. Dabei soll insbesondere geprift werden, ob bestehende
Unterstiitzungsangebote, Ausbildungsverbiinde oder weitere Formen der Zusammenarbeit zwischen
Betrieben starker genutzt und gefordert werden kénnen, ohne zusétzliche administrative Hurden fur die
Ausbildungsbetriebe zu schaffen

4, in welchem zeitlichen Rahmen die als sinnvoll und umsetzbar erachteten Massnahmen realisiert werden
kénnen und wie deren Wirkung tberprift werden soll

1 Schlussbericht, Eidgendssische Hochschule fiir Berufsbildung EHB: https://www.ehb.swiss/forschung/projekte/lehrstellensituation-und-
steuerung-der-berufsbildung-strategische-impulse-fuer

2WorkMed (2025): Psychische Gesundheit und Resilienz von Lernenden in der dualen Berufsbildung. Nationale Befragung von Lernenden.
Zusammenfassung der Ergebnisse: https://workmed.ch/wp-content/uploads/20250612-zusammenfassung-lernenden-befragung-de-fr-it.pdf

3 Kanton Basel-Stadt, Informationen fiir Lehrbetriebe: 40-stiindiger Bildungsgang fiir Berufsbildner:innen und Weiterbildung «Fokus
Berufsbildung»: https://www.bs.ch/themen/bildung-und-kinderbetreuung/berufsbildung/informationen-fuer-lehrbetriebe
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