Anzug betreffend Nichtrauchen in den 6ffentlichen Gebduden und Betrieben des
Kantons Basel-Stadt

Wie im Politikplan (4.5) erwahnt, will sich der Kanton Basel-Stadt konsequent fur die
Erhaltung, Férderung und die Wiederherstellung der Gesundheit einsetzen. Des weitern will
er die Bevdlkerung mit Information und Beratung zu Pravention und Gesundheitsférderung
sensibilisieren, sie in ihrer gesundheitsbewussten Haltung bestarken und unterstutzen. Er
sorgt fur ein gesundheitsfreundliches Umfeld.

Gerade das gesundheitsfreundliche Umfeld vermisse ich in verschiedenen Betrieben oder
offentlichen Gebauden des Kantons Basel-Stadt.

Obwonhl wir alle wissen, dass auch Passivrauchen gesundheitsgefahrdend ist, sind immer
noch Angestellte des Kantons dem Rauch unfreiwillig ausgesetzt.

Es gibt Abteilungen, welche nur Gber einen Aufenthaltsraum verfligen. Da im Betrieb das
Rauchen verboten ist, ist es selbstverstandlich, dass in diesem geraucht werden darf. Somit
sind nichtrauchende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche ihr z'Nini, z'Vieri oder sogar
das Mittagessen einnehmen wollen, in den Aufenthaltsraumen dem Rauch ausgesetzt.

Auf der anderen Seite gibt es Betriebe oder 6ffentliche kantonale Gebaude, in denen es
Nichtraucherzonen gibt, aber in den Korridoren, Eingangshallen, den Garagen oder
sonstigen Raumen wird das Rauchen geduldet.

Auch kantonseigene Fahrzeuge, welche standig von anderen Mitarbeitern gefahren werden,
sind nicht Gberall rauchfrei.

Der Anzug soll keine Diskriminierung der Raucher sein, sondern eine gesundheitsférdernde
Massnahme, sowie Schutz vor dem Passivrauchen bieten. Somit sollen spezielle
Raucheraufenthaltsraume nicht verboten werden.

In anderen Landern sind rauchfreie Betriebe langst eine Selbstverstandlichkeit und geben
keinen Anlass zu Diskussionen.

Da die Gesundheitsférderung laut Politikplan eine Aufgabe des Staates ist, bitten die
Unterzeichnenden den Regierungsrat im Interesse der Gesundheit zu prufen und zu
berichten,

- ob der Kanton Basel-Stadt betreffend Nichtrauchen bereit ware, eine Vorbildrolle
einzunehmen.

- ob es nicht mdglich ware, in allen 6ffentlichen Gebauden und Betrieben des Kantons, ein
generelles Rauchverbot einzuflihren (Ausnahme: Spezielle Aufenthaltsraume fir Raucher)
- ob im Falle nur eines Aufenthaltsraumes, dieser ebenfalls flr rauchfrei erklart werden kann
oder mit geeigneten Massnahmen diesem Problem Abhilfe geschaffen werden kénnte.

- ob in Fahrzeugen des Kantons, welche von verschiedenen Personen benitzt werden, im
Interesse der Gesundheit und der Sicherheit, ein Rauchverbot eingeflhrt werden kann.
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