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Fur viele junge Erwachsene, welche ihre schulische Ausbildung abgeschlossen haben, ist es immer noch nicht einfach,
eine Lehrstelle zu finden und sich in die Arbeitswelt zu integrieren. Der Lehrstellenmangel erschwert vielen Jugendlichen
einen erfolgreichen Einstieg in die Berufsbildung.

Nach vorherrschenden Kenntnissen ist es fiir schulisch und sozial schwache Jugendliche am schwierigsten, eine
Lehrstelle zu finden. Fachpersonen bestatigen, dass vor allem junge Leute mit einem Migrationshintergrund auf dem
Lehrstellenmarkt deutlich benachteiligt werden. Sie missen wesentlich gréssere Anstrengungen unternehmen, um zu
einem Ausbildungsplatz zu gelangen als ihre Schweizer Kolleginnen und Kollegen.

Kinder mit einer auslandischen Staatsangehdrigkeit befinden sich ungleich haufiger als es ihrem Anteil an der
Bevdlkerung entspricht, auf dem tiefsten Niveau des schweizerischen Bildungssystems.

Der Kanton Basel-Stadt hat im Jahre 2005 mit gutem Beispiel gezeigt, dass er gegen die Lehrstellenproblematik
vorgehen will und hat in der Verwaltung mehrere Lehrstellen geschaffen.

Im Politikplan 2008-2011 setzt sich der Kanton beim Schwerpunkt 4.5 "Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit” zum
Ziel, dass er die Jugendarbeitslosigkeit in Zusammenarbeit mit der Privatwirtschaft in den kommenden Jahren senken
will, damit die Jugendlichen in unserem Kanton eine ihren Mdglichkeiten entsprechende berufliche Ausbildung erhalten.

Die Integration junger Menschen und speziell auch junger Migrantinnen und Migranten soll deshalb vorangetrieben
werden, denn der einfachste und schnellste Weg zur Sozialisation der Jugendlichen ist die Berufsbildung.

Weiter wird im Politikplan 2008-2011 im Aufgabenfeld 2.2 "Weiterflihrende Schulbildung und Berufsbildung“ unter den
politischen Zielen erwahnt, dass alle Jugendliche die gleichen Bildungschancen, unabhangig von Geschlecht und
sozialer oder kultureller Herkunft haben sollen. Es ist der Anzugsstellerin aber bekannt, dass in der Berufsbildung leider
keine "faktische Chancengleichheit herrscht.

Obwohl sich der Politikplan auch zum Ziel gemacht hat, dass die fremdsprachigen Bewohnerinnen und Bewohner in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens integriert sind (S. 76 Politikplan 2008-2011), ist die Anzugsstellerin der
Meinung, dass das versteckte Potenzial der Migrantinnen und Migranten viel zu wenig genutzt wird.

"Wer keine Chance erhélt, hat auch keine Mdéglichkeiten, sich zu bewahren. Und es gibt viele jugendliche Migrantinnen
und Migranten, die sich bewahren wollen und auch werden!*

Die Anzugsstellerin beantragt deshalb, den Politikplan mit folgenden politischen Zielen zu erganzen:

- Der Kanton engagiert sich verstarkt in der Lehrstellenférderung, bei Beratungsangeboten fir Lehrbetriebe und im
Case Management.

- Der Kanton bemiiht sich in der kantonalen Verwaltung noch mehr Lehrstellen fir Schulabgangerinnen mit
Migrationshintergrund zu schaffen.
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