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1. Begehren

Mit diesem Ratschlag beantragt der Regierungsrat dem Grossen Rat des Kantons Basel-
Stadt, den Beitritt zur Interkantonalen Vereinbarung zur Harmonisierung von Ausbildungsbei-
tragen zu ratifizieren.

2, Allgemeiner Teil

21 Die Perspektive des Kantons Basel-Stadt

Der Kanton Basel-Stadt kennt seit vielen Jahren ein gut ausgebautes und modernes Stipen-
dienwesen, das dem raschen bildungspolitischen und gesellschaftlichen Wandel Rechnung
tragt. Fur nachobligatorische Ausbildungen und Weiterbildungen werden sowohl auf der
Ebene der Sekundarstufe Il (weiterfihrende Schulen und Berufsbildung) wie auch auf der
Teritiarstufe (Hohe Berufsbildung, Fachhochschulen, Universitaten und ETH) betrachtliche
Mittel in Form von Stipendien und Darlehen vergeben. Neben dem Wunsch, das Bildungspo-
tenzial auszuschopfen und einen qualifizierten Nachwuchs fiir unsere Wirtschaft und Verwal-
tung zu sichern, stand seit jeher im Zentrum der Ausbildungsférderung auch das zentrale
bildungspolitische Anliegen, die Chancengleichheit im Bildungswesen zu verbessern und
auch materiell weniger begiterten Bildungsschichten den Zugang zu héherer Bildung zu er-
moglichen. Mit dem Gesetz betreffend Ausbildungsbeitrdge vom 12. Oktober 1967 wurde
diese Tradition bestatigt. Seither hat sich das kantonale Stipendienwesen erfreulich entwi-
ckelt. Mit addquaten Ausbildungsbeitragen auf allen Stufen wird ein Beitrag zur Chancen-
gleichheit bei der Ausbildung geleistet und das Bildungspotenzial unseres Kantons aktiviert.
Im Jahre 2008 wurden mit einem Finanzvolumen von CHF 11,9 Mio. 2'128 Stipendien sowie
23 Darlehen vergeben.

Der Einsatz fir eine angemessene Ausbildungsférderung macht aber nicht vor den Kan-
tonsgrenzen halt. In der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK) und in der 1966 gegriindeten Interkantonalen Stipendienkonferenz (IKSK) setzt sich
der Kanton Basel-Stadt seit Jahren in besonderem Mass flr eine Harmonisierung und Star-
kung des gesamtschweizerischen Stipendienwesens ein. Dies ist einerseits fur den Hoch-
schulstandort naheliegend, andererseits vertritt der Regierungsrat die Ansicht, dass bei der
Chancengleichheit im Grundrecht der Bildung der foderalen Vielfalt Grenzen zu setzen sind.
Die Schweiz als Technologie- und Wissensnation sollte beziiglich des Bildungszugangs
auch der sozial schwacheren Bevélkerungskreise internationalen Standards genligen. Der
Kanton hat sich deshalb im Rahmen der IKSK, deren Vorsitz der Leiter des Amts flr Ausbil-
dungsbeitrage, Dr. Charles Stirnimann, innehat, sowie im Rahmen der Erziehungsdirekto-
renkonferenz aktiv fur national vergleichbare Mindestnormen in der Ausbildungsférderung
eingesetzt.

Schon dem Basler Bundesrat Hans Peter Tschudi war nach der von ihm initiierten Schaffung
des Subventionsgesetzes fur die Unterstitzung der kantonalen Ausbildungsbeitrage (Bun-
desgesetz Uber die Gewahrung von Beitrdgen an die Aufwendungen der Kantone fur Sti-
pendien) im Jahre 1965 die Harmonisierung der kantonalen Stipendiengesetze ein besonde-
res Anliegen, das er aber wahrend seiner Amtszeit nicht mehr realisieren konnte. Seither ist
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die Harmonisierung des Stipendienwesens in der schweizerischen Bildungspolitik ein Dauer-
thema geblieben.

Auch das Staatssekretariat fiir Bildung und Forschung (SBF) hat im Vorfeld der Arbeiten
zum Hochschulférderungs- und Koordinationsgesetz (HFKG) erneut versucht, die Harmoni-
sierung der Ausbildungsférderung auf nationaler Gesetzesebene zu verankern. Diesem Ver-
such war allerdings kein Erfolg beschieden, vielmehr hat sich der Bund im Rahmen der
Neugestaltung des Finanzausgleichs und der Aufgabenteilung zwischen Bund und Kantonen
(NFA) sogar weitgehend von der Ausbildungsférderung zuriickgezogen, indem er mit Gultig-
keit ab 1. Januar 2008 nur noch Ausbildungsbeitrage auf der Tertidrstufe und nicht mehr auf
der Sekundarstufe Il unterstitzt. Nachdem in den 1990er-Jahren jahrlich noch Uber
CHF 100 Mio. Bundessubventionen firr die Unterstiitzung der Ausbildungsférderung der
Kantone flossen, sind es heute nur noch sehr bescheidene CHF 25 Mio. p.a.

Umso dringlicher ist es, dass die Kantone sich zur verstarkten Harmonisierung der Ausbil-
dungsférderung finden. Nach mehreren Anldufen und der Uberwindung verschiedener
Ruckweisungsantrage in der EDK liegt nun der Entwurf einer Interkantonalen Vereinbarung
zur formellen und materiellen Harmonisierung von Ausbildungsbeitrdgen vor, die Gultigkeit
erhalt, sobald ihm zehn Kantone beigetreten sind. Uber den Grad des staatlichen Engage-
ments in die Ausbildungsférderung entscheiden die Kantone nach wie vor selbststéndig.

Im Kanton Basel-Stadt sind — entgegen dem gesamtschweizerischen Trend — die Stipen-
dienausgaben in den letzten Jahren auf gleicher Hohe geblieben resp. im Rahmen der Teu-
erung angehoben worden. Das Amt filr Ausbildungsbeitrage erflllt deshalb mit seinem Bud-
get von CHF 12,5 Mio. pro Jahr (Budget 2010) und der sorgfaltigen Bearbeitung der einzel-
nen Dossiers bereits die Grundsatze und die Mindestnormen, die der Interkantonalen Ver-
einbarung zugrunde liegen. Fir den Kanton Basel-Stadt ergeben sich somit, im Unterschied
zu einigen anderen Kantonen, aus dem Beitritt zur Interkantonalen Vereinbarung keine fi-
nanziellen Folgen.

Auch fur das kantonale Gesetz betreffend Ausbildungsbeitrdage vom 12. Oktober 1967
(SG 491.100) ergibt sich aus dem Beitritt zum Konkordat kein unmittelbarer Anpassungsbe-
darf. Mittelfristig soll jedoch gepriift werden, ob das Gesetz sprachlich zu modernisieren ist.
Eine entsprechende Vorlage wiirde dem Grossen Rat zur gegebenen Zeit vorgelegt werden.

Ebenso wird der Regierungsrat tberprifen, ob es einer Revision der Vollziehungsverord-
nung bedarf (Vollziehungsverordnung zum Gesetz betreffend Ausbildungsbeitrdge vom
12. Oktober 1967, vom 9. Januar 1967, SG 491.110). Insbesondere ist abzuklaren, ob we-
gen der geplanten Anpassung des Modus der Stipendienberechnung an die Empfehlungen
der Interkantonalen Stipendien-Konferenz (IKSK) Anpassungen notwendig werden. Die
Empfehlungen der IKSK zielen darauf, die Berech- nungssysteme transparenter und die
Vergabungen der Konkordatskantone vergleichbarer zu machen.

Bei einer allfalligen Revision von Gesetz und insbesondere der Vollziehungsverordnung soll
zudem das Verhaltnis zum kantonalen Gesetz Uber die Harmonisierung und Koordination
bedarfsabhangiger Sozialleistungen (SoHaG) Uberpruft werden.
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2.2 Das Schweizerische Stipendienwesen

Hintergriinde

Die Kantone vergeben pro Jahr ungefdhr CHF 280 Mio. Ausbildungsbeitrage in Form von
Stipendien und CHF 30 Mio. in Form von Darlehen. Es wurden in der Vergangenheit bereits
Versuche unternommen, die zum Teil sehr unterschiedlichen kantonalen Stipendiengesetze
starker zu harmonisieren. Die Versuche filhrten aber nur teilweise zum Erfolg. Im Jahre
1994 wurde ein Entwurf fur eine Interkantonale Vereinbarung ausgearbeitet, diese kam aber
nicht zustande. Im Jahre 1997 wurde von der EDK ein Modellgesetz mit empfehlendem Cha-
rakter verabschiedet, welches auf den Vereinbarungsentwurf des Jahres 1994 aufbaut. Ob-
woh! das Modellgesetz keine verbindlichen Regelungen festsetzt, hat es eine erste Anglei-
chung der Stipendiensysteme bewirkt.

Ein gestarktes schweizerisches Stipendienwesen ist wichtig, gerade weil in den letzten Jahr-
zehnten eine starke Expansion der Bildung und vor allem eine Erhohung der Studierenden-
zahlen feststellbar ist. Diese relative Offnung des Bildungssystems und die Bildungsexpan-
sion haben jedoch nicht automatisch zu mehr Chancengleichheit gefuhrt; sie haben die Se-
lektionsschwellen einfach auf eine hohere Stufe verschoben. Die Ergebnisse der Bildungs-
forschung sind eindeutig: Fir den Bildungserfolg des Individuums ist die soziale Herkunft der
mit Abstand wichtigste Faktor. Einflussgrossen wie Nationalitat, Wohnort oder Geschlecht
spielen fur den erreichten Bildungsabschluss auch eine Rolle, sind aber gegentber dem el-
terlichen Status von untergeordneter Bedeutung. Verschiedene Faktoren des elterlichen So-
sialstatus haben einen Einfluss auf die Bildungslaufbahn ihrer Kinder, insbesondere der Bil-
dungsstand der Eltern, deren berufliche Stellung und damit verbunden auch das Haus-
haltseinkommen der Familie beziehungsweise die mit Blick auf die Ausbildung von Kindern
vorhandenen finanziellen Mittel innerhalb der Familie. Der Einfluss der vorhandenen oder
eben nicht vorhandenen Finanzierungsmoglichkeiten kann durch Ausbildungsbeitrage abge-
schwacht werden, indem diese sicherstellen, dass junge Menschen nicht wegen finanzieller
Hirden von der Bildung abgehalten werden.

Unabhéngig von diesen Uberlegungen gewinnt die Ausbildungsférderung auch vor dem Hin-
tergrund der laufenden Hochschulreform an Bedeutung. Mit der Straffung der Studiengéange
durch die Bologna-Reform wachst der Stipendienbedarf.

Auftrag der Bundesverfassung und Neugestaltung des Finanzausgleiches

Das Stipendienwesen ist grundsatzlich Sache der Kantone. Bereits der 1964 in die Bundes-
verfassung eingefigte Stipendienartikel erméchtigte den Bund, den Kantonen unter Wah-
rung der Schulhoheit Beitrage an ihre Aufwendungen fur Stipendien und Studiendarlehen zu
leisten. Die entsprechenden Beitragsleistungen erfolgen auf der Grundlage des Bundesge-
setzes Uber die Gewahrung von Beitragen an die Aufwendungen der Kantone far Stipendien
vom 19. Marz 1965' sowie der entsprechenden Vollziehungsverordnung vom 9. Juli 1965°.
Das Bundesgesetz regelt, welche Kategorien von Ausbildungen unterstutzt werden, und in
der Verordnung sind subventionsberechtigte Hochstsatze definiert. Die Zahlungen des Bun-
des richten sich nach der Finanzkraft der Kantone und nach den kantonalen Aufwendungen

'SR Nr. 416.0
23R Nr. 416.1
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fur Stipendien und Darlehen.

Die durch die Kantone gesamthaft ausbezahiten Stipendien und Darlehen sind in den letzten
Jahren rucklaufig. Im Jahre 2008 wurden CHF 276 Mio. in Form von Stipendien und
CHF 27 Mio. in Form von Darlehen an Personen in nachobligatorischer Ausbildung verge-
ben. 49'400 der 555'750 Personen, die im Jahre 2008 eine nachobligatorische Ausbildung
absolvierten, erhielten ein Stipendium, was einer Stipendienquote von 9% entspricht. Bei Be-
riicksichtigung der Inflation hat der Gesamtbetrag der kantonalen Stipendien seit 1993 real
um 23% abgenommen, trotz der sténdig steigenden Anzahl der Studierenden im Bildungs-
system.

Die Neugestaltung des Finanzausgleichs und der Aufgabenteilung zwischen Bund und Kan-
tonen (NFA) sieht im Stipendienbereich eine Teilentflechtung der Aufgaben vor. Die Neufas-
sung des Artikels hat folgenden Wortlaut:

Art. 66 BV:

"Der Bund kann den Kantonen Beitrdge an ihre Aufwendungen fiir Ausbildungsbeitrdge an
Studierende von Hochschulen und anderen Institutionen des héheren Bildungswesens ge-
wahren. Er kann die interkantonale Harmonisierung der Ausbildungsbeitrage férdern und
Grundsitze fiir die Ausrichtung von Ausbildungsbeitrdgen festlegen.

Gemass dem neuen Verfassungsartikel bleibt die ausschliessliche Zustandigkeit fur Stipen-
dien und Studiendarlehen unterhalb des Hochschulbereichs (bis und mit Sekundarstufe 1)
bei den Kantonen. Der Bund wird sich fur diesen Bereich stipendienrechtlich nicht mehr en-
gagieren. Nur noch Ausbildungsbeitrdge im tertidren Bildungsbereich werden als Verbund-
aufgabe von Kantonen und Bund betrachtet.

Dartiber hinaus kann der Bund mittels Mindeststandards im Tertidrbereich stérkeren Einfluss
auf die Ausgestaltung von Ausbildungsbeitrégen nehmen.

Im neuen Bundesgesetz Uber Beitrdge an die Aufwendungen der Kantone fiir Stipendien
und Studiendarlehen im tertidren Bildungsbereich (Ausbildungsbeitragsgesetz) vom 6. Okto-
ber 2006 legt der Bund im Rahmen von Mindeststandards Subventionsvoraussetzungen fir
die Finanzbeihilfen im Tertidrbereich fest.

Angesichts der Kantonalisierung der Ausbildungsbeitrage der Sekundarstufe || sind die Kan-
tone gehalten, fur diesen Bereich interkantonal geltende Mindeststandards zu vereinbaren.
Am 22. Januar 2004 hat der Vorstand der EDK deshalb beschlossen, fur das Stipendienwe-
sen der Sekundarstufe || den Bedarf einer Interkantonalen Vereinbarung zu prifen und ge-
gebenenfalls eine solche auszuarbeiten. Gleichzeitig sei der Einbezug des Tertidrbereichs in
eine Interkantonale Vereinbarung zu prifen.

2.3 Notwendigkeit der Stipendienharmonisierung

Eine Harmonisierung der kantonalen Stipendienwesen stellt sicher, dass keine Person we-
gen eines Kantonswechsels grundsatzlich die Stipendienberechtigung verliert. Zudem wird
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die Chancengleichheit von Einwohnerinnen und Einwohnern der verschiedenen Kantone ge-
fordert.

Die formelle und materielle Harmonisierung der Stipendien und Darlehen ist seit dem Inkraft-
treten des Bundesgesetzes vom 19. Marz 1965 (iber die Gewéhrung von Beitrdgen an die
Aufwendungen der Kantone fiir Ausbildungsbeihilfen ein wichtiges Thema. Die Thematik der
formellen Harmonisierung umfasst Fragen wie den stipendienrechtlichen Wohnsitz oder die
gemeinsame Definition von stipendienrechtlichen Begriffen. Unter materieller Harmonisie-
rung sind in dieser Vereinbarung Fragen betreffend die Berechnung und die Hohe der Aus-
bildungsbeitrage oder die Bestimmung des Kreises der Beziligerinnen und Bezuger von Sti-
pendien und Darlehen gemeint.

Grosse Unterschiede zwischen den Kantonen bestehen im Bereich der Ausbildungsbeitrage
insbesondere in materieller Hinsicht:

« Eine Umfrage bei den kantonalen Stipendienstellen vom September 2005 zu vier Fallbei-
spielen hat ergeben, dass eine identische Person in den verschiedenen Kantonen Sti-
pendienbeitrage erhalten wirde, die stark voneinander abweichen. Der errechnete Betrag
kann in einem Kanton ein Vielfaches desjenigen betragen, welcher in einem anderen
ausbezahlt wiirde. Diese grosse Abweichung kann nicht allein mit unterschiedlichen regi-
onalen Rahmenbedingungen wie Lohnniveau, Steuerbelastung, Lebenshaltungskosten
oder Ausbau des Bildungswesens erklart werden.

« Die tatsachlichen Stipendienausgaben der Kantone, pro Kopf der Bevélkerung gerechnet,
variieren sehr stark und liegen zwischen CHF 18 und CHF 90 pro Jahr.

« Unterschiede bestehen zudem hinsichtlich des Kreises von Personen, die potenziell zu
den Bezuigerinnen und Bezligern von Stipendien und Darlehen zahlen. Auslanderinnen
und Auslénder werden z.B. nicht in allen Kantonen gleich behandelt.

Aktuelle Zahlen des Bundesamtes fiir Statistik zeigen, dass der durchschnittliche Anteil der
Stipendiatinnen und Stipendiaten an der 16- bis 29-jahrigen Wohnbevélkerung im gesamt-
schweizerischen Durchschnitt zwischen 4% und 5% liegt. Es gibt jedoch markante kantonale
Abweichungen. Der kleinste kantonale Bezugeranteil dieser Bevolkerungsgruppe betragt
1,8%, der grosste 10,3%.

Durch Harmonisierungen im formelien und materiellen Bereich konnten in den vergangenen
vierzig Jahren im Stipendienwesen aber auch Verbesserungen erzielt werden, so in formeller
Hinsicht die einheitliche Wohnsitzregelung im Stipendienbereich, mit der Folge, dass es heu-
te nicht mehr méglich ist, dass sich bei einem Kantonswechsel keine Behérde mehr zustan-
dig fuhlt oder eine Person von zwei Kantonen Stipendien erhait. In den letzten Jahren war
auch die Tendenz zu einer Angleichung der kantonalen Stipendienwesen im materiellen Be-
reich zu splren, auch wenn es bislang keine interregionalen oder interkantonalen Regelun-
gen gibt.

Angesichts des vollstandigen Ruckzugs des Bundes aus dem Stipendienwesen der Sekun-
darstufe Il (Folgemassnahme NFA) sind die erreichten Harmonisierungserfoige allerdings
gefahrdet. Mit dem Erlass einer Interkantonalen Vereinbarung soll erreicht werden, dass sich
die kantonalen Stipendiensysteme trotzdem nicht noch weiter auseinander entwickeln.
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Hinsichtlich des Umfangs der Regelung ist Folgendes festzustellen: Auch wenn der Bund
gestutzt auf Art. 66 Abs. 1 BV die Méglichkeit hat, auf der Tertiarstufe gewisse Mindeststan-
dards festzulegen, hat das Parlament im neuen Ausbildungsbeitragsgesetz weitgehend dar-
auf verzichtet, fur die Tertiarstufe Regelungen zur materiellen Harmonisierung vorzuschrei-
ben. Dies mit dem Hinweis, dass die Harmonisierung im Stipendienbereich nicht im Rahmen
des NFA-Projektes zu vollziehen sei. Aus diesem Grund soll die vorgesehene Interkantonale
Vereinbarung nicht nur Mindeststandards mit Blick auf die formelle und materielle Harmoni-
sierung der Ausbildungsbeitrage im Bereich der Sekundarstufe Il, sondern auch im Bereich
der Tertiarstufe aufnehmen.

2.4 Ziel und Grundlage des Projektes Stipendienharmonisierung

Grundlagen und kiinftige Instrumente

Der bereits erwahnte Vereinbarungsentwurf aus dem Jahre 1994 und das Modellgesetz
dienten bei der Entwicklung einer Interkantonalen Vereinbarung als Referenzdokumente. Ei-
ne weitere wichtige Erarbeitungsgrundiage stellte der Beschluss des EDK-Vorstandes vom
22. Januar 2004 dar, der vor dem Hintergrund der NFA und des neuen Art. 66 Abs. 1 BV ge-
fasst wurde und festhalt, dass eine kiinftige Interkantonale Vereinbarung die Sekundarstufe
Il umfassen solle und die Tertiarstufe einzubeziehen sei. Dies ist sachlich sinnvoll, da auch
die bestehenden kantonalen Stipendiengesetzgebungen jeweils nur ein Gesetz fur die Se-
kundarstufe 1l und die Tertidrstufe kennen.

Erganzend zur Vereinbarung werden weiterfihrende Empfehlungen flr eine gemeinsame
Berechnungsgrundiage der Ausbildungsbeitrage ausgearbeitet. Auch wenn solche Empfeh-
lungen nicht verbindlich sind, ist eine gewisse harmonisierende Wirkung derselben zu erwar-
ten.

Ziele

Durch die Vereinbarung soll die formelle Harmonisierung des Stipendienwesens gewahrleis-
tet und die materielle Harmonisierung beférdert werden. Diese Ziele werden erreicht durch

. die einheitliche Definition stipendienrechtlicher Begriffe wie ,berufsbeféhigende erste
Ausbildung®, ,Erstausbildung®, ,Eigenleistung", ,Fremdleistung” usw. und wichtiger for-
meller Kriterien fir die Gewahrung von Ausbildungsbeitragen wie ,der stipendienrechtli-
che Wohnsitz", ,beitragsberechtigte Personen® usw.,

« die Festlegung von Mindeststandards im Bereich der materiellen Harmonisierung, mit
welchen unabhangig von Region und Wohnort der Bildungszugang fir einkommens-
schwache Bevélkerungsschichten und die gleiche Behandlung der ausléndischen Wohn-
bevélkerung gewahrleistet werden soll.
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2.5 Ausbildungsbeitrige als Ausbildungsférderung

Die Vergabe von Ausbildungsbeitragen ist Teil der Bildungspolitik von Bund und Kantonen.
Die Ausbildungsférderung ist somit nicht primar eine bedarfsabhéngige Sozialleistung, son-
dern ein bildungspolitisches Instrumentarium zur Verbesserung der Chancengleichheit und
zur Verringerung der sozialen Ungleichheit im Bildungswesen, zur generellen Nachwuchs-
férderung sowie zur optimalen Nutzung des Bildungspotenzials unserer Gesellschaft.

Ausbildungsbeitrage stellen eine subsidiére Férderung der Ausbildung bei Bedurftigkeit dar.
Sie decken, zusammen mit den Beitragen, welche die Eltern leisten, die Ausbildungskosten
sowie die ausbildungsbedingten Lebenshaltungskosten oder einen Teil des Lohnausfalls,
welcher ausbildungsbedingt entsteht. Das Stipendienwesen kann in der Regel nicht die Exis-
tenzsicherung von Einzelpersonen oder von Familien mit Personen in Ausbildung Gberneh-
men, andere staatliche und private Unterstitzungsleistungen sind dem Stipendienwesen
nachgelagert.

3. Antrag

Das Finanzdepartement hat den vorliegenden Ratschlag geméss §55 des Gesetzes uber
den kantonalen Finanzhaushalt (Finanzhaushaltgesetz) vom 16. April 1997 Uberpruft.

Gestiitzt auf die vorstehenden Ausfiihrungen beantragt der Regierungsrat dem Grossen Rat
die Annahme des nachstehenden Beschlussentwurfes.
Im Namen des Regierungsrates des Kantons Basel-Stadt

£ fl s

L P P £ - Wy s

/ér. Carlo Conti Barbara Schiipbach-Guggenbuhl
Vizeprasident Staatsschreiberin
Beilagen

1) Entwurf Grossratsbeschluss
2) Interkantonale Vereinbarung zur Harmonisierung von Ausbildungsbeitragen
3) Kommentare zu den einzelnen Artikeln der Vereinbarung



Grossratsheschluss betreffend Interkantonale Vereinbarung zur
Harmonisierung von Ausbildungsbeitrdgen

Vom

Der Grosse Rat des Kantons Basel-Stadt, auf Antrag des Regierungsrates, beschliesst.
Der Grosse Rat stimmt dem Beitritt des Kantons Basel-Stadt zur Interkantonalen

Vereinbarung zur Harmonisierung von Ausbildungsbeitragen vom 18. Juni 2009 zu und
erméachtigt den Regierungsrat, diese Vereinbarung zu unterzeichnen.

Dieser Beschluss ist zu publizieren; er unterliegt dem Referendum.



Interkantonale Vereinbarung zur Harmonisierung
von Ausbildungsbeitréigen

vom 18. Juni 2009

I Zweck und Grundsétze

Art.1  Vereinbarungszweck

Die Vereinbarung férdert die gesamtschweizerische Harmoni-
sierung von Ausbildungsbeitrigen auf der Sekundarstufe II
und auf der Tertidrstufe, insbesondere durch

a. die Festlegung von Mindestvoraussetzungen beziiglich der
beitragsberechtigten Ausbildungen, der Form, der Hohe und
der Bemessung sowie der Dauer der Beitragsberechtigung,

b. die Definition des stipendienrechtlichen Wohnsitzes und

c. die Zusammenarbeit unter den Vereinbarungskantonen und
mit dem Bund.

Art.2  Wirkungsziele von Ausbildungsbeitrigen

Mit der Gewidhrung von Ausbildungsbeitrdgen soll das Bil-
dungspotenzial auf gesamtschweizerischer Ebene besser ge-
nutzt werden. Insbesondere sollen

die Chancengleichheit gefordert,

der Zugang zur Bildung erleichtert,

die Existenzsicherung wihrend der Ausbildung unterstiitzt,
die freie Wahl der Ausbildung und der Ausbildungsstitte
gewdhrleistet und

e. die Mobilitit gefordert werden.

po o



Art.3  Subsidiaritit der Leistung

Ausbildungsbeitrage werden ausgerichtet, wenn die finanzielle
Leistungsfahigkeit der betroffenen Person, ihrer Eltern und an-
derer gesetzlich Verpflichteter oder die entsprechenden Leis-
tungen anderer Dritter nicht ausreichen.

Art. 4 Zusammenarbeit

iIm Hinblick auf die angestrebte Harmonisierung der Ausbil-
dungsbeitrage férdern die Vereinbarungskantone im Bereich
der Ausbildungsbeitrige die Zusammenarbeit sowie den Infor-
mations- und Erfahrungsaustausch untereinander, mit dem
Bund und mit schweizerischen Gremien.

2Die Vereinbarungskantone leisten sich gegenseitig Amtshilfe.

. Beitragsberechtigung

Art.5  Beitragsberechtigte Personen
1Beitragsberechtigte Personen sind:

a. Personen mit schweizerischem Biirgerrecht und Wohnsitz in
der Schweiz, unter Vorbehalt von litera b,

b. Schweizer Biirgerinnen und Blirger, deren Eltern im Aus-
land leben oder die elternlos im Ausland leben, fiir Ausbil-
dungen in der Schweiz, sofern sie an ihrem auslindischen
Wohnsitz wegen fehlender Zustindigkeit nicht beitragsbe-
rechtigt sind,

c. Personen mit auslindischem Biirgerrecht, die {iber eine Nie-
derlassungsbewilligung verfligen oder seit fiinf Jahren in
der Schweiz aufenthaltsberechtigt sind und tiber eine Auf-
enthaltsbewilligung verfiigen,

d. in der Schweiz wohnhafte und von ihr anerkannte Fliichtlin-
ge und Staatenlose,



e.

Biirgerinnen und Biirger von EU-/EFTA-Mitgliedstaaten,
soweit sie geméss dem Freiziigigkeitsabkommen! bzw. dem
EFTA-Ubereinkommen? zwischen der Schweizerischen Eid-
genossenschaft und den EU-/EFTA-Mitgliedstaaten in der
Frage der Stipendien und Studiendarlehen den Schweizer
Buirgerinnen und Biirger gleichgestellt sind sowie Biirgerin-
nen und Biirger aus Staaten, mit denen entsprechende inter-
nationale Abkommen geschlossen wurden.

2Personen, die sich ausschliesslich zu Ausbildungszwecken in
der Schweiz aufhalten, sind nicht beitragsberechtigt.

3Fin Gesuch um die Gewihrung von Ausbildungsbeitrdgen ist
in demjenigen Kanton zu stellen, in welchem die Person in Aus-
bildung den stipendienrechtlichen Wohnsitz hat.

Art.6  Stipendienrechtlicher Wohnsitz

1Als stipendienrechtlicher Wohnsitz gilt

a.

unter Vorbehalt von litera d der zivilrechtliche Wohnsitz der

Eltern oder der Sitz der zuletzt zustindigen Vormund-
schaftsbehorde,

. unter Vorbehalt von litera d fiir Schweizer Biirgerinnen und

Biirger, deren Eltern nicht in der Schweiz Wohnsitz haben
oder die elternlos im Ausland wohnen: der Heimatkanton,
unter Vorbehalt von litera d der zivilrechtliche Wohnsitz fiir
miindige, von der Schweiz anerkannte Fliichtlinge und
Staatenlose, deren Eltern im Ausland Wohnsitz haben oder
die verwaist sind; fiir Fliichtlinge gilt diese Regel, wenn sie
dem betreffenden Vereinbarungskanton zur Betreuung zu-
gewiesen sind; sowie

der Wohnortskanton flir miindige Personen, die nach Ab-
schluss einer ersten berufsbefihigenden Ausbildung und
vor Beginn der Ausbildung, fiir die sie Stipendien oder Stu-
diendarlehen beanspruchen, wihrend mindestens zwei Jah-
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ren in diesem Kanton wohnhaft und dort auf Grund eigener
Erwerbstatigkeit finanziell unabhéngig waren.

?Bei Eltern mit zivilrechtlichem Wohnsitz in verschiedenen
Kantonen ist der Wohnsitz des/der bisherigen oder letzten
Inhabers/Inhaberin der elterlichen Sorge massgebend oder, bei
gemeinsamer elterlicher Sorge, der Wohnsitz desjenigen
Elternteils, unter dessen Obhut die Person in Ausbildung
hauptsichlich steht oder zuletzt stand. Begriinden die Eltern
ihren Wohnsitz in verschiedenen Kantonen erst nach Miindig-
keit der gesuchstellenden Person, ist der Kanton desjenigen
Elternteils zustindig, bei welchem sich diese hauptsichlich
aufhdlt.,

3Bei mehreren Heimatkantonen gilt das zuletzt erworbene Bir-
gerrecht.

4Der einmal begriindete stipendienrechtliche Wohnsitz bleibt
bis zum Erwerb eines neuen bestehen.

Art.7  Eigene Erwerbstitigkeit

1Vier Jahre finanzielle Unabhangigkeit durch eigene Erwerbs-
titigkeit entspricht einer abgeschlossenen ersten berufsbefahi-
genden Ausbildung.

2Als Erwerbstitigkeit gelten auch das Fihren eines eigenen
Haushaltes mit Unmiindigen oder Pflegebediirftigen, Militdr-
und Zivildienst sowie Arbeitslosigkeit.

Art.8  Beitragsberechtigte Ausbildungen

1Beitragsberechtigt sind zumindest folgende Lehr- und Studien-
angebote, wenn sie gemass Artikel 9 anerkannt sind:

a. die flir das angestrebte Berufsziel verlangte Ausbildung auf
der Sekundarstufe II und auf der Tertidrstufe,



b. die fiir die Ausbildung obligatorischen studienvorbereiten-
den Massnahmen auf der Sekundarstufe Il und auf der Ter-
tidrstufe sowie Passerellen und Briickenangebote.

2Dje Beitragsberechtigung endet:

a. auf der Tertisrstufe A mit dem Abschluss eines Bachelor-
oder eines darauf aufbauenden Masterstudiums,

b. auf der Tertisrstufe B mit der eidgentssischen Berufsprii-
fung und der eidgendssischen hoheren Fachprifung sowie
mit dem Diplom einer hoheren Fachschule.

3Ein Hochschulstudium, das auf einen Abschluss auf der Ter-
tisrstufe B folgt, ist ebenfalls beitragsberechtigt.

Art.9  Anerkannte Ausbildungen

1Ausbildungen gelten als anerkannt, wenn sie zu einem vom
Bund oder von den Vereinbarungskantonen schweizerisch an-
erkannten Abschluss fiihren.

2Ausbildungen, die auf einen von Bund oder Kantonen aner-
kannten Abschluss vorbereiten, kénnen von den Vereinba-
rungskantonen anerkannt werden.

3Die Vereinbarungskantone kénnen fiir sich weitere Ausbildun-
gen als beitragsberechtigt bezeichnen.

Art. 10  Erst- und Zweitausbildung, Weiterbildungen

1Ausbildungsbeitrige werden mindestens flr die erste
beitragsberechtigte Ausbildung entrichtet.

?Die Vereinbarungskantone kénnen fiir Zweitausbildungen und
Weiterbildungen ebenfalls Ausbildungsbeitrédge entrichten.



Art. 11 Voraussetzungen im Bezug auf die Ausbildung

Die Voraussetzung fir die Beitragsberechtigung erfiillt, wer die
Aufnahme- und Promotionsbestimmungen hinsichtlich des
Ausbildungsganges nachweislich erfiillt.



lil. Ausbildungsbeitréige

Art. 12 Form der Ausbildungsbeitriige und Alterslimite
1Ausbildungsbeitrége sind

a. Stipendien: einmalige oder wiederkehrende Geldleistungen,
die fiir die Ausbildung ausgerichtet werden und nicht zu-
riickzuzahlen sind,

b. Darlehen: einmalige oder wiederkehrende Geldleistungen,
die fiir die Ausbildung ausgerichtet werden und die zurtick-
zuzahlen sind,

2Fiir den Bezug von Stipendien konnen die Kantone eine Alters-
limite festlegen. Die Alterslimite darf 35 Jahre bei Beginn der
Ausbildung nicht unterschreiten.

3Die Kantone sind frei bei der Festlegung einer Alterslimite ftir
Darlehen.

Art. 13 Dauer der Beitragsberechtigung

Die Ausrichtung von Ausbildungsbeitrigen erfolgt fiir die
Dauer der Ausbildung; bei mehrjihrigen Ausbildungsgéngen
besteht der Anspruch bis zwei Semester {iber die Regelstudien-
dauer hinaus.

Der Anspruch auf Ausbildungsbeitrdge geht bei einem einma-
ligen Wechsel der Ausbildung nicht verloren. Die Dauer der
Beitragsberechtigung richtet sich grundsétzlich nach der neuen
Ausbildung, wobei die Kantone bei der Berechnung der ent-
sprechenden Beitragsdauer die Zeit der ersten Ausbildung in
Abzug bringen kénnen.

Art. 14 Freie Wahl von Studienrichtung und Studienort



Dije freie Wahl von anerkannten Ausbildungen darf im Rah-
men der Ausrichtung von Ausbildungsbeitridgen nicht einge-
schriankt werden.

2Bei Ausbildungen im Ausland wird vorausgesetzt, dass die
Person in Ausbildung die Aufnahmebedingungen fiir eine
gleichwertige Ausbildung in der Schweiz grundsitzlich auch
erfiillen wiirde.

3[st die frei gewdhlte anerkannte Ausbildung nicht die kosten-
glinstigste, kann ein angemessener Abzug gemacht werden. Da-
bei sind aber mindestens jene persénlichen Kosten zu bertick-
sichtigen, die auch bei der kostengiinstigsten Lésung anfallen
wiirden.

Art. 15  Hochstansitze filr Ausbildungsbeitrige

IDje jahrlichen Hochstansdtze der Ausbildungsbeitrige be-
fragen

a. fiir Personen in Ausbildungen auf der Sekundarstufe II
mindestens CHF 12'000.—

b. fiir Personen in Ausbildungenauf der Tertidrstufe
mindestens CHF 16'000.—

?Die jihrlichen Hochstansétze geméss Absatz 1 erhohen sich bei
Personen in Ausbildung, die gegeniiber Kindern unterhalts-
pflichtig sind, um CHF 4'000.— pro Kind.

3Dje Hochstansitze kénnen von der Konferenz der Vereinba-
rungskantone an die Teuerung angepasst werden.

4Fiir Ausbildungen auf der Tertidrstufe kénnen Stipendien teil-
weise durch Darlehen ersetzt werden (Splitting), wobei der
Stipendienanteil mindestens zwei Drittel des Ausbildungsbei-
trages ausmachen soll.

5In der Gestaltung der Ausbildungsbeitrige, die tber die
Hochstansitze hinausgehen, sind die Kantone frei.
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Art. 16  Besondere Ausbildungsstruktur

1Zeitlich und inhaltlich besonders ausgestalteten Studiengéngen
ist bei der Ausrichtung von Stipendien und Studiendarlehen im
Einzelfall gebiihrend Rechnung zu tragen.

2Wenn die Ausbildung aus sozialen, familidren oder gesund-
heitlichen Griinden als Teilzeitstudium absolviert werden muss,
ist die beitragsberechtigte Studienzeit entsprechend zu ver-
langern.

V. Bemessung der BeitrtGge

Art. 17 Bemessungsgrundsatz

Ausbildungsbeitrige stellen einen Beitrag an den finanziellen
Bedarf der Person in Ausbildung dar.

Art. 18  Berechnung des finanziellen Bedarfs

Der finanzielle Bedarf umfasst die fiir Lebenshaltung und Aus-
bildung notwendigen Kosten, sofern und soweit diese Kosten
die zumutbare Eigenleistung und die zumutbare Fremdleistung
der Eltern, anderer gesetzlich Verpflichteter oder anderer
Dritter iibersteigen. Die Vereinbarungskantone legen den finan-
ziellen Bedarf unter Beriicksichtigung der folgenden Grund-
sétze fest:

a. Budget der Person in Ausbildung: Anrechenbar sind
Ausbildungs- und Lebenshaltungskosten sowie eventuelle
Mietkosten. Der Person in Ausbildung kann eine minimale
Eigenleistung angerechnet werden. Zudem kénnen vorhan-
denes Vermégen oder ein allfilliger Lehrlingslohn angerech-



net werden. Bei der Ausgestaltung der Eigenleistung ist der
Struktur der Ausbildung Rechnung zu tragen.

b. Familienbudget: als Fremdleistung darf héchstens jener Ein-
kommensteil angerechnet werden, der den Grundbedarf der
beitragleistenden Person oder ihrer Familie tibersteigt.

2Fiir die Berechnung des finanziellen Bedarfs sind Pauschalie-
rungen zuléssig, bei der Festlegung des Grundbedarfes der Fa-
milie diirfen die vom jeweiligen Kanton anerkannten Richtwer-
te nicht unterschritten werden.
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3Der gemiss den Absitzen 1 und 2 berechnete finanzielle
Bedarf kann auf Grund eines allfilligen Zusatzverdienstes der
Person in Ausbildung gekiirzt werden, wenn die Summe der
Ausbildungsbeitrige und der tbrigen Einnahmen die
anerkannten Kosten fiir Ausbildung und Lebenshaltung am
Studienort {ibersteigen.

Art. 19 Teilweise elternunabhingige Berechnung

Auf die Anrechnung der zumutbaren Leistungen der Eltern
kann teilweise verzichtet werden, wenn die Person in Ausbil-
dung das 25. Altersjahr vollendet und eine erste berufsbeféhi-
gende Ausbildung abgeschlossen hat sowie vor Beginn der
neuen Ausbildung zwei Jahre durch eigene Erwerbstétigkeit fi-
nanziell unabhingig war,

V. Vollzug

Art. 20  Konferenz der Vereinbarungskantone

Dje Konferenz der Vereinbarungskantone setzt sich aus je einer
Vertretung der Kantone zusammen, die der Vereinbarung bei-
getreten sind. Sie

a. Uberpriift regelmassig die Hochstansdtze flir Ausbildungs-
beitrige gemass Artikel 15 und passt sie gegebenenfalls an
die Teuerung an,

b. erldsst Empfehlungen fiir die Berechnung der Ausbildungs-
beitrige.

?Fiir die Anpassung der Hochstansitze an die Teuerung bedarf

es einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Konfe-
renz der Vereinbarungskantone.
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Art. 21 Geschiftsstelle

Das Generalsekretariat der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) ist Geschiftsstelle der
Vereinbarung.

2Der Geschiiftsstelle obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a. die Information der Vereinbarungskantone,

b. die Uberpriifung und Ausarbeitung von Vorschlégen fiir die
Anpassung der Hochstansitze fiir Ausbildungsbeitrage so-
wie die Vorbereitung der tibrigen Geschifte der Konferenz
der Vereinbarungskantone und

c. andere laufende Vollzugsaufgaben.

3Dje Kosten der Geschiftsstelle fiir den Vollzug dieser Verein-
barung werden von den Vereinbarungskantonen nach Mass-
gabe der Einwohnerzahl getragen.

Art. 22 Schiedsinstanz

1Riir allfillige sich aus der Anwendung oder Auslegung dieser
Vereinbarung ergebende Streitigkeiten zwischen den Vereinba-
rungskantonen wird ein Schiedsgericht eingesetzt.

Dieses setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, welche durch
die Parteien bestimmt werden. Kénnen sich die Parteien nicht
einigen, so wird das Schiedsgericht durch den Vorstand der
EDK bestimmt.

3Die Bestimmungen des Konkordates iiber die Schiedsgerichts-
barkeit vom 27. Mirz 19692 finden Anwendung.

4Das Schiedsgericht entscheidet endgiiltig.

38R 279
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VL. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 23 Beitritt

Der Beitritt zu dieser Vereinbarung wird dem Vorstand der
EDK gegentiber erklart.

Art. 24 Austritt

Der Austritt aus der Vereinbarung muss dem Vorstand der
EDK gegeniiber erkldrt werden. Er tritt in Kraft auf Ende des
dritten der Austrittserklarung folgenden Kalenderjahres.

Art. 25  Umsetzungsfrist

Die Vereinbarungskantone sind verpflichtet, die Anpassung des
kantonalen Rechts innerhalb von fiinf Jahren nach Inkraftireten
der Vereinbarung beziehungsweise fiir Vereinbarungskantone,
welche die Vereinbarung zwei Jahre nach deren Inkrafttreten
unterzeichnen, innerhalb von drei Jahren nach der Un-
terzeichnung, vorzunehmen.

Art. 26 Inkrafttreten

Der Vorstand der EDK setzt die Vereinbarung in Kraft, wenn
ihr mindestens zehn Kantone beigetreten sind.

2Artikel 8 Absatz 2 litera b wird vom Vorstand der EDK erst in
Kraft gesetzt, nachdem und soweit von der Plenarversammlung
der EDK eine interkantonale Vereinbarung {iber Beitrége an die
héohere Berufsbildung verabschiedet worden ist.

3Das Inkrafttreten ist dem Bund zur Kenntnis zu geben.
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Bern, den 18. Juni 2009
Im Namen der Schweizerischen Konferenz
der kantonalen Erziehungsdirektoren

Die Prasidentin:
Isabelle Chassot

Der Generalsekretir:
Hans Ambiihl
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Beilage: 3

Kommentar der Schweizerischen Erziehungsdirektorenkonferenz
zu den einzelnen Artikeln der Interkantonalen Vereinbarung zur
Harmonisierung von Ausbildungsbeitragen vom 18. Juni 2009

Die Interkantonale Vereinbarung zur Harmonisierung von Ausbildungsbeitrdagen ist ein recht-
setzender Vertrag zwischen Kantonen (so genanntes Konkordat) im Sinne von Artikel 48 der
Bundesverfassung. Sie hat denselben formalrechtlichen Rang wie das Schulkonkordat von
1970 und die Interkantonalen Vereinbarungen tber die Diplomanerkennung (1993), die
Hochschulfinanzierung (1997 bzw. 1998) und die Harmonisierung der obligatorischen Schule
(2007). Der Beitritt eines Kantons bedarf des nach seinem Recht fur den Abschluss von
Staatsvertragen vorgeschriebenen Verfahrens. Die Vereinbarung beschlagt keine Fragen
des interkantonalen Lastenausgleichs und untersteht daher nicht der Rahmenvereinbarung
fur die interkantonale Zusammenarbeit mit Lastenausgleich (IRV).

Der Kommentar enthalt Hinweise zur méglichen Anpassung der kantonalen Stipendienrege-
lungen und

zeigt auf, welche Konsequenzen sich aus der interkantonalen Regelung fur die Kantone er-
geben kénnten.

l. Zweck und Grundsitze

Art. 1 Vereinbarungszweck

Die Vereinbarung fordert die gesamtschweizerische Harmonisierung von Ausbildungsbeitra-

gen auf der Sekundarstufe Il und auf der Tertidrstufe, insbesondere durch

a. die Festlegung von Mindestvoraussetzungen bezuglich der beitragsberechtigten Ausbil-
dungen, der Form, der Héhe und der Bemessung sowie der Dauer der Beitragsberechti-
gung,

b. die Definition des stipendienrechtlichen Wohnsitzes und

c. die Zusammenarbeit unter den Vereinbarungskantonen und mit dem Bund.

Artikel 1 umschreibt den Zweck der Vereinbarung: Es geht um die Harmonisierung der kan-
tonalen Ausbildungsbeitrage (Sekundarstufe Il und Tertiarstufe) mittels einheitlicher Definiti-
on stipendienrechtlicher Begriffe und formaler Kriterien, mittels der Festlegung von Mindest-
standards im materiellen Bereich und mittels Statuierung einer verbindlichen Zusammenar-
beit der Vereinbarungskantone.

Die Festlegung von Mindeststandards (litera a) verpflichtet die Vereinbarungskantone bezug-
lich der beitragsberechtigten Ausbildungen, der Form, der Héhe und der Bemessung sowie
der Dauer der Beitragsberechtigung zur Einhaltung bestimmter Mindestnormen, lasst ihnen
aber gleichzeitig Raum, innerhalb des Kantons grossziigigere Regelungen zu statuieren.

Mit der verbindlichen Regelung des stipendienrechtlichen Wohnsitzes (litera b) wird eine kla-
re Zustandigkeitsordnung geschaffen.

Litera c verpflichtet die Vereinbarungskantone zur Zusammenarbeit.

Art. 2 Wirkungsziele von Ausbildungsbeitragen

Mit der Gewahrung von Ausbildungsbeitrdgen soll das Bildungspotenzial auf gesamtschwei-
zerischer Ebene besser genutzt werden. Insbesondere sollen

a. die Chancengleichheit geférdert,

b. der Zugang zur Bildung erleichtert,

c. die Existenzsicherung wahrend der Ausbildung unterstitzt,

d. die freie Wahl der Ausbildung und der Ausbildungsstéatte gewahrleistet und

e. die Mobilitat geférdert werden.



Artikel 2 halt als (ibergeordnetes Wirkungsziel die bessere Nutzung des Bildungspotenzials
auf gesamtschweizerischer Ebene fest und zahlt in /itera a bis e die wichtigsten bildungs-
und sozialpolitischen Ziele auf, welche durch die Vergabe von Ausbildungsbeitragen verwirk-
licht werden sollen.

Art. 3 Subsidiaritét der Leistung

Ausbildungsbeitrage werden ausgerichtet, wenn die finanzielle Leistungsfahigkeit der betrof-
fenen Person, ihrer Eltern und anderer gesetzlich Verpflichteter oder die entsprechenden
Leistungen anderer Dritter nicht ausreichen.

In Artikel 3 wird das Subsidiaritatsprinzip ausdricklich verankert: Ausbildungsbeitrage wer-
den ausgerichtet, wenn die finanzielle Leistungsfahigkeit der Person in Ausbildung, deren El-
tern oder anderer gesetzlich Verpflichteter und anderer Dritter nicht ausreichen. ,Andere ge-
setzlich Verpflichtete" sind z.B. Ehepartner. Leistungen ,anderer Dritter sind beispielsweise
Erganzungsleistungen und Leistungen von Privaten.

Art. 4 Zusammenarbeit

'Im Hinblick auf die angestrebte Harmonisierung der Ausbildungsbeitrége fordern die Verein-
barungskantone im Bereich der Ausbildungsbeitrage die Zusammenarbeit sowie den Infor-
mations- und Erfahrungsaustausch untereinander, mit dem Bund und mit schweizerischen
Gremien.

?Dje Vereinbarungskantone leisten sich gegenseitig Amtshilfe.

Damit durch die Interkantonale Vereinbarung wichtige Zielsetzungen erreicht werden kon-
nen, regelt Artikel 4 die Zusammenarbeit unter den Vereinbarungskantonen. Da der Bund fir
Ausbildungsbeitrage im Tertidrbereich gestutzt auf Artikel 66 BV sowie gestutzt auf das Aus-
bildungsbeitragsgesetz des Bundes vom 6. Oktober 2006 Bundesbeitrage ausschittet, muss
Artikel 4 auch die Zusammenarbeit mit dem Bund explizit erwdhnen. Ebenfalls sind die Ver-
einbarungskantone gemass Absatz 2 des Artikels dazu verpflichtet, sich gegenseitig Amtshil-
fe zu leisten. Als Amtshilfe wird die Unterstiitzung einer Behorde durch eine andere Behdrde
bezeichnet, wenn die Handlung der helfenden Behérde der Erfullung der Aufgabe einer an-
deren Behdrde dient und sie auf deren Ersuchen vorgenommen wird. Amtshilfe wird auf Er-
suchen und im Einzelfall geleistet. Als Schranken der Amtshilfe fallen insbesondere das
Amtsgeheimnis und der Datenschutz in Betracht.

. Beitragsberechtigung

Art. 5 Beitragsberechtigte Personen

'Beitragsberechtigte Personen sind:

a. Personen mit schweizerischem Burgerrecht und Wohnsitz in der Schweiz, unter Vorbehalt
von litera b,

b. Schweizer Burgerinnen und Burger, deren Eltern im Ausland leben oder die elternios im
Ausland leben, fir Ausbildungen in der Schweiz, sofern sie an ihrem ausléndischen
Wohnsitz wegen fehlender Zustandigkeit nicht beitragsberechtigt sind,

c. Personen mit ausldndischem Burgerrecht, die tber eine Niederiassungsbewilligung verfi-
gen oder seit funf Jahren in der Schweiz aufenthaltsberechtigt sind und uber eine Aufent-
haitsbewilligung verfligen,

_in der Schweiz wohnhafte und von ihr anerkannte Fliichtlinge und Staatenlose,

e. Burgerinnen und Burger von EU-/EFTA-Mitgliedstaaten, soweit sie gemass dem Frei-
ziigigkeitsabkommen' bzw. dem EFTA-Ubereinkommen® zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft und den EU-/EFTA-Mitgliedstaaten in der Frage der Stipendien und
Studiendarlehen den Schweizer Burgerinnen und Birgern gleichgestellt sind sowie Biirge-
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rinnen und Birger aus Staaten mit denen entsprechende internationale Abkommen ge-
schlossen wurden,

personen, die sich ausschliesslich zu Ausbildungszwecken in der Schweiz aufhalten, sind
nicht beitragsberechtigt.

3Ein Gesuch um die Gewahrung von Ausbildungsbeitragen ist in demjenigen Kanton zu stel-
len, in welchem die Person in Ausbildung den stipendienrechtlichen Wohnsitz hat.

Artikel 5 definiert die Kategorien beitragsberechtigter Personen, wobei die Beitragsberechti-
gung nur eine der Voraussetzungen ist, die fur den Erhalt von Ausbildungsbeitragen erfullt
sein mussen:

litera a: Schweizer Biirgerinnen und Biirger mit stipendienrechtlichem Wohnsitz in der
Schweiz.

litera b: Litera b statuiert den Grundsatz, dass Auslandschweizerinnen und Ausland-
schweizer lediglich fiir Ausbildungen in der Schweiz beitragsberechtigt sein sollen und
dies nur sofern sie nicht in anderen Staaten Beitrdge beziehen kénnen.

Die Situation prasentiert sich unterschiedlich, je nachdem, ob es sich beim auslandischen
Wohnsitzstaat der Eltern der Auslandschweizerinnen und Auslandschweizern um einen
EU-/EFTA-Staat oder um einen Drittstaat handelt.

Gemass den bilateralen Abkommen kénnen Schweizer Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in der EU/EFTA sowie deren Kinder die gleichen Leistungen beanspruchen wie
Einheimische.

Gemass vorliegender Vereinbarung besteht fiir die Kantone keine Pflicht fur Stipendien-
leistungen an Personen, fiir welche ein EU- oder EFTA-Staat zustandig ist. Dies gilt auch,
wenn der betroffene Staat, wie z.B. Frankreich, keine Ausbildungsbeitrage fur Ausland-
studien kennt oder wenn kein geniigend ausgebautes Stipendienwesen vorhanden ist.
Gestiitzt auf die vorliegende Vereinbarung kann demnach weder ein Rechtsanspruch von
Auslandschweizerfamilien aus EU-/EFTA-Landern auf schweizerische Ausbildungsbeitra-
ge noch auf eine Ausbildung in der Schweiz abgeleitet werden. Da es sich um einen Min-
deststandard handelt, kénnen die einzelnen Kantone dennoch Ausbildungsbeitrage an
Auslandschweizerinnen und Auslandschweizer in EU-/EFTA-Staaten vergeben.

Fir eine Person, welche ausschliesslich zu Ausbildungszwecken in die Schweiz kommt,
und deren Eltern im europaischen Ausland (EU-/EFTA-Staaten) wohnhaft sind, ist nach
wie vor der EU-/EFTA-Staat zustandig, unabhangig von einer Wohnsitznahme der Person
in Ausbildung in der Schweiz. Die Kantone werden in diesem Fall nicht zur Zahiung von
Ausbildungsbeitragen verpflichtet.

Anders prasentiert sich die Situation, wenn eine Person nicht zum Zwecke des Studiums,
sondern fur die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit in die Schweiz gekommen ist, sie aber
zu einem spateren Zeitpunkt dennoch ein Studium aufnimmt. In diesen Fallen besteht
keine Zustandigkeit eines EU-/EFTA-Staates fur die Entrichtung von Ausbildungsbeitra-
gen mehr. Die Person wird in der Schweiz beitragsberechtigt. Ein Schweizer Kanton wird
fir die Person zustédndig, in der Regel der Heimatkanton. Wenn die Person in einem Kan-
ton wahrend zweier Jahre ununterbrochen erwerbstatig war, wird dieser zustandig.

Mit Drittstaaten existieren keine entsprechenden Vertrage. In der Regel ist somit die
Schweiz fir die Entrichtung von Ausbildungsbeitragen zustandig.

litera c: Auslandische Staatsangehorige, welche im Besitze einer Schweizer Niederlas-
sungsbewilligung (C-Ausweis) sind oder uber eine Jahresaufenthaltsbewilligung (B-
Ausweis) verfigen, sofern sie seit 5 Jahren in der Schweiz aufenthaltsberechtigt sind. Die
Voraussetzungen firr die Niederlassungsbewilligung werden im Auslandergesetz oder in
Niederlassungsvereinbarungen geregelt und setzen in der Regel einen Aufenthalt von 5
bzw. 10 Jahren voraus. Gemass Auslandergesetz erhalten z.B. die Ehegatten eines
Schweizer Biirgers bzw. einer Schweizer Birgerin nach 5 Jahren Aufenthalt die Nieder-
lassung, ebenso kann eine Niederlassung bereits nach 5 Jahren bei erfolgreichen Integra-
tionsbemiihungen ausgerichtet werden. Mit zahlreichen Staaten hat die Schweiz Nieder-
lassungsvereinbarungen abgeschlossen, welche einen Anspruch auf Niederlassung nach
5 Jahren vorsehen.
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Um der aktuellen Diskussion Uber die Integration von Auslanderinnen und Auslandern
Rechnung zu tragen, soll nicht ausschliesslich die Niederlassungsbewilligung zum Kriteri-
um fur die Bezugsberechtigung von Ausbildungsbeitragen gemacht werden, sondern auch
der Besitz einer Jahresaufenthaltsbewilligung (B-Ausweis), sofern sich die Person zum
Zeitpunkt des Stipendiengesuchs seit 5 Jahren in Ubereinstimmung mit den auslénder-
rechtlichen Vorschriften in der Schweiz aufhalt. Vorangegangene Aufenthalte als Asyl
Suchende oder als vorlaufig Aufgenommene sind an diese First anzurechnen, nicht aber
illegale Aufenthalte.

Durch die hier statuierte stipendienrechtliche Regelung werden Personen, die aus Nicht-
vereinbarungsstaaten (z.B. Ex-Jugoslawien, Turkei, afrikanische Staaten) stammen, Per-
sonen aus Vereinbarungsstaaten (z.B. USA, Kanada), deren Birgerinnen und Biirger die
Niederlassungsbewilligung bereits nach 5 Jahren erhalten, gleichgestellt.

o litera d: In der Schweiz wohnhafte und von ihr anerkannte Fluchtlinge und Staatenlose.

« litera e: Personen aus EU- und EFTA-Staaten kénnen sich auf die bilateralen Abkommen
berufen. Das Freizlugigkeitsabkommen zwischen der Schweiz, der EG und ihren Mitglied-
staaten (FZA), sowie das EFTA-Ubereinkommen enthalten unter anderem Bestimmun-
gen, die in Bezug auf die Stipendienberechtigung von in der Schweiz lebenden EU- und
EFTA-Staatsangehérigen von Bedeutung sind. Die Regeln gelten fur Bargerinnen und
Burger aller EU- und EFTA-Lander. Personen aus Abkommensstaaten sind Schweizer
Burgerinnen und Burgern gleichgestellt, wenn es sich um Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer aus EU- und EFTA-Staaten und deren Kinder handelt, die in der Schweiz Wohn-
sitz haben.

Gemass Absatz 2 sind Personen, die sich ausschliesslich zu Ausbildungszwecken in der
Schweiz aufhalten (Absatz 1 litera c), nicht beitragsberechtigt (Artikel 26 ZGB).

Absatz 3 definiert denjenigen Kanton, in welchem ein Gesuch um Ausbildungsbeitrage ge-
stellt werden muss: Der Kanton, in welchem der stipendienrechtliche Wohnsitz der Person in
Ausbildung liegt.

Art. 6 Stipendienrechtlicher Wohnsitz

'Als stipendienrechtlicher Wohnsitz gilt

a. unter Vorbehalt von litera d der zivilrechtliche Wohnsitz der Eltern oder der Sitz der zuletzt
zustandigen Vormundschaftsbehdrde,

b. unter Vorbehalt von litera d fiir Schweizer Burgerinnen und Burger, deren Eltern nicht in
der Schweiz Wohnsitz haben oder die elternlos im Ausland wohnen: der Heimatkanton,

c. unter Vorbehalt von litera d der zivilrechtliche Wohnsitz fur mindige, von der Schweiz an-
erkannte Flichtlinge und Staatenlose, deren Eltern im Ausland Wohnsitz haben oder die
verwaist sind; fir Flichtlinge gilt diese Regel, wenn sie dem betreffenden Vereinbarungs-
kanton zur Betreuung zugewiesen sind; sowie

d. der Wohnortskanton fur mundige Personen, die nach Abschluss einer ersten berufsbefa-
higenden Ausbildung und vor Beginn der Ausbildung, fir die sie Stipendien oder Studien-
darlehen beanspruchen, wahrend mindestens zwei Jahren in diesem Kanton wohnhaft
und dort auf Grund eigener Erwerbstétigkeit finanziell unabhangig waren.

’Bei Eltern mit zivilrechtlichem Wohnsitz in verschiedenen Kantonen ist der Wohnsitz des/der

bisherigen oder letzten Inhabers/Inhaberin der elterlichen Sorge massgebend oder, bei ge-

meinsamer elterlicher Sorge, der Wohnsitz desjenigen Elternteils, unter dessen Obhut die

Person in Ausbildung hauptsachlich steht oder zuletzt stand. Begriinden die Eltern ihren

Wohnsitz in verschiedenen Kantonen erst nach Mundigkeit der gesuchstellenden Person, ist

der Kanton desjenigen Elternteils zustandig, bei welchem sich diese hauptsachlich aufhalt.

*Bei mehreren Heimatkantonen gilt das zuletzt erworbene Birgerrecht.

“Der einmal begriindete stipendienrechtliche Wohnsitz bleibt bis zum Erwerb eines neuen

bestehen.

Grundlage fur die Regelung des stipendienrechtlichen Wohnsitzes sind die entsprechenden
Bestimmungen des Ausbildungsbeitragsgesetzes des Bundes vom 6. Oktober 2006 im tertia-
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ren Bildungsbereich.

Zur Ermittlung des stipendienrechtlichen Wohnsitzes wird in erster Linie auf den Wohnsitz-
kanton der Eltern (bzw. der Inhaber der elterlichen Sorge) der Person in Ausbildung abge-
stellt (Absatz 1 litera a).

Als stipendienrechtlicher Wohnsitz fur Auslandschweizerinnen und Auslandschweizer gilt ihr
Heimatkanton (Absatz 1 litera b).

Fur anerkannte Fluchtlinge und Staatenlose, die mindig sind und deren Eltern nicht in der
Schweiz wohnen, gilt der Zuweisungskanton als stipendienrechtlicher Wohnsitz (Absatz 1 li-
tera c).

Absatz 1 litera d bezieht sich auf alle Personen, die eine erste berufsbefahigende Ausbildung
(anerkannter Abschluss, der zur Berufsaustbung beféahigt) abgeschlossen haben und — vor
Beginn der anerkannten Ausbildung, fur welche Ausbildungsbeitrage verlangt werden — wah-
rend mindestens zweier voller Jahre in einem bestimmten Kanton gewohnt und gearbeitet
haben bzw. aufgrund eigener Erwerbstatigkeit finanziell unabhangig waren. Sind diese Vor-
aussetzungen gegeben, liegt der stipendienrechtliche Wohnsitz in diesem (Wohnort)Kanton.

In Absatz 2 ist das Vorgehen bei getrennt lebenden Eltern mit Wohnsitz in verschiedenen
Kantonen festgelegt.

Absatz 3 ist relevant fur Auslandschweizerinnen und Auslandschweizer, die mehrere Hei-
matkantone vorweisen.

Absatz 4 unterstreicht den Zweck des stipendienrechtlichen Wohnsitzes, wonach ein Kanton
fur jede Person in Ausbildung zustandig sein muss. Es soll insbesondere verhindert werden,
dass eine Person bei einem Kantonswechsel keinen stipendienrechtlichen Wohnsitz mehr
hat oder mehrere solche erwerben kann.

Art. 7 Eigene Erwerbstétigkeit

Wier Jahre finanzielle Unabhangigkeit durch eigene Erwerbstatigkeit entspricht einer abge-
schlossenen ersten berufsbeféhigenden Ausbildung.

’Als Erwerbstatigkeit gelten auch das Filhren eines eigenen Haushaltes mit Unmindigen o-
der Pflegebediirftigen, Militar- und Zivildienst sowie Arbeitslosigkeit.

Artikel 7 konkretisiert die in Artikel 6 Absatz 1 litera d definierten Begriffe der ,ersten berufs-
befahigenden Ausbildung* und der finanziellen Unabhangigkeit infolge eigener Erwerbsta-
tigkeit'. Gemass Artikel 7 werden vier Jahre Erwerbstéatigkeit in einem Kanton mit einer ab-
geschlossenen ersten berufsbefahigenden Ausbildung gleichgesetzt, wobei als ,Erwerbsta-
tigkeit* auch das Filhren eines eigenen Haushaltes mit Unmiindigen oder Pflegebedurftigen,
Militar- und Zivildienst sowie Arbeitslosigkeit gilt. Artikel 7 hat den Zweck, dass ein Wohn-
ortskanton dann stipendienrechtlicher Wohnsitz im Sinn von Artikel 6 Absatz 1 litera d wird,
wenn eine Person wahrend langerer Zeit — in Anwendung von Artikel 6 Absatz 1 litera d sind
sechs Jahre Erwerbstatigkeit Voraussetzung — in einem Kanton erwerbstatig gewesen ist.

Art. 8 Beitragsberechtigte Ausbildungen

'Beitragsberechtigt sind zumindest folgende Lehr- und Studienangebote, wenn sie gemass

Artikel 9 anerkannt sind:

a. die fur das angestrebte Berufsziel verlangte Ausbildung auf der Sekundarstufe Il und auf
der Tertiarstufe,

b. die fur die Ausbildung obligatorischen studienvorbereitenden Massnahmen auf der Se-
kundarstufe Il und auf der Tertidrstufe sowie Passerellen und Briickenangebote.

?Die Beitragsberechtigung endet:
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a. auf der Tertiarstufe A mit dem Abschluss eines Bachelor- oder eines darauf aufbauenden
Masterstudiums,

b. auf der Tertisrstufe B mit der eidgendssischen Berufsprifung und der eidgendssischen
hoheren Fachprifung sowie mit dem Diplom einer hoheren Fachschule.

3Ein Hochschulstudium, das auf einen Abschluss auf der Tertiarstufe B folgt, ist ebenfalls

beitragsberechtigt.

Beitragsberechtigt sind zumindest Ausbildungen der Sekundarstufe Il und der Tertiarstufe.
Ebenfalls beitragsberechtigt sind obligatorische studienvorbereitende Massnahmen, die zu
einer anerkannten Ausbildung gemass Artikel 9 fihren sowie Passerellenangebote und Bri-
ckenangebote.

Beitragsberechtigt sind Ausbildungen bis einschliesslich des ersten Masterabschlusses auf
der Tertiarstufe A (Abschiuss einer Universitét, ETH oder Fachhochschule). Auf der Tertiar-
stufe B ist die eidgendssische Berufspriifung (wird mit dem eidgendssischen Fachausweis
abgeschlossen, z.B. Bankfachmann, Logistikfachfrau, Polizist) bzw. die eidgendssische ho-
here Fachprifung (wird mit dem eidgenéssischen Diplom abgeschlossen; auch als Meister-
prifung bekannt, z.B. dipl. Kichenchefin, dipl. Logistikleiter, dipi. Hauswirtschaftsleiterin) o-
der der Abschluss einer Hoheren Fachschule (z.B. dipl. Techniker HF, dipl. Pflegefachfrau
HF) der Erstabschluss.

Zu beachten ist, dass ein Studium an einer Universitat oder Fachhochschule, welches auf
einen Abschluss auf der Tertiarstufe B folgt, ebenfalls beitragberechtigt ist.

Art. 9 Anerkannte Ausbildungen

'Ausbildungen gelten als anerkannt, wenn sie zu einem vom Bund oder von den Vereinba-
rungskantonen schweizerisch anerkannten Abschluss fahren.

2Ausbildungen, die auf einen von Bund oder Kantonen anerkannten Abschluss vorbereiten,
kénnen von den Vereinbarungskantonen anerkannt werden.

Die Vereinbarungskantone kénnen fur sich weitere Ausbildungen als beitragsberechtigt be-
zeichnen.

Ausbildungen in der Schweiz

Schweizerisch — durch interkantonale Vereinbarungen — oder eidgendssisch anerkannte
Ausbildungen auf der Sekundarstufe Il sind grundsatzlich beitragsberechtigt. Die stipendien-
rechtliche Anerkennung einer Ausbildung durch einen einzelnen Kanton fihrt demgegeniber
nicht zur Anerkennung von allen Vereinbarungskantonen gemass Artikel 9 Absatz 1.

Im Folgenden sind die fur eine schweizerische oder eidgendssische Anerkennung erforderli-
chen rechtlichen Grundlagen aufgefiihrt:

Auf der Tertidgrstufe muss die Ausbildung bzw. der entsprechende Abschluss wie folgt von
den dafir zustandigen Instanzen von Bund und/oder Kantonen anerkannt sein:

« eidgendssische Berufsprifungen und hohere Fachprifungen: Der Bund genehmigt Vor-
schriften beziglich Berufs- und héherer Fachprifungen (Artikel 28 BBG®).
« Héhere Fachschulen: eidgendssische Anerkennung auf der Grundlage von Artikel 29 BBG.
« Fachhochschulen: eidgenossische Anerkennung/Genehmigung auf der Grundlage von Arti-
kel 7 FHSG*: allenfalls Akkreditierung auf der Grundlage von Artikel 17 litera a FHSG.
« Lehrerinnen- und Lehrerbildung: schweizerische Anerkennung durch die Schweizerische
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) auf der Grundlage der Interkanto-

SR 412.10 Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 uber die Berufsbildung {Berufsbildungsgesetz, BBG)
“SR 414.71 Bundesgesetz vom 6. Oktober 1995 Uber die Fachhochschulen (Fachhochschulgesetz, FHSG)
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nalen Vereinbarung uber die Anerkennung von Ausbildungsabschlissen vom 18. Februar
1993 (Diplomanerkennungsvereinbarung)”.

« Ausbildungen fiir Berufsbildungsverantwortliche: eidgendssische Anerkennung gemass
Artikel 45-48 des BBG.

« Universitdre Hochschulen: Anerkennung gemass Universitatsforderungsgesetz (UFG)
vom 8. Oktober 1999°. Ebenfalls sind die Eidgenossischen Technischen Hochschulen sti-
pendienrechtlich anerkannt.

Auf der Sekundarstufe Il sind Ausbildungen und Abschlisse von allgemein bildenden Schu-
len (Gymnasium/Fachmittelschulen) unter der Bedingung anerkannt, dass die Ausbildung
bzw. der Abschluss der entsprechenden Schule im Rahmen des dafur vorgesehenen Verfah-
rens geprift und von der zustandigen Behorde anerkannt ist:

o Ausbildungen bzw. Abschliisse gymnasialer Mittelschulen: Anerkennung durch das Eid-
genossische Department des Innern (EDI) und den Vorstand der EDK gestutzt auf das
Reglement Uber die Anerkennung von gymnasialen Maturitatsausweisen vom 16. Januar
1995 der EDK’ bzw. geméss bundesratlicher Verordnung tber die Anerkennung von
gymnasialen Maturitatsausweisen vom 15. Februar 1995 (MAV)®.

« Fachmittelschulabschliisse: Anerkennung gestiitzt auf das Reglement Gber die Anerken-
nung der Abschliisse von Fachmittelschulen der EDK vom 12. Juni 2003°.

Im Bereich der Berufsbildung auf der Sekundarstufe Il sind folgende Grundlagen fur die An-
erkennung massgeblich:

« berufliche Grundbildung: Vom Bund erlassene Bildungsverordnungen gemass Artikel 17
und 19 BBG.
« Berufsmaturitédt: Anerkennung gemass Artikel 25 BBG.

Anerkennung von Bildungsangeboten fiir die Vorbereitung von eidgendssischen Be-
rufspriiffungen und eidgendssischen héheren Fachpriifungen

Die Vorbereitung von eidgendssischen Berufspriufungen und eidgendssischen héheren
Fachpriifungen wird prinzipiell an privaten Instituten angeboten. Es liegt an der jeweiligen
kantonalen Behorde, Bildungsangebote in diesem Bereich zu anerkennen. Die Anerkennung
der Tragerschaft der Prifung soll dabei beriicksichtigt werden.

Ausbildungen im Ausland

Kann eine Gleichwertigkeit festgestellt werden, werden, unter Voraussetzung der in Artikel
14 genannten Grundsétze, auch Ausbildungen im Ausland unterstatzt. Fur die Feststellung
der Gleichwertigkeit im Stipendienbereich gibt es keine einheitlichen Kriterien. Gegebenen-
falls konnen die Kriterien betreffend die Gleichwertigkeit von Ausbildungsabschlissen ge-
mass den EU-Richtlinien 89/48/EWG, 92/51/EWG und 2001/19/EG beigezogen werden, da
im Rahmen der Anerkennungsverfahren betreffend auslandische Berufsdipiome (Personen-
freizligigkeitsabkommen CH-EU) gestutzt auf die genannten EU-Richtlinien die Aus-
bildungsstufe, die Ausbildungsdauer, die Ausbildungsinhalte und die mit dem Abschluss ver-
bundene Berufsberechtigung gepriift werden. In jedem Fall liegt es an der jeweiligen kanto-

*Ziffer 4.1. der Sammlung der Rechtsgrundlagen der EDK
Nach Inkrafttreten des sich in Ausarbeitung befindenden Hochschulférderungsgesetzes wird dieses als Grundlage fur die An-
erkennung dienen

"Ziffer 4.3.1.1. der Sammlung der Rechtsgrundlagen der EDK
8SR 413.11 Verordnung vom 15. Februar 1995 uber die Anerkennung von gymnasialen Maturitatsausweisen (Maturitats-

Anerkennungsverordnung, MAV)
9Ziffer 4.3.1.2. der Sammlung der Rechtsgrundlagen der EDK
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nalen Behérde, zu entscheiden, ob in stipendienrechtlicher Hinsicht eine Gleichwertigkeit
gegeben ist oder nicht.

informationsaustausch zwischen den Kantonen

Nicht alle im schweizerischen Bildungssystem angebotenen Ausbildungsgénge lassen sich
problemlos in oben beschriebenes Schema einordnen. Es ist seit Jahren ein Anliegen der In-
terkantonalen Stipendienkonferenz (IKSK), den Kantonen im Bereich der stipendienrechtli-
chen Anerkennung Hilfestellungen zu geben. In einem ersten Schritt sollen zumindest der In-
formationsaustausch Uber erfolgte Abklarungen sowie die einzelnen kantonalen Praxen uber
die Stipendienwebseite gewéhrleistet werden.

Art. 10 Erst- und Zweitausbildungen, Weiterbildungen

'Ausbildungsbeitrage werden mindestens fur die erste beitragsberechtigte Ausbildung ent-
richtet.

2Die Vereinbarungskantone kénnen fur Zweitausbildungen und Weiterbildungen ebenfalls
Ausbildungsbeitrage entrichten.

Ausbildungsbeitrage werden grundséatzlich fur die erste beitragsberechtigte Ausbildung ent-
richtet. Zus4tzlich kénnen die Vereinbarungskantone auch Ausbildungsbeitrage entrichten far
Zweitausbildungen (z.B. ein zweites Hochschulstudium), Weiterbildungen (z.B. Nachdiplom-
studien oder Master of Advanced Studies), Fortbildungen usw. (Absatz 2). Diese Ausbildun-
gen werden von der Vereinbarung jedoch nicht erfasst.

Art. 11 Voraussetzungen im Bezug auf die Ausbildung
Die Voraussetzung fur die Beitragberechtigung erfilit, wer die Aufnahme- und - Promotions-
bestimmungen hinsichtlich des Ausbildungsganges nachweislich erfillt.

Artikel 11 legt klar fest, dass die in der Vereinbarung geregelten Ausbildungsbeitrage grund-
satzlich keine Leistungsstipendien sind, welche z.B. nur bei Erreichen eines sehr hohen No-
tendurchschnittes vergeben werden. Ausbildungsbeitrage werden im Gegenteil bewilligt,
wenn die Aufnahme- und Promotionsbedingungen erfilit sind.

L. Ausbildungsbeitrige

Art. 12 Form der Ausbildungsbeitrage und Alterslimite

' Ausbildungsbeitrége sind

a. Stipendien: einmalige oder wiederkehrende Geldleistungen, die fur die Ausbildung ausge-
richtet werden und nicht zuriickzuzahlen sind,

b. Darlehen: einmalige oder wiederkehrende Geldleistungen, die fir die Ausbildung ausge-
richtet werden und die zuriickzuzahlen sind.

2E(ir den Bezug von Stipendien kénnen die Kantone eine Alterslimite festlegen. Die Altersli-

mite darf 35 Jahre bei Beginn der Ausbildung nicht unterschreiten.

3pie Kantone sind frei bei der Festlegung einer Alterslimite fur Darlehen.

Artikel 12 definiert die Form der Ausbildungsbeitrage, die geméass Absatz 1 als Stipendien
oder Darlehen vergeben werden.

in Absatz 2 wird eine Alterslimite fur die Vergabe von Stipendien festgelegt: Die Kantone
sind bei der Festlegung dieser Alterslimite zwar frei, die Grenze von 35 Jahren bei Beginn
der Ausbildung darf aber nicht unterschritten werden. Uberschreitet eine Person die Altersli-
mite wahrend der Ausbildung, werden die Ausbildungsbeitrage far die gesamte Ausbildungs-
zeit gewahrt.

Die Kantone sind frei bei der Festlegung einer Alterslimite fur Darlehen.
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Weiterfiihrende Eriduterungen

Bei kantonalen Stipendiengesetzrevisionen der letzten Jahre ist ein Trend zur Heraufsetzung
oder gar zur Aufhebung der Alterslimiten far den Bezug von Ausbildungsbeitragen festzustel-
len. Dennoch existieren heute in den Kantonen verschiedene Regelungen der Altersbegren-
zung. Mit einer Mindestalterslimite von 35 Jahren wére zumindest sichergestellt, dass eine
Ausbildung auch nach einer Berufs- oder Familienpause noch aufgenommen werden kann.

Da die Regelung eine Mindestnorm ist, kénnen die Kantone die Limite selbstverstindlich
weiterhin hoher ansetzen oder die Vergabe von Ausbildungsbeitragen an keine Alterslimite
binden.

Art. 13 Dauer der Beitragsberechtigung

'Die Ausrichtung von Ausbildungsbeitragen erfolgt fur die Dauer der Ausbildung; bei mehr-
jahrigen Ausbildungsgdngen besteht der Anspruch bis zwei Semester Uber die Regelstu-
diendauer hinaus.

?Der Anspruch auf Ausbildungsbeitrage geht bei einem einmaligen Wechsel der Ausbildung
nicht verloren. Die Dauer der Beitragsberechtigung richtet sich grundsétzlich nach der neuen
Ausbildung, wobei die Kantone bei der Berechnung der entsprechenden Beitragsdauer die
Zeit der ersten Ausbildung in Abzug bringen kénnen.

Artikel 13 regelt die Dauer, wahrend der Ausbildungsbeitrage vergeben werden. Absatz 1
halt fest, dass bei mehrjahrigen Ausbildungsgéngen der Anspruch bis zwei Semester Gber
die Regelstudiendauer hinaus besteht. Dies entspricht den Bestimmungen des Ausbildungs-
beitragsgesetzes des Bundes vom

6. Oktober 2006.

Gemass Absatz 2 geht der Anspruch auf Ausbildungsbeitrage auch dann nicht verloren,
wenn die Ausbildung einmal gewechselt wird. Bei einem Ausbildungswechsel ist die Dauer
der neuen Ausbildung massgebend. Gemass Absatz 1 sind Ausbildungsbeitrage zwei Se-
mester (ber die regulare Dauer dieser Ausbildung zu gewéhren, falls es sich um einen mehr-
jahrigen Ausbildungsgang handelt. Die Kantone haben die Méglichkeit, die Zeit der ersten
Ausbildung in Abzug zu bringen.

Art. 14 Freie Wahl von Studienrichtung und Studienort

Die freie Wahl von anerkannten Ausbildungen darf im Rahmen der Ausrichtung von Ausbil-
dungsbeitragen nicht eingeschrénkt werden.

?Bei Ausbildungen im Ausland wird vorausgesetzt, dass die Person in Ausbildung die Auf-
nahmebedingungen firr eine gleichwertige Ausbildung in der Schweiz grundsétzlich auch er-
fullen worde.

3st die frei gewahite anerkannte Ausbildung nicht die kostengunstigste, kann ein angemes-
sener Abzug gemacht werden. Dabei sind aber mindestens jene persénlichen Kosten zu be-
riicksichtigen, die auch bei der kostengiinstigsten Lésung anfallen wlrden.

Artikel 14 statuiert die freie Wahl von anerkannten Ausbildungen — Studienrichtung und Stu-
dienort. Wenn die Person in Ausbildung sich gegen die kostengiinstigste Variante entschei-
det, sind die Kantone hingegen nicht verpflichtet, die Mehrkosten zu tragen (Absatz 2). Sie
mussen lediglich diejenigen personlichen Kosten der Person in Ausbildung berticksichtigen,
welche auch bei der kostengiinstigsten Losung (z.B. staatliche Schule anstatt Privatschule)
angefallen wéren. Wenn die Person in Ausbildung sich dafir entscheidet, nicht die nachstge-
legene Ausbildungsstatte zu besuchen (z.B. Hochschule in einem anderen Kanton), sind die
Kantone ebenfalls lediglich dazu verpflichtet, den Ausbildungsbeitrag auszurichten, welcher
beim Besuch der nidher gelegenen Bildungsanstalt angefallen wére (keine Verpflichtung von
Ubernahme von zuséatzlichen Wegkosten oder Kosten fiir auswartige Logis).
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Gemass Absatz 3 wird bei Ausbildungen im Ausland vorausgesetzt, dass die Person in Aus-
bildung die Aufnahmebedingungen fir eine gleichwertige Ausbildung in der Schweiz eben-
falls erfullt. Bei Ausland- oder Fremdsprachenaufenthalten, die Bestandteil der Ausbildung
sind, werden in der Regel die vollen Kosten berlicksichtigt.

Art. 15 Héchstansétze fiir Ausbildungsbeitrdge
'Die jahrlichen Hochstansatze der Ausbildungsbeitrage betragen
a. fur Personen in Ausbildungen auf der Sekundarstufe ||

mindestens CHF 12'000.--
b. fur Personen in Ausbildungen auf der Tertiarstufe

mindestens CHF 16'000.--
’Die jahrlichen Hochstansatze gemass Absatz 1 erhéhen sich bei Personen in Ausbildung,
die gegentber Kindern unterhaltspflichtig sind, um CHF 4000.-- pro Kind.
*Die Héchstansétze kénnen von der Konferenz der Vereinbarungskantone an die Teuerung
angepasst werden.
*Fur Ausbildungen auf der Tertiarstufe kénnen Stipendien teilweise durch Darlehen ersetzt
werden (Splitting), wobei der Stipendienanteil mindestens zwei Drittel des Ausbildungsbei-
trages ausmachen soll.
’In der Gestaltung der Ausbildungsbeitriage, die Uber die Héchstanséatze hinausgehen, sind
die Kantone frei.

Artikel 15 definiert die jahrlichen Hochstansatze fur Ausbildungsbeitrage. Es handelt sich um
Mindeststandards, die Vereinbarungskantone kénnen die in Absatz 1 statuierten Betrage G-
ber- aber nicht unterschreiten. Hochstansatze sind so zu verstehen, dass sie unter besonde-
ren Bedingungen angewendet werden, auf der Sekundarstufe Il z.B., wenn die Person in
Ausbildung aus zwingenden Griinden ausserhalb des Elternhauses leben muss.

Absatz 2: gewahrleistet eine Erhéhung der Ansatze gemass Absatz 1, wenn die Person in
Ausbildung gegentiber Kindern unterhaltspflichtig ist.

Absatz 3: Die Konferenz der Vereinbarungskantone hat die Méglichkeit, die Hochstansatze
fur Ausbildungsbeitrdge mit 2/3-Mehrheit an die Teuerung anzupassen.

Absatz 4: Fur die Tertiarstufe ist auch ein Splitting des Ausbildungsbeitrages in Stipendien
und Darlehen mdglich. Mindestens zwei Drittel des Ausbildungsbeitrages miussen jedoch in
Form von Stipendien geleistet werden.

Absatz 5: Bei Ausbildungsbeitragen, welche die Hochstansatze tibertreffen, sind die Kantone
frei bezlglich der Ausgestaltung des Verhéltnisses Stipendien/Darlehen.

Art. 16 Besondere Ausbildungsstruktur

'Zeitlich und inhaltlich besonders ausgestalteten Studiengangen ist bei der Ausrichtung von
Stipendien und Studiendarlehen im Einzelfall gebuhrend Rechnung zu tragen.

Wenn die Ausbildung aus sozialen, familidren oder gesundheitlichen Griinden als Teilzeit-
studium absolviert werden muss, ist die beitragsberechtigte Studienzeit entsprechend zu ver-

langern.

Artikel 16 setzt eine Bestimmung des Ausbildungsbeitragsgesetzes des Bundes vom 6. Ok-
tober 2006 um, welche fiir die Kantone zumindest fur die Tertiarstufe verbindlich ist. Im Aus-
bildungsbeitragsgesetz ist hingegen lediglich festgehalten, dass besonders ausgestalteten
Studiengangen Rechnung zu tragen ist. Die vorliegende Bestimmung geht mit den Konkreti-
sierungen in Absatz 2 weiter.
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Absatz 2 tragt den geselischaftlichen Entwicklungen zu Teilzeitausbildungen (inklusive be-
rufsbegleitende Ausbildungen) Rechnung: In begriindeten Fallen muss die beitragsberechtig-
te Studienzeit verlangert werden, wobei die zustdndigen kantonalen Behdrden einen Nach-
weis dafir verlangen kénnen, dass eine Ausbildung tatsachlich wegen Betreuungspflichten
oder anderer wichtigen Griinden als Teilzeitstudium absolviert werden muss.

\"H Bemessung der Beitrdage

Art. 17 Bemessungsgrundsatz
Ausbildungsbeitrage stellen einen Beitrag an den finanziellen Bedarf der Person in Aushil-
dung dar.

Artikel 17 stellt klar, dass Ausbildungsbeitrége nur einen Beitrag an die Studien- und Lebens-
haltungskosten einer Person in Ausbildung darstellen und nicht die gesamten mit der Ausbil-
dung verbundenen Kosten decken.

Art. 18 Berechnung des finanziellen Bedarfs

'Der finanzielle Bedarf umfasst die fir Lebenshaltung und Ausbildung notwendigen Kosten,

sofern und soweit diese Kosten die zumutbare Eigenleistung und die zumutbare Fremdleis-

tung der Eltern, anderer gesetzlich Verpflichteter oder anderer Dritter Gbersteigen. Die Ver-
einbarungskantone legen den finanziellen Bedarf unter Berlcksichtigung der folgenden

Grundsétze fest:

a. Budget der Person in Ausbildung: Anrechenbar sind Ausbildungs- und Lebenshaltungs-
kosten sowie eventuelle Mietkosten. Der Person in Ausbildung kann eine minimale Eigen-
leistung angerechnet werden. Zudem kénnen vorhandenes Vermogen oder ein allfalliger
Lehrlingslohn angerechnet werden. Bei der Ausgestaltung der Eigenleistung ist der Struk-
tur-der Ausbildung Rechnung zu tragen.

b. Familienbudget: als Fremdleistung darf héchstens jener Einkommensteil angerechnet
werden, der den Grundbedarf der beitragleistenden Person oder ihrer Familie Gbersteigt.
2Fir die Berechnung des finanziellen Bedarfs sind Pauschalierungen zuldssig, bei der Fest-
legung des Grundbedarfes der Familie diirfen die vom jeweiligen Kanton anerkannten Richt-

werte nicht unterschritten werden.

3Der gemass den Absatzen 1 und 2 berechnete finanzielle Bedarf kann aufgrund eines allfal-

ligen Zusatzverdienstes der Person in Ausbildung gekirzt werden, wenn die Summe der

Ausbildungsbeitrage und der tibrigen Einnahmen die anerkannten Kosten far Ausbildung und

Lebenshaltung am Studienort {ibersteigen.

Artikel 18 definiert, wie der finanzielle Bedarf einer gesuchstellenden Person in Ausbildung
berechnet wird. Ausgangspunkt ist in Absatz 1 der Grundsatz, wonach Ausbildungsbeitrage
vor allem auf Grund der zumutbaren Eigenleistung der Person in Ausbildung und der Fremd-
leistung der Eltern anhand einer Fehlbetragsrechung berechnet werden. Bei der Fehlbe-
tragsrechung werden die Kosten fir die Ausbildung und die Lebenshaltung der Person in
Ausbildung den Eigen- und Fremdleistungen gegenubergestellt. Falls eine Differenz entsteht,
wird ein Ausbildungsbeitrag in entsprechender Hohe gewahrt. Zudem werden in Absatz 1
zwei Grundsatze definiert, welche die Vereinbarungskantone bei der Festlegung der Hohe
der kantonalen Ausbildungsbeitrage beriicksichtigen missen.

Absatz 1 litera a: Budget der Person in Ausbildung
Ausbildungsbeitrage sollen — zusammen mit der Leistung, welche den Eltern zugemutet
werden kann — im Minimum die Ausbildungskosten und die ausbildungsbedingten Lebens-
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haltungskosten der Person in Ausbildung decken. Unter Ausbildungskosten fallen Studien-
gebuhren, Kosten fir Schulmaterial, studienbedingte Transportkosten oder Kosten fur aus-
wiarts eingenommene Mabhizeiten. Unter Lebenshaltungskosten fallen Kosten fir Kleider,
medizinische Versorgung, Kommunikationskosten, Taschengeld und falls bedingt durch ei-
nen unzumutbar langen Schulweg oder wegen anderer Grunden auswértiges Wohnen not-
wendig ist, die Mietkosten, sowie Kosten fiir den Unterhalt des eigenen Haushaltes. Die Aus-
bildungskosten und die Lebenshaltungskosten werden separat berechnet.

Fur die Person in Ausbildung wird eine zumutbare Eigenleistung berechnet. Zum Beispiel
kann vorhandenes Vermégen vom Ausbildungsbeitrag abgezogen werden und ebenfalls ein
Teil des Einkommens, welches die Person in Ausbildung erwirtschaftet. Bei Erwerbsein-
kommen ausserhalb des Ausbildungsvertrages bleibt Absatz 2 vorbehalten. Der Person in
Ausbildung kann zugemutet werden, prinzipiell einen Teil der Ausbildungs- und Lebenshal-
tungskosten durch eigene Erwerbstatigkeit zu decken.

Bei Personen, die vor der Ausbildung oder wahrend eines Studienunterbruchs wahrend meh-
reren Jahren erwerbstétig gewesen sind, kénnen die Kantone als Mittel zur Missbrauchsbe-
kampfung in speziellen Fallen das Instrument des hypothetischen Einkommens und Vermo-
gens einsetzen. Insbesondere bei einem Unterbruch zwischen dem Bachelor- und dem Mas-
terstudium. Es ist zu beachten, dass der Masterabschluss auch bei Vorliegen eines langeren
Unterbruches als Erstabschluss zu definieren ist.

Absatz 1 litera b: Familienbudget

Der Grundbedarf der Familie oder der gesetzlich verpflichteten Dritten, der sich zur Hauptsa-
che aus Miete, Lebenshaltungskosten, Versicherungen, Steuern und Sozialauslagen zu-
sammensetzt, darf nicht angetastet werden. Dem Grundbedarf stehen die verfugbaren Mittel
der Familie oder der verpflichteten Dritten gegentiber. Die gesamten Mittel, welche den
Grundbedarf der Familie Uibersteigen, bilden den maximalen Elternbeitrag, welcher gemass
dieser Vereinbarung angerechnet werden kann. Damit das Stipendiensystem tatsachlich ein
System der Ausbildungsférderung ist, welches nicht ausschliesslich Personen berticksichtigt,
welche gerade am Existenzminimum leben, wird empfohlen, nicht den grésstméglichen El-
ternbeitrag anzurechnen. Die Eltern sind dazu verpflichtet, mit den errechneten Mitteln, wel-
che den Elternbeitrag bilden, die Ausbildung ihrer Kinder zu unterstitzen. Nur wenn der El-
ternbeitrag nicht ausreicht, um die Lebenshaltungskosten und die Ausbildungskosten zu de-
cken, werden Ausbildungsbeitrage ausbezahlt.

Das Vorgehen bei Familien mit Kindern in Ausbildung, die das Existenzminimum nicht errei-
chen, ist in dieser Vereinbarung nicht geregelt und nicht Teil des Ausbildungsbeitragswesens
im Sinne der Vereinbarung. Es steht den Kantonen frei, inwieweit solche Fehlbetrage durch
Ausbildungsbeitrage und/oder durch andere Quellen gedeckt werden. Da Ausbildungsbeitra-
ge die Ausbildungsférderung zum Hauptzweck haben und nicht die materielle Existenzsiche-
rung der Familie der Person in Ausbildung, werden solche Kosten prinzipiell nicht vom Sti-
pendienwesen (ibernommen.

Absatz 2. Pauschalierungen
Absatz 2 halt fest, dass die Kantone, um den Verwaltungsaufwand klein zu halten, Pauscha-

lierungen vornehmen kénnen.

Absatz 3: Verdienst der Person in Ausbildung

Da Ausbildungsbeitrage subsididren Charakter haben, muss es fur Personen in Ausbildung
méglich sein, einen Teil ihrer Ausgaben durch Erwerbsarbeit zu decken. In diesem Sinne ist
Absatz 2 zu verstehen. Der geméss Absatz 1 berechnete Ausbildungsbeitrag kann demnach
erst ab einem bestimmten effektiven Einkommen der Person in Ausbildung gekirzt werden.
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Die durchschnittlichen Kosten fiir ein Studium einer auswérts wohnenden Person betragen
gemass der BfS-Studie ,Soziale Lage der Studierenden in der Schweiz 2005* CHF 23'000.--
(BfS: 2006). Fallis diese Kosten nicht mit Ausbildungsbeitragen und Gbrigen Einnahmen
(=Lehrlingslohn, Renten, Alimente jedoch ohne Elternbeitrag) gedeckt werden kénnen, muss
es fur die Person in Ausbildung moglich sein, den Fehlbetrag mittels Nebenerwerb zu erwirt-
schaften, ohne dass der Ausbildungsbeitrag deshalb gekiirzt wird. Beispiel: Eine Studentin
erhalt das Maximalstipendium von CHF 16'000.--. Sie kann CHF 7'000.-- dazu verdienen und
behalt das volle Stipendium. Verdient sie hingegen CHF 8'000.--, so kann das Stipendium
um héchstens CHF 1'000.-- gekiirzt werden.

Die Anrechung einer minimalen Eigenleistung ist unabhangig vom tatséchlichen Verdienst
der Person in Ausbildung moglich. Gemass Artikel 16 Absatz 1 und Artikel 18 Absatz 1 litera
a ist der Ausbildungsstruktrur Rechnung zu tragen. Die Kantone kénnen die minimale Eigen-
leistung z.B. bei Teilzeitstudien erhéhen, andererseits ist darauf zu achten, dass diese so
ausgestaltet wird, dass sie auch von Personen, welche eine Volizeitausbildung absolvieren,
z.B. durch Ferienverdienst, problemlos erbracht werden kann.

Art. 19 Teilweise elternunabhéngige Berechnung

Auf die Anrechnung der zumutbaren Leistungen der Eltern kann teilweise verzichtet werden,
wenn die Person in Ausbildung das 25. Altersjahr vollendet und eine erste berufsbefdhigen-
de Ausbildung abgeschlossen hat sowie vor Beginn der neuen Ausbildung zwei Jahre durch
eigene Erwerbstétigkeit finanziell unabhéngig war.

Als teilweise elternunabhangig gilt eine Person, wenn sie das 25. Altersjahr vollendet hat, ei-
ne erste berufsbefihigende Ausbildung abgeschiossen hat, vor Beginn der neuen Ausbil-
dung wahrend zwei Jahren unabhéngig von ihren Eltern lebte und sich dabei nicht in einer
Ausbildung befand, welche zu einem anerkannten Abschluss fihrt. Als berufsbeféhigende
erste Ausbildung gilt die Ausbildung bis zum vom Bund oder vom Kanton anerkannten Ab-
schiuss, der zur Berufsausubung befahigt. Eine Berufsiehre gilt z.B. als berufsbefahigende
erste Ausbildung. Eine Person, weliche eine Berufsmatura absolviert hat und nach zweijéah-
riger Erwerbstatigkeit eine Fachhochschule besucht, wirrde demzufolge als teilweise eltern-
unabhéngig gelten. Diese Person wiirde sich nach wie vor in der Erstausbildung befinden.
Gemass der elternunabhangigen Berechnung wirden die Kantone die finanziellen Verhait-
nisse der Eltern aber nur teilweise in die Stipendienberechnung einbeziehen, daflr kann bei
einer solchen Berechnung z.B. die Eigenleistung der Person in Ausbildung stérker bertick-
sichtigt werden. Diese Vereinbarung regelt nur Falle teilweiser Elternunabhangigkeit von
Personen, welche sich noch in der Erstausbildung gemass Artikel 10 dieser Vereinbarung
befinden.

V. Vollzug

Art. 20 Konferenz der Vereinbarungskantone

'Die Konferenz der Vereinbarungskantone setzt sich aus je einer Vertretung der Kantone zu-

sammen, die der Vereinbarung beigetreten sind. Sie

a. Uberpruft periodisch die Hochstanséatze fur Stipendien gemass Artikel 15 und passt sie
gegebenenfalls an die Teuerung an,

b. eridasst Empfehlungen fir die Berechnung der Ausbildungsbeitrage.

2Fur die Anpassung der Hochstansétze an die Teuerung bedarf es einer Mehrheit von zwei

Drittein der Mitglieder der Konferenz der Vereinbarungskantone.

Fur bestimmte Vollzugsaufgaben — namlich die Uberprifung und gegebenenfalls Anpassung
der Héchstansatze gemass Artikel 15 und den Erlass von Empfehlungen fur die Berechnung
der Ausbildungsbeitrage — wird eine Konferenz eingesetzt, die mit je einer Vertretung aus
den Vereinbarungskantonen besetzt ist. Fir die Anpassung der Hochstanséatze bedarf es ei-
ner Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Konferenz der Vereinbarungskantone.
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Art. 21 Geschéftsstelle

'Das Generalsekretariat der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirekto-

ren (EDK) ist Geschéftsstelle der Vereinbarung.

’Der Geschaftsstelle obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a. die Information der Vereinbarungskantone,

b. die Uberpriffung und Ausarbeitung von Vorschlégen fur die Anpassung der Hochstansat-
ze fur Ausbildungsbeitrage sowie die Vorbereitung der tibrigen Geschifte der Konferenz
der Vereinbarungskantone und

c¢. andere laufende Volizugsaufgaben.

3Die Kosten der Geschaftsstelle fiir den Vollzug dieser Vereinbarung werden von den Verein-

barungskantonen nach Massgabe der Einwohnerzahl getragen.

Das Generalsekretariat der EDK soll — wie bei den Freizugigkeits- und Finanzierungsab-
kommen — als Geschiftsstelle die laufenden Vollzugsarbeiten, unter anderem die Vorberei-
tung der Geschafte der Konferenz der Vereinbarungskantone, erledigen. Die Kosten dieser
Geschéftsstelle sollen — auch dies in Analogie zu den Freizagigkeits- und Finanzierungsab-
kommen der Kantone — von den Vereinbarungskantonen nach Massgabe der Einwohnerzahi
getragen werden.

Art. 22 Schiedsinstanz

'Fur alifallige sich aus der Anwendung oder Auslegung dieser Vereinbarung ergebende
Streitigkeiten zwischen den Vereinbarungskantonen wird ein Schiedsgericht eingesetzt.
?Dieses setzt sich aus drei Mitgliedern zusammen, welche durch die Parteien bestimmt wer-
den. Kénnen sich die Parteien nicht einigen, so wird das Schiedsgericht durch den Vorstand
der EDK bestimmt.

3Die Bestimmungen des Konkordates Uber die Schiedsgerichtsbarkeit vom 27. Marz 1969'°
finden Anwendung.

*Das Schiedsgericht entscheidet endgultig.

Ein Schiedsgericht soll allfallige Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung oder der Ausle-
gung der Vereinbarung ergeben, endgultig entscheiden.

VL. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 23 Beilritt
Der Beitritt zu dieser Vereinbarung wird dem Vorstand der EDK gegentiber erklart.

Nach der Verabschiedung der Vereinbarung durch die Plenarversammlung der EDK wird in
jedem Kanton nach je kantonalem Recht ein Ratifikationsverfahren durchgefuhrt werden.
Stimmt ein Kanton im Rahmen dieses Beitrittsverfahrens dem Beitritt zur neuen Vereinba-
rung zu, wird diese von der jeweiligen Kantonsregierung dem Vorstand der EDK gegenuber
erklart.

Art. 24 Austritt
Der Austritt aus der Vereinbarung muss dem Vorstand der EDK gegeniiber erklart werden.
Er tritt in Kraft auf Ende des dritten der Austrittserklarung folgenden Kalenderjahres.

Jedem Kanton, welcher der Vereinbarung beigetreten ist, wird das Recht zugestanden, ge-
geniiber dem Vorstand der EDK den Austritt aus der Vereinbarung zu erklaren. Die Kindi-
gungsfrist betragt drei ganze Kalenderjahre. Fur die verbleibenden Vereinbarungskantone

bleibt die Vereinbarung vollumfanglich in Kraft.

'SR 279
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Art. 25 Umsetzungsirist

Die Vereinbarungskantone sind verpflichtet, die Anpassung des kantonalen Rechts innerhalb
von funf Jahren nach Inkrafttreten der Vereinbarung beziehungsweise far Vereinbarungskan-
tone, welche die Vereinbarung zwei Jahre nach deren Inkrafttreten unterzeichnen, innerhalb
von drei Jahren nach der Unterzeichnung, vorzunehmen.

Artikel 25 gewahrt den Vereinbarungskantonen ausreichend Frist fur die Umsetzung der In-
terkantonalen Vereinbarung ins kantonale Recht. Kantone, die bei Inkrafttreten der Vereinba-
rung bereits Vereinbarungskanton sind, haben die maximale Umsetzungsfrist von funf Jah-
ren. Kantone, die spater als zwei Jahre nach Inkrafttreten beitreten, eine Umsetzungsfrist
von drei Jahren.

Art. 26 Inkrafttreten

Der Vorstand der EDK setzt die Vereinbarung in Kraft, wenn ihr mindestens zehn Kantone
beigetreten sind.

2prtikel 8 Absatz 2 litera b wird vom Vorstand der EDK erst in Kraft gesetzt, nachdem und
soweit von der Plenarversammlung der EDK eine interkantonale Vereinbarung Uber Beitrage
an die hohere Berufsbildung verabschiedet worden ist.

3Das Inkrafttreten ist dem Bund zur Kenntnis zu geben.

Die Vereinbarung soll in Kraft treten, sobald ihr zehn Kantone beigetreten sind. Die formelle
Inkraftsetzung der Vereinbarung bedarf eines Beschlusses des EDK-Vorstands. Absatz 2
enthalt bereits auf Konkordatsebene insofern eine Einschrankung, als das Inkrafttreten von
Artikel 8 Absatz 2 litera b vom Abschluss einer interkantonalen Vereinbarung Uber Beitrage
an die hohere Berufsbildung abhangig gemacht wird.

Gemass Artikel 48 Absatz 3 BV ist das Inkrafttreten dem Bund zur Kenntnis zu bringen.
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