Anzug betreffend Unterstiitzung von Wiedereinsteigenden und Quereinsteigenden in 11.5141.01

den Gesundheitsberuf

In der Obsan Studie wird anhand von mdglichen Szenarien in der demographischen Entwicklung bis 2020 - von
13% neu geschaffenen Stellen (25'000 Personen) und von 30% (60'000 Personen) Gesundheitsfachleuten, die
wegen Pensionierung ersetzt werden miissen - ausgegangen. Das heisst, 85'000 neue Gesundheitsfachleute
mussen bis ins Jahr 2020 rekrutiert und ausgebildet werden. Nachdem schon mehrmals und von verschiedener
Seite auf den prognostizierten Notstand in den Gesundheitsberufen aufmerksam gemacht wurde, gibt es laut dem
nationalen Versorgungsbericht fir die Gesundheitsberufe 2009 auch verschiedene Massnahmen, wie dagegen
vorgegangen werden kann.

Eine dieser Massnahmen sieht eine aktive Rekrutierung von erwachsenen Wiedereinsteiger/innen vor. Im Bericht
wird auch auf die Mdglichkeit einer verkirzten Ausbildung fiir Quereinsteigerinnen und eine Nachholbildung als
prifenswert genannt. Viele ehemalige Pflegefachfrauen haben wahrend einer Familienphase ihren Beruf
verlassen. Einige von ihnen sind danach wieder bereit, in ihren angestandenen Beruf einzusteigen. Da diese
Frauen mehrer Jahre nicht auf dem Beruf gearbeitet haben, brauchen sie eine geeignete Aus- oder Weiterbildung.

Im nationalen Personalversorgungsbericht von 2009 wird festgehalten:

"Zahlreiche Kantone bieten eine verkiirzte Nachholbildung fiir den Abschluss EFZ Fachfrau/Fachmann Gesundheit
an oder sie fihren eine Validierung der erbrachten Bildungsleistung durch. Damit kénnen erfahrene Personen
unter Berticksichtigung ihrer bereits erworbenen Kompetenzen einen aktuellen und anschlussfahigen Abschluss
erlangen."

Im Kanton Basel-Stadt werden keine Kurse fiir Wiedereinsteiger/innen und auch keine verkirzte Nachholbildung
angeboten. Es wird bis jetzt nicht aktiv um Wiedereinsteigerinnen oder Quereinsteigerinnen geworben. Die
Unterzeichnenden bitten die Regierung deshalb, zu prifen und zu berichten:

- Wie gross ist der Bedarf an Wiedereinsteiger/innen in den Gesundheitsberufen fiir die Heime, Spitéler,
Spitex und fuir weitere Anbieter von Gesundheitsdienstleistungen im Kanton?

- Welche Ausbildungen, Nachholbildungen kdnnte der Kanton fiir Quereinsteiger/innen anbieten?

- Wie kénnen Rahmenbedingungen (Weiterbildung/Kurs) flir Wiedereinsteiger/innen in den
Gesundheitsberufen geschaffen werden?

- Besteht die Mdglichkeit, dass eine verkiirzte Nachholbildung im Kanton angeboten wird?

- In wie weit kann eine Validierung der erbrachten Bildungsleistungen erreicht werden und den bereits
erworbenen Kompetenzen zu einem aktuellen anschlussfahigen Abschluss?

- Ist es denkbar, Institutionen zu "belohnen”, welche sich fiir Wiedereinsteiger/innen stark machen und diese
in ihrem Betrieb integrieren?
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