Anzug betreffend Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei den 11.5199.01
Mitarbeiterinnen in den Gesundheitsberufen

Mehrheitlich Frauen arbeiten in den Gesundheitsberufen. Immer mehr Frauen sind es auch, welche in den
universitédren Gesundheitsberufen tatig sind.

Um dem drohenden Mangel in den Gesundheitsberufen entgegentreten zu kénnen, braucht es Engagement auf
verschiedenen Ebenen. Die verschiedenen Institutionen sind gefordert und der Kanton kann sich im Rahmen
seiner Mdglichkeiten dafiir engagieren. Es sollte ein Wille vorhanden sein, dass Frauen nach ihrer Ausbildung
moglichst lange in den Betrieben arbeiten kdnnen und diese nicht aufgrund von Familienarbeit aufgeben mussen.

Ein guter Ansatzpunkt ist es, jungen Muttern den Verbleib im Beruf zu ermdglichen. Familienarbeit und Berufsarbeit
sollten nebeneinander machbar sein.

Es kénnen Konzepte und Modelle entwickelt werden, um Mitarbeiterinnen bei Mutterschaft weiterhin in den
Institutionen beschaftigen zu kénnen.

Dies auch mit kleinen Arbeitspensen oder mit Einschrankungen bei der Einsatzfahigkeit, wegen ihrer
Familienpflichten.

Leider ist es immer noch so, dass von Gewerkschaften und Berufsverbanden eine gegenteilige Tendenz berichtet
wird.

Die Unterzeichnenden bitten die Regierung zu priifen und zu berichten:

- Welche Massnahmen durch die Regierung bereits ergriffen wurden und werden, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in den Gesundheitsberufen zu verbessern

- Welche Modelle durch die Regierung unterstiitzt werden (z.B. Jobsharing)

- In wie weit die Regierung die verschiedenen Institutionen unterstiitzen kann, um Konzepte und Modelle zu
entwickeln, welche die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern

- Wie die Institutionen dazu animiert werden kdnnen, auch Kaderfunktionen in den Gesundheitsberufen im
Jobsharing anzubieten.
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