Motion betreffend Zielvorgabe zur angemessenen Beriicksichtigung von Geschlecht 13.5222.01

in den Kaderpositionen der Basler Verwaltung (analog Ziirich)

Bei Basel-Stadt sind rund 10'000 Personen beschéaftigt, davon 52% Frauen und 48% Manner. Der Anteil von
Frauen im "Kader" betragt 29% (vergl. Merkblatt "Chancengleichheit bei Basel-Stadt"). Ahnlich sind auch die
Verhaltnisse in Zirich, hier zeigen die Zahlen zudem, dass dann auf Funktionsstufen 16-18 noch eine deutliche
Abnahme zu verzeichnen ist, namlich auf 10.3 % (vgl. Gleichstellungsbericht der Stadt Ziirich, 2009). Der
Frauenanteil nimmt mit dem Anstieg der Funktionsstufen stark ab. Dies wird sich im Detail wohl auch in Basel
zeigen. Das Stadtparlament Zirich hat sich deshalb dafiir ausgesprochen, in den Kaderpositionen der
Stadtischen Verwaltung eine Frauenquote von mindestens 35 Prozent anzustreben. Denn wie im Kanton Basel-
Stadt verpflichtet sich auch die Stadt Zirich im Personalrecht dem Grundsatz, die Gleichstellung der
Geschlechter zu gewahrleisten. Zwischen Vorsatz und Umsetzung klafft aber eine Liicke. Hier waren weitere
Potenziale vorhanden, auch wenn in gewissen Berufsfeldern die Rekrutierung bereits ohne Geschlechterquote
schwierig ist und die Qualifikation einer Person selbstverstandlich weiterhin ausschlaggebend bleiben soll. Die
Zielvorgabe und deren Umsetzung kdénnte im Personalrecht verbindlicher geregelt werden und der Kanton Basel-
Stadt wie Zirich als fortschrittliche Arbeitgeberin voran gehen in der Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter.

Aus diesen Griinden bitten die Motionarinnen und Motionare die Regierung des Kantons Basel-Stadt dem
Grossen Rat eine Vorlage zu unterbreiten, die wie in Zirich eine verbindliche Zielvorgabe definiert. So dass die
Geschlechter in den mittleren (Lohnklasse 16 aufwarts) und oberen Kaderpositionen (ab Lohnklasse 18/19
aufwarts) resp. in den Fach- und Leitungskadern der kantonalen Verwaltung angemessen reprasentiert sind,
sowie bei Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren und Anstellungsbedingungen auf die Unterstiitzung dieses
Zieles (soweit Bedarf besteht) hingewirkt wird. Die Zielvorgabe soll vorsehen, dass Manner und Frauen
zumindest mit je 35 Prozent vertreten sein missen. Die Regelung soll nach einer gewissen Zeit (z.B. nach 5
Jahren) Uberprift werden und beim Erflllen der Zielvorgabe wieder aufgehoben werden.
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