Interpellation Nr. 17 (Mé&rz 2020) 20.5085.01

betreffend tiefer Frauenanteil im oberen und mittleren Management in den vom Kanton
beherrschten Unternehmen

Mitte Februar 2020 gab die Basler Kantonalbank anlasslich der jingsten Beférderungsrunde die Ernennungen
bekannt (Mitteilung BKB). Zu neuen Mitgliedern der Direktion beférdert wurden fiinf M&nner - und keine einzige
Frau. Auf der zweiten Fihrungsebene, dem Kader, sieht das Bild &hnlich einseitig aus: 75 Prozent der
beférderten Mitarbeitenden sind Méanner. Dies obwohl der Bankrat geméass Eignerstrategie bestrebt sein muss,
dass "... im Kader und in der Geschéftsleitung Frauen und Manner mindestens zu je einem Drittel vertreten sind."

Ein Blick auf andere 6ffentlich-rechtliche Anstalten und vom Kanton beherrschte Unternehmen (Finanzbericht
2018, Beteiligungsspiegel, Seite 401-402) zeigt, dass die BKB mit diesem massigen Leistungsausweis beziiglich
Forderung der Diversitat auf Filhrungsebene nicht allein ist. Bei der IWB sitzt keine einzige Frau in der
Geschaéftsleitung, bei der BVB immerhin deren zwei (eine davon allerdings a.i.).

Fur die Aufsichtsgremien dieser Unternehmen gilt seit 2014 eine Geschlechterquote von mindestens einem
Drittel, die funf Jahre nach deren Einfiihrung erfillt werden konnte (siehe Bericht der Abteiiung Gleichstellung von
Frauen und Mannern). Fir die obere und mittlere Fiihrungsebene derselben Unternehmen gibt es offenbar keine
solchen Vorgaben oder sie werden - wie im Fall der BKB - durch deren Aufsichtsgremien nicht mit der
angezeigten Seriositéat verfolgt.

Da der Kanton Basel-Stadt diese Unternehmen und Betriebe beherrscht, bittet die Interpellantin die Regierung um
die Beantwortung der folgenden Fragen:

- Wie entwickelte sich der Frauenanteil auf der oberen und mittleren Fiihrungsebene in den vom Kanton
beherrschten Unternehmen seit 2014? (Auflistung bitte nach Fihrungslevel unterteilt, damit Transparenz
entsteht, wie sich der Frauenanteil auf den verschiedenen Funktionsstufen prasentiert)

- Teilt die Regierung die Ansicht, dass der Anteil der Frauen in der Geschaftsleitung sowie im oberen und
mittleren Kader in betreffenden Unternehmen nach wie vor zu tief ist?

- Steht die Regierung bezlglich dieses Ungleichgewichts in Dialog mit den betreffenden Unternehmen?

- Welche konkreten Schritte unternimmt die Regierung zur Férderung der Diversitat in den betreffenden
Unternehmen?

- Ist die Regierung bereit, verbindliche Zielquoten (Mindestanteil, Zeithorizont) in den einzelnen
Eignerstrategien festzulegen?

- Was unternimmt die Regierung (bzw. die Abteilung Gleichstellung) zur Foérderung der Diversitat bei den
gemeinschaftlichen Beteiligungen sowie den Minderheitsbeteiligungen im Verwaltungs- sowie im
Finanzvermdgen?
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