Motion betreffend Anderung der Kiindigungsbestimmungen fiir Mitarbeiterinnen und 21.5766.01

Mitarbeiter des oberen Kaders aller dem Personalgesetz unterstellten Bereiche

Im Personalgesetz Basel-Stadt § 30 Absatz 3 ist festgehalten, dass Mitarbeitende bei Erbringen einer
ungenugenden Leistung sowie bei wiederholten Pflichtverletzungen erst nach Ablauf einer angemessenen
Bewahrungsfrist gekiindigt werden kdnnen, falls das Verhalten dann noch immer nicht den Anforderungen
genugt. Es ist wichtig, dass der Kanton als grosser und verlasslicher Arbeitgeber seinen Arbeitnehmenden eine
hohe Stellensicherheit und gute Anstellungsbedingungen bietet. Er soll als Vorbildfunktion fiir Unternehmen der
Privatwirtschaft dienen und attraktiv sein fir gute Arbeitskrafte.

Der sehr enge Spielraum fur Arbeitgeberkiindigungen ist mit Blick auf die grosse Basis der Mitarbeiterschatft, die
mehrheitlich ausuibenden Téatigkeiten nachgeht, nachvollziehbar. Dass die Einschrankungen im Kindigungsrecht
aber auch fiir Mitarbeitende des oberen Kaders Geltung haben sollen, ist in mehrfacher Hinsicht hinderlich. Die
aktuelle Gesetzgebung verunmdglicht es ndmlich nahezu, Mitarbeitende des oberen Kaders zu entlassen, auch
wenn deren Leistung nicht mehr dem Anforderungsprofil entspricht.

Die Mdglichkeiten, das Arbeitsverhdltnis seitens des Arbeitgebers aufzulésen fiihren zu unangenehmen
Situationen fiur die Arbeithehmenden: oft wird Uber einen l&ngeren Zeitraum versucht, die Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses im gegenseitigen Einvernehmen schmackhaft zu machen. Damit sind in der Regel
Abfindungszahlungen verbunden, die bei dieser Personengruppe dem Hierarchiegrad entsprechend hoch
ausfallen. Das Gesetz sieht einen Rahmen vor, der maximal zwei Jahresléhne umfassen kann. Einer erfolgten
Kindigung folgen oft rechtliche Anfechtungen, die den Kanton wiederum viel Zeit und Geld kosten. Die im Gesetz
erwahnte Variante, eine aquivalente Position anzubieten, ist auf den zur Diskussion stehenden Hierarchiestufen
nicht einfach zu bewerkstelligen. In jingerer Vergangenheit sind in einigen Departementen hohe
Abfindungssummen ausgerichtet worden und vereinzelt kam es auch zum Rechtsstreit mit hohen Anwaltskosten.
Anderweitig wurden Stellenprozente aufgestockt, da weder das Angebot einer aquivalenten Position noch eine
Kindigung moglich waren.

Das obere Kader ist fir das Funktionieren unserer Verwaltung entscheidend. Fehlt dort ber langeren Zeitraum
die erwartete Leistung, dussert sich dies in einer Verschlechterung des Service Public und in Verunsicherung des
unterstellten Personals. Von Personen dieser Hierarchiestufe und in diesen hohen Lohnklassen darf eine
tadellose Berufsleistung erwartet werden. Rickmeldungen zu unzureichender Leistung erfolgen in den
regelmassigen Mitarbeitergesprachen, auf die dann Verhaltenskorrekturen folgen kénnen. Eine Bewahrungsfrist,
wie sie das geltende Gesetz vorsieht, ist auf dieser Stufe nicht angezeigt.

Die Unterzeichnenden bitten den Regierungsrat, 8 30 Absatz 3 des Personalgesetzes dahingehend zu &ndern,
dass die Einrdumung einer Bewahrungsfrist bei der Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeitgeber
nicht zwingend ist, falls es sich um eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter des oberen Kaders handelt. Fir diese
Kategorie der Mitarbeitenden muss eine ordentliche Kiindigungsfrist, die auch 6 Monate betragen kann, gentigen.
Die Gesetzesanderung soll nur fir Mitarbeitende Geltung haben, welche nach Inkraftsetzung dieser neuen
Bestimmung in den Staatsdienst eintreten. Des weiteren soll sie fur alle dem Personalgesetz unterstellten
Bereiche Geltung finden.
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