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Stellungnahme des Regierungsrats zum aktuellen Umsetzungsstand der Empfehlungen
der Geschaftsprifungskommission im Bericht 21.5496.01 zum Rechenschaftsbericht und
Bericht zum Jahresbericht 2020 des Regierungsrats

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrter Herr Statthalter

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt hat der Geschéftsprifungskommission (GPK) mit
Schreiben vom 12. April 2022 seine zweite Stellungnahme zum GPK-Bericht zum Jahr 2020
zukommen lassen. Diese betrifft den aktuellen Umsetzungsstand der Empfehlungen. Gerne leiten
wir Ihnen diese Stellungnahme weiter.

Die GPK dankt dem Regierungsrat fiir seine Stellungnahme und bittet den Grossen Rat, diese

zur Kenntnis zu nehmen.

Vielen Dank und freundliche Griisse

Christian von Wartburg, Prasident

Beilage:

- Stellungnahme des Regierungsrats zum aktuellen Umsetzungsstand der Empfehlungen der
Geschaéftspriufungskommission im Bericht 21.5496.01 zum Rechenschaftsbericht und
Bericht zum Jahresbericht 2020 des Regierungsrats

Den Mitgliedern des Grossen Rates des Kantons Basel-Stadt zugestellt am 7. Mai 2022


mailto:vonwartburg@svwam.ch
https://www.grosserrat.bs.ch/dokumente/100392/000000392144.pdf?t=160432844120201102154721
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Rathaus, Marktplatz 9
CH-4001 Basel

Tel.: +41 61 267 85 16
Fax: +4161 267 8572
E-Mail: staatskanzlei@bs.ch
www.regierungsrat.bs.ch

Basel, 12. April 2022

An die Geschéftsprifungskommission des
Grossen Rates des Kantons Basel-Stadt

Stellungnahme des Regierungsrats zum aktuellen Umsetzungsstand der Empfehlungen der
Geschiftspriifungskommission im Bericht 21.5496.01 zum Rechenschaftsbericht und Be-

richt zum Jahresbericht 2020 des Regierungsrats

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir senden Ihnen nachfolgend die Liste |hrer Empfehlungen zum Jahresbericht 2020 mit den Hin-
weisen (Uber den aktuellen Stand. Die Seitenzahlen beziehen sich auf lhren Bericht Nr. 21.5496.01

vom 16. Juni 2021.

Die Personaldossiers werden entsprechend den Vorgaben der Richtlinie zum Personaldossier
von HR Basel-Stadt vom 27. Januar 2012 zentral in den HR-Abteilungen der Departemente ge-
fuhrt. Dementsprechend werden im Prasidialdepartement alle schriftlichen Unterlagen, welche die
Entstehung, den Verlauf, die Ausgestaltung und die Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses doku-
mentieren, im Personaldossier abgelegt. In der Regel funktioniert dies einwandfrei. Dies hat auch
eine im Jahr 2018 durchgefilhrte Prafung durch die Finanzkontrolle bestatigt. HierfUr bedarf es

keines erweiterten Controllings.

Anlass zur vorliegenden Empfehlung ist ein konkretes Personaldossier. Wie die GPK zu Recht
bemangelt, wurde dieses nicht korrekt gefiihrt. Einzelne Schriftsticke wurden nicht ordnungsge-
mdss im Dossier abgelegt. Aufgrund dieses Einzelfalles wird die Personalabteilung des PD ein
besonderes Augenmerk auf solche Spezialfélle legen: Kunftig wird in solch komplexen Dossiers
HR PD besonders sorgfiltig kontrollieren, dass alle relevanten Dokumente auch effektiv korrekt
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Die neue Eignerstrategie ist ebenfalls in Erarbeitung. Es hat sich gezeigt, dass der Kostende-
ckungsgrad als Indikator nur bedingt geeignet ist, da diesen sowohl Infrastruktur- als auch Ver-
kehrskosten beeinflussen. Die elektronischen Technologien haben einen kirzeren Lebenszyklus
als die friiheren, rein mechanischen Betriebssysteme. Zudem werden sich die Schienen und das
Rollmaterial wegen des h&heren Gewichts des modernen Rollmaterials kiinftig voraussichtlich et-
was schneller abnutzen. Aufgrund dieser Gegebenheiten wird sich der Kostendeckungsgrad in
den kommenden Jahren verschlechtern. Die BVB sollen gemass aktuellstem Entwurf der Eig-
nerstrategie gleichwohl aufgefordert werden, alles daranzusetzen, um den Kostendeckungsgrad
hoch zu halten und die Einhaltung des geplanten Kostendeckungsgrades gemass jahriicher Li-
nienrechnung auch zu erreichen.

Auf Ziele zum Einfiihren eines Benchmarks muss leider ebenfalls verzichtet werden, da nicht ge-
nugend Transportunternehmen bereit waren, ihre Daten fir ein Tram-Benchmark offenzulegen.
Bei einem Bus-Benchmark zeigte sich die Schwierigkeit, einen gemischten Betrieb (Tram und
Bus) mit einem reinen Busbetrieb zu vergleichen. Aus diesen Griinden verzichtet das BVD in der
Eignerstrategie, die BVB aufzufordern, einen Benchmark zu erstellen. Die BVB sollen sich aber
an Vorhaben des Kantons zum Benchmarking beteiligen und Kennzahlen und notwendige Daten
zur Verfigung stellen.

Die Bewilligung der Brandschutzbehdrden liegt inzwischen vor. Das Team der St. Jakobshalle ar-
beitet intensiv an der Vermarktung, einem Nachhaltigkeitskonzept und der Umsetzung der Mass-
nahmen aus der Betriebsanalyse.

Wenngleich die Pandemie den Betrieb in der St. Jakobshalle noch immer weitgehend zum Erlie-
gen bringt (Stand Februar 2022), ist eine ungewdhnlich hohe Anzahl an Buchungsanfragen ein-
gegangen. Fir die Zeit von Mitte Januar bis Ende Mai 2022 war die St. Jakobshalle ausgebucht.
Fast alle Veranstaltungen mussten allerdings pandemiebedingt wieder abgesagt oder verschoben
werden.

Wenn die Pandemie nicht erneut ,zuschlagt", erwartet die St. Jakobshalle einen sehr gut gebuch-
ten Herbst 2022. Die Halle profitiert auch von der Tatsache, dass viele Events, fur die Tickets ver-
kauft wurden, nachgeholt werden missen.

Der Regierungsrat hat unterschiedliche Vorgaben je nach Héhe des Staatsbeitrages gepriift und
wird dazu im Rahmen des Anzugs Wenk betreffend vereinfachter Verhandlungen von Leistungs-
auftrégen berichten. Die Frage der Einfuhrung einer externen Revision der Leistungsvereinba-
rung ab einem gewissen Beitrag soll im Verlaufe des Jahres 2022 vertieft diskutiert werden.
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Alle funf kantonalen Museen sind dem internationalen Kodex fiir die Museumsarbeit, den Ethi-
schen Richtlinien von ICOM (Code of Ethics) verpflichtet. Der von der GPK zitierte Artikel 2.3 zur
Provenienz und Sorgfaltspflicht bezieht sich auf den Erwerb von Sammlungsobjekten (sei dies
zum Kauf, per Leihe oder im Tausch, als Geschenk oder als Legat). Vor einem Neuerwerb muss
mit aller gebotener Sorgfalt versucht werden, die Provenienz des betreffenden Objekts zu ermit-
tein. Der Regierungsrat ist davon Uberzeugt, dass diese Aufgabe von allen Beteiligten mit der ge-
botenen Sorgfalt wahrgenommen wird.

Der Regierungsrat bestarkt die kantonalen Museen in ihrem Bestreben, die wichtige Aufgabe der
Provenienzforschung weiter zu treiben und hat diese Aufgabe deshalb im Kulturleitbild 2020-2025
sowie im vorliegenden Entwurf der Teilrevision des Museumsgesetzes verankert. Ein erster
Schritt dazu ist eine Bestimmung der jeweiligen Sammlungsbereiche, die einer vertieften Analyse
bedirfen. Der Regierungsrat hat Verstandnis daflr, dass dieser Prozess langer dauern wird.
Denn total befinden sich in den kantonalen Museen 12,8 Mio. Objekte. Die Museen sind unter-
schiedlich stark von der Thematik betroffen und die notwendige Finanzierung und Ressourcen
mussen projektbezogen definiert werden. Die Museen veréffentlichen die Ergebnisse ihrer For-
schungstatigkeit durch Ausstellungen, Publikationen und im Rahmen ihrer Jahresberichte.

Der Regierungsrat ist mit dieser Empfehlung vollumfénglich einverstanden und bekréftigt noch-
mals, dass seiner Ansicht nach die Initiative der Nordwestschweizer Kulturbeauftragtenkonferenz
(NWKBK) in jeglicher Hinsicht vorbildlich ist. Seiner Ansicht nach wurde durch das zeitlich befris-
tetet Angebot von sehr niederschwelligen, nicht-zertifizierten Online-Kursen keine Konkurrenzsi-
tuationen zu bestehenden Bildungsangeboten geschaffen.

Eine Uberpriifung der Handhabung des Paragraph 7 des Personalgesetzes hat gezeigt, dass nur
in Ausnahmeféllen (wenn sachliche Grinde vorliegen) auf eine Ausschreibung verzichtet wurde.

Die Ungultigkeitsgrinde und deren jeweilige Auftretenshaufigkeit bei den Regierungsrats- und
Regierungsprasidiumswahlzetteln wurden analysiert. Darauf aufbauend werden fr die im Jahr
2024 anstehenden kantonalen Gesamterneuerungswahlen Schliisse gezogen, um weitere Ver-
besserungsmassnahmen ergreifen zu kénnen.

Nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung der Anzahl ungiltiger Stimmabgaben seit dem Jahr
2004 auf:
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lesbaren Wahlzettel eingesetzt, bei welchen die Kandidierenden mittels Ankreuzen
gewahlt werden. Mit diesem neuen Wahizettel sank die Ungliltigkeitsquote bei den
Regierungsratswahlen, wiederum sprunghatt, auf einen sehr niedrigen Stand und verblieb
seither durchwegs unter 0.5%. Dies erachten wir als eine sehr niedrige Ungultigkeits-
quote. Sie liegt sogar unter der Ungtiltigkeitsquote von 2004.

« Anders verlauft die Entwicklung bei den ungltigen Stimmabgaben fur das Regierungs-
prasidium: Hier kletterte die Ungliltigkeitsquote von 2.6% im 1. Wahlgang im Jahr 2012
auf den bisherigen Héchstwert von 6.38% im 1. Wahlgang 2016.

Die Analyse der unglitigen Stimmabgaben tber die letzten funf Wahlgange fahrt uns zu folgen-
den Schlussfolgerungen:

1. Das einstufige Wahlverfahren der Mitglieder des Regierungsrates und des Prasidiums ist
anspruchsvoll fir die Stimmberechtigten.

2. Maglichst einfach handhabbares und leicht verstandliches Wahimaterial unterstitzt die
Stimmberechtigten bei der gultigen Stimmabgabe.

Bei den Regierungsratswahlen war der Wahlzettel zum Ankreuzen offenbar von Anfang an so
gestaltet, dass nur noch sehr wenige Stimmabgaben ungiltig erfolgten. Diese bewegen sich
seither im niedrigen Promillebereich. Bei den Prasidiumswahlen hatte die Einflhrung des neuen
Wahlzettels hingegen zunichst einen Anstieg der ungltigen Stimmabgaben zur Folge. Bei der
Konzeption der Wahlzettel fur die Wahlen von 2020 wurde deshalb nochmals besonders viel
Sorgfalt auf die Gestaltung und verstandliche Anleitung hinsichtlich der Présidiumswahl verwen-
det. Dies unseres Erachtens mit Erfolg: Die Ungultigkeitsquote im ersten Wahlgang 2020 konnte
auf die Halfte des ersten Wahlgangs 2016 gesenkt werden (2016 6.38%, 2020 3.31%). Beim
zweiten Wahlgang sank die Quote dann nochmals deutlich auf 1.9%.

Die Analyse der ungiltigen Wahilzettel bei den Regierungs- und Regierungspréasidiumswahlen
2020 nach Grund der Unguiltigkeit und der Auftretenshaufigkeit ergab folgendes:

Bei den Regierungsratswahlen war der mit Abstand haufigste Grund flr die Ungultigkeit, dass
mehr Personen angekreuzt wurden, als Mandate zu vergeben waren und zwar sowohl im ersten
Wahlgang (ca. 95% der ungultigen Wahizettel) wie auch im zweiten (ca. 88% der ungultigen
Wahlzettel). Damit wurde der Wahlzettel gemass § 18 Abs. 1 lit. e des Gesetz (ber Wahlen und
Abstimmungen (Wahlgesetz, WahlG) vom 21. April 1991 ungiiltig.

Bei den Regierungsprisidiumswahlen war — wie bereits im 2016 — der (iberwiegende Grund fur
die Ungultigkeit eines Wahizettels, dass die ins Prasidium gewdhlte Person nicht zugleich auch in
den Regierungsrat gewahlt wurde (1. Wahigang: ca. 72% der unglltigen Wahlzettel, 2. Wahlgang
ca. 61% der ungiltigen Wahlzettel). Die Ungultigkeit beruht hier auf § 64 Abs. 2 WahlG.

Im zweiten Wahlgang kam beim Prasidium zusatzlich geh&uft hinzu, dass mehr Personen
angekreuzt wurden als Mandate zu besetzen waren (ca. 35% der unglitigen Wahizettel), somit
lag eine Ungl gkeit gemass § 18 Abs. 1 lit. e WahlG.

Diese Ergebnisse sind fir die Staatskanzlei wenig tberraschend. Sie haben die bereits fraher
festgestellten Schwierigkeiten der Wahlenden bestatigt, die darin liegen, dass:
+ die gewinschte Person fir Prasidium gleichzeitig auch als Mitglied des Regierungsrates
gewahlt werden muss;
e nicht mehr Personen angekreuzt werden dirfen, als Sitze zu vergeben sind.

Entsprechend reagierte die Staatskanzlei vor den kantonalen Wahlen 2020 mit einer grafischen

Uberarbeitung der Majorzwahlzettel und Verbesserungen der Wahlanleitung, um die Handhabung
des Wahlzettels noch einfacher und klarer zu gestalten.
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Als Massnahme im schulischen Kontext wurde das Angebot der Klassen mit spezifischer Sprach-
forderung (SSR-Klassen) ausgebaut und optimiert. Jeweils vier Schilerinnen und Schiiler mit ei-
nem hohen logopéadischen Forderbedarf werden in einer SSR-Klasse zusammengefasst, die be-
troffenen Schulkinder profitieren somit ab Stufe Kindergarten von einer intensiven logopédischen
Férderung (3 bis 5 Lek./Woche).

Parallel dazu wurde eine paritatisch zusammengesetzte Arbeitsgruppe mit der Optimierung des
Angebots der Logopadie an den Volksschulen beauftragt. Dies u.a. mit der Zielsetzung den wir-
kungsvollen Einsatz der zur Verfigung stehenden Ressourcen sicher zu stellen.

Die Zunahme der sprachlichen Auffalligkeiten ist ein gesellschaftliches Problem, welches die
Schule alleine nicht I6sen kann. Besonderes Augenmerk ist auf den Bereich vor dem Kindergar-
teneintritt, die Frihférderung zu legen.

Mégliche Massnahmen

Vernetzung der Stellen im Frihforderbereich (Hebammen, Kinderérzte, Mitter-Vater-Be-
ratung,etc.)

Einfuhrung von Programmen wie «Parents as teachers»

Erhéhung der Ressourcen ZFF

Verankerung der aufsuchenden Arbeit

Sensibilisierung der Eltern hinsichtlich Medienkonsum

Sensibilisierung der Eltern hinsichtlich der Bedeutung der Interaktion und Literacy
Sensibilisierung der Eltern hinsichtlich der Bedeutung von Natur, Sport, Bewegung fur die
Entwicklung der Wahrnehmung

]

Die FHNW hat zusammen mit ihren Tragerkantonen die bestehenden Studienkapazitaten an der
PH FHNW gepriift. Ab dem Studienjahr 2023/24 startet der Studiengang ,Bachelor of Arts FHNW
in Speech and Language Therapy" an der PH FHNW neu mit jéhrlich 30 Piatzen, bisher wurde
der Studiengang im Zweijahres-Rhythmus angeboten.

|

Das Erziehungsdepartement konnte am 13. Januar 2022 der GPK anlésslich eines Hearings zum
KJD detailliert aufzeigen, wie die Abldufe im KJD sind, was im erwdhnten Einzelfall konkret unter-
nommen worden war und welche Unterstitzungsmaéglichkeiten fur Mitarbeitende intern zur Verf-
gung stehen.

i

Im Kapitel 5.4 (Projektportfolio) des Jahresberichts werden Informatikvorhaben neu bereits ab 4
Mio. Franken ausgewiesen.
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Im Vordergrund aller kantonalen Unterstitzungsprogramme aufgrund von Covid-19 stand die
schnellstmégliche Hilfeleistung fur die Betroffenen. Innert sehr kurzer Zeit wurden rechtliche
Grundlagen geschaffen und die Prozesse von der Gesuchseinreichung bis zur Auszahlung fest-
gelegt. Diese Prozesse werden seither laufend gepriift und wo méglich und sinnvoll optimiert. Ei-
nige Programme sind zwischenzeitlich auch abgelaufen oder wieder neu gestartet. Ebenso wur-
den Program : aufgrund der politischen Entwicklung einerseits auf Bundesebene und
andererseits  ‘ kantonaler Ebene verschiedentlich angepasst und ergénzt. Die verschiedenen
Programme unterscheiden sich auch inhaltlich wesentlich voneinander. So sind diejenigen, wel-
che in Zusammenarbeit und mit Beteiligung des Bundes bestehen, in der Regel sehr komplex,
was Auswirkungen auf die Bearbeitungszeit hat. Ebenso spielt die Vollsténdigkeit der eingereich-
ten Gesuche eine wesentliche Rolle. Die gewinnbringenden Erkenntnisse einer systematischen
Erfassung der Bearbeitungszeiten der verschiedenen Unterstiitzungsprogramme erschliessen
sich dem Regierungsrat nicht, weshalb er darauf verzichtet.

Am 17. Dezember 2015 beschioss der Grosse Rat Ausgaben von jahrlich 1.66 Mio. Franken fiir
das Bereitstellen von 250 Langzeitarbeitsplatzen im zweiten Arbeitsmarkt nach Lohnmodell i-Job.
Aktuell sind 195 Platze besetzt. Um den Ausbau und den Einbezug von Arbeitsplitzen auch in
der kantonalen Verwaltung oder bei Unternehmen des Kantons, dessen Personal nach den kan-
tonalen Bestimmungen angestellt ist, zu fordern, beschloss der Grosse Rat am 24. Juni 2020 die
dafiir notwendige Erganzung von §13 Abs. 4% Sozialhilfegesetz, wonach auch hier die Anstellung
nach Obligationenrecht erfolgen kann. Diese Gesetzesanderung trat am 1. Januar 2021 in Kraft.
Bereits im Oktober 2020 erschien im kantonalen Intranet ein Beitrag zum Lohnmodell i-Job, um
die Verwaltung uUber die neuen Anstellungsméglichkeiten zu informieren. Seit 1. Januar 2021
konnten innerhalb der Verwaltung vier neue Einsatzplatze geschaffen werden (2 im BVD, 1 WSU
und 1 im ED). Zudem laufen im ED (Sportamt) elf i-Job-Einsétze noch iiber Verleihvertrage; diese
werden per 1. Januar 2022 in privatrechtliche Anstellungen mit dem Kanton umgewandelt.

Die Teilnahme an diesen Einsétzen erfolgt freiwillig. Die Sozialhilfe informiert alle ihre potenziel-
len Klientinnen und Klienten, die fur solche Einsatze in Frage kommen, regelmassig iiber das An-
gebot. Einerseits ist aber bei den Klientinnen und Klienten der Sozialhilfe selber - bedingt durch
die Covid-19-Pandemie - eine gewisse Zurlickhaltung fur die Teilnahme festzustellen. Anderer-
seits fiel die Gesetzesédnderung mitten in die Pandemie-Zeit, sodass aufgrund der bestehenden
Restriktionen am Arbeitsplatz auch innerhalb der Verwaltung die Schaffung neuer Stellen nicht
prioritar verfolgt werden konnte. Dies erklart, dass seit 1. Januar 2021 erst wenige neue Einsatz-
méglichkeiten geschaffen wurden. Fir September 2021 plant die Sozialhilfe in Zusammenarbeit
im HR BS eine Informationskampagne auf 3KP (kantonale Intranet), um die Verwaltungsstellen
auf diese Einsatzmaglichkeiten hinzuweisen und sie zum Einrichten von Langzeitarbeitsplatzen
im zweiten Arbeitsmarkt nach Lohnmodell i-Job zu sensibilisieren.

Die Fallzahlen in der Sozialhilfe sind im Vergleich vor der Pandemie stark gesunken. Der Bedarf
an Platzen fOr die soziale Integration und somit fur i-Job Platze ist folglich ebenfalls ricklaufig.
Aktuell sind insgesamt 188 Pl&tze belegt, 13 davon innerhalb der Verwaltung. Anfang Februar
2022 wurden Informationen auf dem kantonalen Intranet 3KP aufgeschaltet, in welchem das i-
Job-Angebot beschrieben und die Rahmenbedingungen erlautert werden inklusive Musterarbeits-
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vertrag. Seit Februar 2022 |4uft auch innerhalb der Sozialhilfe eine Informationskampagne: Klien-
tinnen und Klienten werden auf die Mdglichkeiten eines i-Job Langzeitarbeitsplatzes hingewiesen.
Und die Fallfuhrenden werden sensibilisiert, ihre Klientinnen und Klienten darauf anzusprechen.

Die Richtlinie betreffend Homeoffice wurde tberarbeitet und dem Arbeiten am Arbeitsplatz im
Wesentlichen gleichgestelit. Die Erfahrungen werden zeigen, wie sich diese Neuregelung nach
der Pandemie auf die Arbeitsplatzentwicklung auswirkt.

]

Die personellen Ressourcen der Staatsanwaltschaft sind mit dem Budget 2021 mit sechs Stellen
aufgestockt worden, um einerseits der zunehmenden Komplexitat der Strafverfahren gerecht zu
werden und andererseits insbesondere den Anstieg der Anzahl an pendenten Verfahren zu brem-
sen. Diese neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten sich in diesem Jahr in ihre Tatigkeit
ein. Die Staatsanwaltschaft beobachtet die Entwicklung der Pendenzen und Ricksténde weiter-
hin aufmerksam und pruft laufend, mit welchen Massnahmen die hohe Anzahl der unerledigten
Fille abgebaut werden kann. Um einen nachhaltigen Abbau der Pendenzen erreichen zu kénnen,
wird allerdings mittelfristig auch eine weitere Verstarkung der Personalressourcen zu priifen sein.

]

Mit dem Gewalt- und Justizmonopol des Staates korrespondiert das strafprozessuale Legalitats-
prinzip: Die Strafbehdrden sind gemiss Art. 7 Abs. 1 der Schweizerischen Strafprozessordnung
(StPO) verpflichtet, im Rahmen ihrer Zustandigkeit ein Verfahren einzuleiten und durchzufihren,
wenn ihnen Straftaten oder auf Straftaten hinweisende Verdachtsgriinde bekannt werden. Dabei
sind sie gemass Art. 4 Abs. 1 StPO unabhéngig und allein dem Recht verpflichtet. Eingriffe des
Regierungsrats in die konkrete Strafverfolgungstatigkeit der Staatsanwaltschaft sind somit ausge-
schlossen. Die Geschiftsleitung der Staatsanwaltschaft Uberpriift jahrlich ihre internen Prioritaten
und nimmt gegebenenfalls Anpassungen vor.

Die Unabhangigkeit der Strafverfolgungsbehérden schliesst zwar geméass Art. 4 Abs. 2 StPO ge-
wisse Weisungsbefugnisse nicht komplett aus. Solche Weisungen dienen aber primar dazu, die
administrative Aufsicht zu konkretisieren und sind zwingend gesetzlich festzulegen. In § 5 Ab-
satz 1bis des kantonalen Gesetzes (ber die Einflhrung der Schweizerischen Strafprozessord-
nung (EG StPQ) ist seit dem 1. Juli 2016 geregelt, dass der Regierungsrat fir die Staatsanwalt-
schaft, die Jugendanwaltschaft und die Kantonspolizei Schwerpunkte der
Kriminalitatsbekampfung einschliesslich Strafverfolgung festlegen kann. Davon hat der Regie-
rungsrat zum zweiten Mal im Frihling 2019 Gebrauch gemacht und unveréndert als Schwer-
punkte Gewaltdelikte, Einbruch und Menschenhandel definiert. Die Staatsanwaltschaft wird bei
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Mit freundlichen Griissen
Im Namen des Regierungsrates des Kantons Basel-Stadt

= o :
\ K (Vv g

Beat Jans Barbara Schiipbach-Guggenbihl
Regierungsprasident Staatsschreiberin
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