Anzug betreffend Lohntransparenz bei Stellenausschreibungen fir 24.5304.01
Stellen beim Kanton Basel-Stadt in Form eines Online-Gehaltsrechner
und durch Angabe der Lohnklasse

Die Lohngleichheit ist in Artikel 8 der Bundesverfassung verankert. Dennoch ist sie noch nicht
Realitat. Im interdepartementale Vergleich sind zudem immer wieder Unterschiede in der
Einreihung der Lohnklassen fur eine vergleichbare Stelle festzustellen. Dadurch wird der vom
Kanton Basel-Stadt proklamierte Grundsatze «gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit» nicht
erfallt.

Um Lohngleichheit zu erreichen, missen verschiedene Massnahmen ergriffen und gepruift
werden. Eine mdgliche Massnahme wére die Lohntransparenz bei Stellenausschreibungen fur
Stellen beim Kanton Basel-Stadt. Sie verhindert, dass schon beim Arbeitsbeginn
diskriminierende und unfaire L6hne festgesetzt werden. Verschiedene Lander kennen
entsprechende Vorschriften bezuglich Lohntransparenz oder haben sie kirzlich eingefuhrt.
Diverse Studien sind zum Schluss gekommen, dass diese Massnahme einen wichtigen Beitrag
gegen Lohndiskriminierung leisten kann. Zudem sind als ungerecht empfundene Léhne oder
Lohnsysteme h&ufig ein Grund fur Unzufriedenheit am Arbeitsplatz.

Der Kanton Basel-Stadt kann sich bei der Ausgestaltung der Lohntransparenz bei
Stellenausschreibungen am Kanton Bern orientieren. Um als Arbeitgeber moglichst gerecht und
transparent zu sein, gibt der Kanton Bern den potentiellen Lohn direkt im Stellenportal an. Mit
einem Online-Gehaltsrechner kann das Gehalt fur die ausgeschriebene Stelle provisorisch
berechnet werden. Fur die Berechnung sind Angaben zu Ausbildung, Berufserfahrung, Alter
sowie Funktion und Beschaftigungsgrad erforderlich. Der Gehaltsrechner nimmt eine Einstufung
in die Gehaltsklasse und Gehaltsstufe vor und berechnet das voraussichtliche Gehalt sowie die
zu erwartenden Sozialversicherungsabziige. Es handelt sich dabei jedoch um eine
provisorische Lohnberechnung, die die individuelle und rechtsverbindliche Einstufung durch die
zustandige Gehaltsauszahlungsstelle mittels Einstufungsverfiigung nicht ersetzt.

Davon ausgehend, bitten die Unterzeichnenden den Regierungsrat zu prifen und zu berichten,
wie bei allen Stellenausschreibungen fiir Stellen beim Kanton Basel-Stadt der zu erwartende
Lohn beziehungsweise die Lohnbandbreite in Form eines Online-Gehaltsrechner und die
Lohnklasse angegeben werden kann.
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