Motion betreffend «LGBTI-Label» fiir Basel-Stadt 25.5410.01

Laut einer reprasentativen Umfrage des Instituts GFS Zurichs?, das von der Organisation Pink Cross beauftragt
wurde, die Haltungen der Bevdlkerung gegentiber LGBTQ? abzufragen, sprechen sich 83% der Bevolkerung flr
einen rechtlichen Schutz und fur Gleichstellung fir LGBTQ-Personen aus. Die Besorgnis vor Diskriminierung und
Angriffen und das Bedurfnis fiir Schutz vor Diskriminierung am Arbeitsplatz sind jedoch hoch.

Pink Cross schreibt dazu: «Damit widerlegen die Zahlen klar die in Medien und Politik oft gedusserte
Behauptung, die LGBTQ-Community fordere zu viel und stosse deshalb auf Ablehnung. In Wahrheit ist es eine
kleine, laute Minderheit, die Hass und Hetze schiirt und sich gegen den gesellschaftlichen Fortschritt stellt. Der
Ruckhalt in der Gesellschaft fir Gleichstellung und den Schutz fir lesbische, schwule, bisexuelle, trans und
gueere Menschen hingegen ist breit verankert und parteitibergreifend.»3

Auch die «Studie zur Betroffenheit von queerfeindlicher Gewalt und Diskriminierung sowie der Wahrnehmung von
LGBTIQ+ in der Bevolkerung» der gfs.Bern hat im Schlussbericht vom November 2024 festgehalten, dass
insbesondere auf der Ebene von Werten und individuellen Freiheiten positive Haltungen gegeniiber der
LGBTIQ+-Gemeinschaft vorhanden sind. Allerdings zeigt sie auch auf, dass, sobald es um konkrete
Rechtsgrundlagen, institutionelle Regelungen oder auch Anpassungen bei der Infrastruktur geht, die Offenheit
und die Bereitschaft zur Unterstiitzung abnimmt. Auch wenn es um die alltégliche Sichtbarkeit unterschiedlicher
Lebensformen geht, so die Studie, wachse der Widerstand.

Deshalb ist es wichtig, hier anzusetzen, den Riickhalt der Gesellschaft ernst zu nehmen, weitere
Sensibilisierungsmassnahmen zu ergreifen und LGBTIQ-Menschen vor Angriffen und Diskriminierung zu
schutzen.

Der Kanton Basel-Stadt hat mit der Revision des Gleichstellungsgesetzes ein klares und gutes Zeichen gesetzt.
Darauf aufbauend soll sich der Kanton als Arbeitsgeber fur das LGBTI-Label bewerben. Das «Swiss LGBTI-
Label» steht allen Organisationen offen, die Mitarbeitende beschéftigen und ein diskriminierungsfreies, sicheres
und inklusives Arbeitsumfeld férdern mochten — unabhangig von ihrer Rechtsform oder Grésse. Das Label wird
von einer Nonprofitorganisation vergeben, die aus den Netzwerken WyberNet und Network hervorgegangen ist.
Die Dachverbénde TGNS, Pink Cross, LOS und Regenbogenfamilien haben das Label mitentwickelt. Zu den
Mitgliedern gehéren aktuell bereits die Stadte Bern, Kloten und Luzern.

Sich als Kanton fiir das Label zu bewerben, ist ein wichtiger Schritt dahin, sich aktiv fir innerbetriebliche
Gleichberechtigung von LGBTI-Personen einzusetzen. Ebenfalls wiirde Basel-Stadt eine Vorbildfunktion als
Arbeitgeber einnehmen.
Die Motionar:innen fordern von der Regierung, dass sie alle dafiir notwendigen Massnahmen ergreift und eine
Bewerbung einreicht, um das LGBTI-Label zu erhalten.
1 https://gfs-zh.ch/wp-content/uploads/2025/08/2025_Omnibus_DE.pdf
2 Das Akronym wird jeweils so verwendet wie von der jeweiligen Organisation.
8 https://www.pinkcross.ch/de/aktuelles/politik/neue-umfrage-klare-mehrheit-fuer-gleichstellung-und-schutz-von-Igbtg-menschen
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