SCHLUSS
MIT LANGEN
DIENSTEN OHNE
PAUSENI

=
ARBEITSZEIT

Die Arbeitsbedingungen in pddagogischen Heimen sind prekar. Dies unter anderem, weil
Sozialpddagog:innen von einem grossen Teil des Arbeitsgesetzes (ArG) ausgenommen sind. Viele verlassen
den Bereich ausgebrannt und erschépft. Aufgrund des steigenden Fachkraftemangels steigt der Druck auf das
Personal und es stehen immer weniger Platze in Heimen zur Verfigung. Die Leidtragenden sind das Personal
und die bereits mehrfach belasteten Klient:innen in den Heimen. Diesem Fachkraftemangel muss mit einer
massiven Verbesserung der Arbeitsbedingungen begegnet werden.

Wir fordern eine nachhaltige Verbesserung der Arbeitsbedingungen in den Heimen
in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft - und zwar jetzt!

Das bedeutet insbesondere:

« Die vollstandige Anwendung aller arbeitsgesetzlicher Bestimmungen auf das Personal — ohne Ausnahme!

« verbindliche Vorgaben geméss Arbeitsgesetz zur Einhaltung von Pausenregelungen (inklusiv deren
Bezahlung), zu Ruhezeiten und zu maximalen Dienstlangen!

e Anrechnung des Bereitschaftsdiensts vor Ort («Nachtpikett») als Arbeitszeit!

+ Entschadigung fir kurzfristiges Einspringen: 25% Zuschlag bei weniger als 72h vor Dienstbeginn, 50%
Zuschlag bei weniger als 48h!

» einen Betreuungsschliissel von mindestens 1:3 unter aktiver Mitwirkung des Personals bei der Planung
und Umsetzung!
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Vorname, Name Mailadresse PLZ Unterschrift arbeitelte) in | 70200
einem Hei,m/ erhalten

Diese Petition kann von allen Personen unterzeichnet werden, unabhéngig von Alter, Wohnort, Beruf oder
Aufenthaltsstatus. Bis spatestens 31. Oktober 2025 an VPOD region basel, Rebgasse 1, 4058 Basel oder an
sekretariat@vpod-basel.ch senden.

Es gelten die Datenschutzhinweise des VPOD: hitps:/vpod.ch/bs-heime/#privacy-policy-container




