Motion betreffend die Regelung der Stellvertretungen an den Schulen 26.5014.01

Den Medien (bz vom 7. Januar 2026, "Wildwuchs bei Stellvertretungen™) war kirzlich zu entnehmen, dass
erkrankte Lehrpersonen teilweise nur mit grosser Anstrengung ihre eigene Stellvertretung organisieren missen.
Dabei sind sie auf sich selbst gestellt und organisieren sich etwa Uber Whatsapp-Chats auf eigene Faust. Sie
werden somit von der vorgesetzten Behdrde im Krankheitsfall hdngen gelassen. Dieser Zustand ist unhaltbar.

§ 14 des Personalgesetzes (Gesundheitsschutz / Flrsorgepflicht) verpflichtet den Kanton, die zum Schutze von
Leben, Gesundheit und personlicher Integritét der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderlichen Massnahmen
zu ergreifen. Ist eine Arbeitnehmerin, ein Arbeitnehmer krank, ist er oder sie zwingend von jeglicher
Arbeitsleistung zu befreien, und dazu gehort auch die Pflicht zur Organisation einer Stellvertretung durch die
vorgesetzte Behdrde und nicht durch die krank gemeldete Person. Dies muss auch fiir Lehrpersonen gelten.

Lehrpersonen sind in diesem Zusammenhang besonders vulnerabel, weil es nicht um eine unpersonliche Arbeit
geht, sondern um "ihre" Klasse, fur die sie sich in hohem Masse verantwortlich fiihlen. Entsprechend gross ist der
Druck, der auf ihnen lastet, wenn sie ihrer Arbeit nicht nachkommen kdnnen und eine Stellvertretung suchen
missen. Entsprechend gross ist auch die Versuchung, ihrer Aufgabe auch dann nachzukommen, wenn sie nicht
arbeitsfahig sind, weil sie sich die Sisyphusarbeit der Suche nach einer Stellvertretung nicht auch noch widmen
mdgen. Die Folgen sind klar: der Heilungsprozess wird verzdgert, zur physischen kommt eine psychische
Belastung hinzu. Der Kanton nimmt dadurch, dass er die Stellvertretung nicht professionell institutionalisiert,
sondern den Lehrpersonen Uberlasst, seine Fursorgepflicht nicht wahr und verletzt damit die Vorschriften des
Personalgesetzes. Dazu kommt, dass eine Kontrolle, ob die Uber eine Whatsapp-Gruppe gefundene
Stellvertretung auch qualifiziert ist, nicht stattfindet. Die Organisation einer Stellvertretung durch die betroffene
Lehrperson ist vertretbar, wenn es um Stellvertretungen aufgrund von Weiterbildungen, Sabbaticals o0.4. geht. Die
berufliche Qualifikation ist aber auch da sicherzustellen.

Gestutzt auf diese Ausfliihrungen verlangen die Motionare von der Regierung die Erarbeitung eines Konzepts
innert 12 Monaten unter Einbezug der Schulstandorte und ihrer Kollegien zur zeithahen Realisierung der
folgenden Massnahmen:

1. Die Schaffung und Pflege einer sicheren Datenbank mit einem gentigend grossen Pool an qualifizierten
Personen ("Springern"), die fur Stellvertretungen auf allen Schulebenen in Frage kommen.
2. Den Erlass der notwendigen Vorschriften flir die Zustandigkeit der Organisation einer Stellvertretung im

Falle einer teilweisen oder vollstandigen, krankheitsbedingten Absenz einer Lehrperson, wobei diese
Zustandigkeit nicht bei der krank gemeldeten Lehrperson liegen darf. Ob diese Aufgabe bei den
Schulleitungen oder bei einer kantonalen Koordinationsstelle anzusiedeln ist, ist zu priifen.

3. Den Erlass einer klaren Weisung an die Schulleitungen, dass die Suche einer Stellvertretung nicht an
Lehrpersonen delegiert werden darf, wenn diese sich krankgemeldet haben.
4. Den Erlass der notwendigen Vorschriften zur Sicherstellung, dass die Regelungen und Massnahmen

gemass den Ziffern 1 bis 3 sinngemass auch auf die Tagesstrukturen angewendet werden kdnnen.
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