1. Motion betreffend Wissenstransfer fur die berufliche Praxis: Erweiterung des 26.5462.01

«Jugendurlaubes» um Aufbau von Nachhaltigkeitswissen

Am 11. September 2026 fand in Basel der Nachhaltigkeits-«SDG-Flag-Day» statt'. Basel nutzte die Weitergabe
der SDG-Flagge an Zurich fir einen informativen Rick- und Ausblick hinsichtlich des Erreichten.
Zusammengekommen waren Fachleute, Nachhaltigkeitsverantwortliche aus Wirtschaft, Verwaltung und
Wissenschaft sowie NGO/NPO's. Diskutiert wurden die immer noch grossen Herausforderungen beziglich der
Klimaziele und mdgliche Herangehensweisen. Der Kanton Basel-Stadt und wirtschaftliche Vertreter:innen
konzentrieren sich dabei besonders auf die Bereiche Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft: Festgehalten wurde,
dass vor allem die in Ausbildung stehende Generation in den nachsten Jahren 8usserst gefordert sein werde und
sich mdglichst schnell mit entsprechendem Wissen eindecken kénnen sollte. Dabei sei, nicht nur die in
schulischer Ausbildung (Gymnasien/WMS/FH/Uni) stehenden jungen Menschen zu bertcksichtigen - hier sei
einiges an Wissen vorhanden, sondern vor allem auch die in beruflicher Ausbildung Stehenden. Lehrlinge sollten
entsprechendes Know-how fir sich, aber auch fur ihre jetzigen und kinftigen Betriebe, sowie die Gesellschaft
zeitnah erlangen. Der Kanton betreibt fir Unternehmen in Public Private Partnership (PPP) bereits entsprechende
Forderprogramme und Weiterbildungsangebote, um Netto-Null und Kreislaufwirtschaft schneller anzugehen (z.B.
tiber Basel2037 oder BaselCircular)?, - die Auszubildenden gilt es noch vermehrt zu integrieren.

Der Bund hat vor ein paar Jahren zur Starkung des Sportsystems den sogenannten «Jugendurlaub» fur die
betriebliche Ausbildung eingefiihrt. Eine bezahlte sechste betriebsfreie Woche, die es fiir die Leitung oder
Betreuung von Veranstaltungen, Lagern, Kursen oder fur die eigene Weiterbildung in Freiwilligenarbeit gibt. Die
Lehrlinge haben dann Anspruch auf ihren Lohn, wenn sie Leiterkurse, Weiterbildungen von Jugend und Sport
(J+S) besuchen. Nun wurde festgestellt, dass dieses Angebot aus verschiedenen Griinden nur partiell genutzt
wird. Der Bund hat deshalb 2025 ein Vernehmlassungsverfahren durchgefiihrt und am 19. Juni 2026 eine
Botschaft herausgegeben. Er hélt fest, dass der «Jugendurlaub» auf weitere gesellschaftlich relevante
Bedurfnisse erweitert werden soll* und das Gesetz entsprechend revidiert. Weitere Eckpunkte sind: Die
Verlangerung des «Jugendurlaubes» von ein auf zwei Wochen; die wie bisher, teilweise oder vollstandige
Vergitung (Verdienstausfallsregelung)®; besonders aber grossere Chancengleichheit unter den verschiedenen
Ausbildungswegen.

Im Gymnasium und anderen weiterbildenden Schulen haben Jugendliche 13 Wochen Ferien und deshalb auch
Zeit fur freiwillige Engagements oder individuelles Lernen. An gewissen Schulen darf auch eine zuséatzliche
freiwillige Sozialwoche analog dem «Jugendurlaub», genommen werden, die dann im Abschlusszeugnis positiv
vermerkt wird. Fir Lehrlinge sieht die Situation anders aus. Sie haben, im Vergleich mit ihren Peers in schulischer
Ausbildung nur (4-)5 Wochen Ferien pro Jahr. Und sie kdnnen diese wegen der Berufsschule nur wahrend den
allgemeinen Schulferien beantragen. Eine sechste Woche steht ihnen zu, wenn sie sich fiir einen «Jugendurlaub»
im Bereich J&S oder Freiwilligenarbeit mit Leitungsaufgaben anmelden. Was zu wenig wahrgenommen wird.

Der Bund strebt deshalb eine Neuausrichtung des «Jugendurlaubs» an, dieser soll inhaltlich neu, als Anpassung
an die gesellschaftlichen Bedurfnisse, ausgerichtet werden. Dies gibt dem Kanton Basel-Stadt bereits heute die
Maoglichkeit, ein Pilotprojekt fur die Lehrlinge im Kanton vorzubereiten und zeitnah anzubieten. Dies wirde der
Dringlichkeit fur die Gesellschaft, aber auch fir Betriebe entgegenkommen und fur die Lehrenden zudem
bedeuten, dass sie sich, wie ihre Altersgenossen qualifizieren kdnnten. Wichtig sei zudem, auf die neuen
Herausforderungen und die Entwicklung der Berufsbilder Losungen zu finden®. Und «Der Weg zu mehr
Nachhaltigkeit und Netto-Null stellt viele Unternehmen vor komplexe Herausforderungen. Gleichzeitig erdffnen
sich neue Chancen fur Innovation, Effizienz und Zukunftsfahigkeit. Entscheidend dafir ist das richtige Wissen -
fundiert, praxisnah und umsetzbar.»’ Deshalb soll auch Lehrlingen erméglich werden, spezifisches Fach- und
Praxiswissen mitaufzubauen. Und damit ihre (und kiinftige) Betriebe schneller zu entsprechendem Know-how
kommen.

Die berufliche Ausbildung ist trotz Bemiihungen verschiedener Player noch immer nicht gentigend attraktiv. Nicht
zuletzt, so zeigt eine Umfrage (Juni 2026) der Gewerkschaft Unia unter den Lehrlingen, weil sie sehr wenig
Ferien haben. Uber 80% beurteilen (vier/)fiinf Wochen als zu geringe Erholungszeit und fordern sieben (resp.
acht) Wochen. (Gewisse Berufsverbande wie der «Verband Schweizerischer Schreinermeister und
Mobelfabrikanten» (VSSM) empfehlen den Betrieben seit Friihling 2026, fur Lernende sechs Wochen Ferien
einzufuhren; «HotellerieSuisse Basel und Region» ab Juni 2026 hat sogar beschlossen, den Ferienanspruch fir
Lernende auf sechs Wochen zu erhéhen). Den «Jugendurlaub» thematisch und zeitlich zu erweitern, kommt
diesem Bedurfnis entgegen.®

Der Regierungsrat wird deshalb beauftragt, dem Grossen Rat innerhalb eines Jahres eine entsprechende
inhaltliche Ausweitung des Jugendurlaubs vorzulegen,

1. in einem ersten Schritt soll ein Pilotprojekt entwickelt werden, das erméglicht, dass die Lernenden an
bereits existierenden Forderprogrammen (diese sind in PPP entstanden) zur Umsetzung des Netto-Null-
Ziels und zur Kreiswirtschaft in die Praxis, von mindestens einer Woche teilnehmen kdnnen.

2. Analog zum «Jugendurlaub» sollen diese als Weiterbildungswoche in Klimaverantwortung, betrieblicher
Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaft gestaltet werden; wahrend der Schulferien angeboten werden und
Lohn-Ersatzzahlungen vom Bund mindestens in einem zweiten Schritt analog J&S bei «Jugendurlaub»
vorgesehen werden.*® Zudem soll die Information von Lehrlingen und Betrieben verstarkt werden?:.

3. Das freiwillige Engagement soll auch bei Lernenden im Abschlusszeugnis positiv vermerkt werden.



1 SDG: Sustainable Development Goals. Die 17 SDG decken ein breites Themenfeld ab, von Armutsbekampfung tber nachhaltige Wirtschaft bis
hin zu Klimamassnahmen.

2 Mit dem neuen Forderschwerpunkt «Nachhaltige Wirtschaft» hat der Kanton Basel-Stadt seine Innovationsférderung gezielt weiterentwickelt. Als
Public-Private-Partnership (PPP) wurde gemeinsam mit der Eckstein-Geigy Stiftung BaselCircular ins Leben gerufen - ein Programm, das
Unternehmen und Startups in der Region Basel auf inrem Weg zur Kreislaufwirtschaft unterstiitzt. Mit Basel2037 wurde zudem ein weiteres
Forderprogramm geschaffen, das KMU aus Basel-Stadt bei der Umsetzung von Nachhaltigkeitsprojekten unterstitzt. Der Gewerbeverband Basel-
Stadt und der Kanton haben den Verein gemeinsam gegriindet, um KMU gezielt auf ihrem Weg zu Netto-Null zu begleiten.

3 Das Bundesgesetz ber die Berufshildung unterstiitzt ein solches Vorgehen in verschiedenen Punkten s. Art. 8-9, vor allem Art. 13 und weitere.
Kap. 1. Art. 1 «Grundsatz» hinsichtlich den Bemihungen der Kantone.

4 «Anderung des Obligationenrechts (Verlangerung des Urlaubs fur ausserschulische Jugendarbeit). Bericht tiber das Ergebnis des
Vernehmlassungsverfahrens» Juni 2026.

5 Die Lernenden wiirden ohnehin nicht viel verdienen, weshalb sie sich den Luxus, auf einen Wochenlohn zu verzichten, haufig nicht leisten
kénnten. Der Jugendurlaub soll Personen, die kein Studium absolvieren, Freiwilligenarbeit erméglichen. Dass er nur selten in Anspruch
genommen wird, beweise, dass dieses Ziel noch nicht erreicht wurde, insbesondere wegen der genannten finanziellen Hurde. Der Lohnausfall
wahrend der ersten funf Urlaubstage solle deshalb tber die die Erwerbsersatzordnung (EO), so das Vernehmlassungsverfahren, durch eine
vergutet werden s. Vernehmlassungsbericht.

6 S. KMU-Verband unter «Was sagen wir unseren Kindern?»/ C. Buser im «Standpunkt der Wirtschaft» (18.9.2026/ S. 1). Siehe auch «Bericht
Uiber die Lehrstellensituation und die Situation im Bereich der beruflichen Nachholbildung im Kanton Basel-Stadt 2025»

7 S. Basel2037 Wissensplattform fiir Netto-Null, https://basel2037.ch/wissen/ .
8 Petition an den Bundesrat, https://8wochen.ch/yes/
9 Netzwerk freiwillig Engagierter, Manifest_DE_web.pdf.

10 Die Botschaft halt fest, dass nicht eine Vergiutung der ehrenamtlichen Weiterbildung, sondern der Ausgleich des Verdienstausfalls, fir die
geringe soziale Vielfalt in der Jugendarbeit verantwortlich sei. Eine solche Regelung wiirde jener der J+S-Kaderkurse entsprechen.

11 S. 11/ Nationale Kampagne: Bund will Kampagnen fordern, in welchen die Wirtschaftsakteure und Arbeitgebenden mit einbezogen sind.
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