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Seit wenigen Jahren wird die Integration von behinderten und verhaltensauffélligen Kindern in die Normalklassen
umgesetzt. Die Kleinklassen werden grossenteils abgeschafft. Die Zusammensetzung der Klassen wird noch
vielfaltiger, das Lehrteam vergrossert sich. Bereits wird in den Medien diskutiert, ob die Entscheidung fiir die
flachendeckende integrative Schule falsch war.

Die Anspriche an eine Primarlehrperson haben sich in den letzten Jahren stark verandert von einem
"Einpersonenbetrieb” zu einem "Manager" in einem Betreuungsteam. Erfahrene Lehrpersonen sind starken
Veranderungen ausgesetzt und junge Ausbildungsabganger kommen mit minimen heilpadagogischen
Kenntnissen "auf den Markt." Der punktuelle Einsatz von Speziallehrkraften kann diesen Mangel nicht
ausgleichen und bringt oftmals eine Unruhe in die Klasse.

Ausserdem hat sich die Praxiszeit wahrend der Ausbildung verandert und die Studierenden haben weniger oft
direkten Kontakt mit den Kindern. Es ist auch nicht gewahrleistet, dass sie in jeder Stufe eingeteilt werden.

Die Klassenlehrer tragen die Hauptlast dieser Veranderungen. Vom Lohn her sind sie aber gegentiber den
Heilpadagogen schlechter gestellt. Primarlehrpersonen miissen deutlich mehr Stunden leisten als etwa
Oberstufenlehrkrafte (Primarschule 28, Gymnasium 22) bei schlechterer Entldohnung und diversifizierteren
Klassen. Es scheint, dass die neuen Anforderungen noch keinen Eingang ins Lohngeflige gefunden haben.

Die Burnout-Quote hat sich in den letzten Jahren deutlich erhoht.
Die Unterzeichnenden bitten der Regierungsrat zu prifen und zu berichten,

- Wie er in der Ausbildung der jungen Lehrpersonen sicherstellt, dass diese ausreichendes
heilpddagogisches Fachwissen erwerben.

- Wie er sicherstellt, dass die Ausbildung praxisbezogen bleibt.
- Wie er der zunehmenden Tendenz zum Burnout bei Lehrpersonen begegnen will.

- Wie er die zunehmend geforderten Leitungskompetenzen bei Lehrpersonen mit einer verbesserten
Entldhnung abgelten will.

- Wie er allgemein den Primarlehrkrafteberuf attraktiver gestalten und so einem Primarlehrermangel
vorbeugen will.

- Zur Zeit fehlen teilweise die Fachpersonen, welche Primarlehrkrafte unterstiitzen sollen. Es soll aufgezeigt
werden, wie ein Pool von Fachkraften gebildet werden kann, welcher friihzeitig unterstiitzend eingreifen
kann.
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