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1. Begehren

Mit diesem Ratschlag beantragen wir lhnen, die vorliegende Erneuerung der bisherigen
Vereinbarung zwischen familiea fir die Frauenberatungsstelle fir weitere vier Jahre vom
1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2017 zu genehmigen.

Betriebsbeitrag 2014 bis 2017 CHF 380'000 p.a.
Die Ausgabe ist im Budget 2014 eingestellt.

Die Subventionsgewahrung basiert auf § 5 Abs. 2 Subventionsgesetz vom
18. Oktober 1984 (SG 610.500) i.V. mit § 22 Abs. 1 des Einflihrungsgesetzes zum Bundesgesetz
Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (EG GIG; SG 140.100).

2. Begriindung

2.1 Ausgangslage

familea (ehem. Basler Frauenverein am Heuberg) fihrt seit 1907 eine polyvalente
Frauenberatungsstelle fir Frauen von 18 Jahren bis zum AHV-Alter mit Wohnsitz in Basel-Stadt,
die nicht von einer anderen Beratungsstelle unterstitzt werden und/oder nicht in der Lage sind,
sich privat beraten zu lassen.

Seit 1975 gewahrt der Grosse Rat der Tragerschaft Betriebskostenbeitrage. Zurzeit besteht
zwischen familea und dem Kanton Basel-Stadt (ehemals Justizdepartement, neu
Prasidialdepartement) eine Subventionsvereinbarung, die per 31. Dezember 2013 auslauft.

Im Jahr 2012 hatte die Frauenberatung (210% Sozialarbeit und Leitung, 40% juristische
Beratung, 20% Sekretariat) 611 Klientinnen und flhrte etwa 2706 Beratungsgesprache
(Einzelberatung, Gruppenangebote, telefonische Beratungen); der Dreijahresdurchschnitt liegt bei
608 Klientinnen und 2'582 Beratungen. Ausserdem vermittelt familea finanzielle Unterstitzung an
Klientinnen in schwierigen Lagen.

Die Frauenberatung von familea berdt und unterstitzt Frauen mit persénlichen, sozialen,
finanziellen und rechtlichen Problemen, die sich vorwiegend in folgenden Themenbereichen
bewegen:

- Beziehungskonflikte / Trennung / Scheidung / Gewalt (Triage)

- Schwangerschaft / Mutterschaft

- Finanzielles / Schulden

- Arbeit / Beruf / Erwerbslosigkeit

- Sozialversicherungsfragen

- Rechtliche Fragen

Sie informiert Frauen Uber ihre Anspriiche und Pflichten, unterstitzt sie bei deren Durchsetzung
und motiviert zur Selbsténdigkeit. Es findet eine enge Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen
statt (Triage). Zudem leistet sie Soforthilfe: Jahrlich wird finanzielle Unterstiitzung in der H6he von
durchschnittlich 130'000 Franken vermittelt. Diese Gelder werden zum gréssten Teil fur die
armutsbetroffenen Klientinnen als Spenden eingeholt und direkt an sie weiter geleitet.
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Die Frauenberatung mit Rechtsberatung von familea ist die einzige Beratungsstelle, bei der
Frauen ganzheitlich mit ihren Anliegen beraten werden kénnen. Im Bereich der Rechtsberatung
wird vor allem Beratung im Bereich Familienrecht, Eheschutz und Kindesschutzfragen,
Auslanderrecht nachgefragt. Die Zusammensetzung eines interdisziplindren Teams, bestehend
aus erfahrenen Sozialarbeiterinnen und einer Juristin, erméglicht ein effektives und effizientes
und vor allem lésungsorientiertes Arbeiten.

Die seit Uber 100 Jahren existierende polyvalente Frauenberatungsstelle entspricht nach wie vor
einem grossen Bedurfnis. Der umfassende und ganzheitliche Problemlésungsansatz Uberzeugt
insbesondere in Bezug auf die konstant hohe Anzahl von Klientinnen, die mit vielschichtigen,
komplexen Schwierigkeiten konfrontiert sind. Die Frauenberatung tréagt mit ihrem Konzept der
Polyvalenz zur langfristigen sozialen und finanziellen Stabilisierung und Selbsténdigkeit der
Klientinnen bei und stellt auch fir Migrantinnen ein niederschwelliges (Integrations-) Angebot dar.
Die Nachfrage nach Rechtsberatung ist nach wie vor gross.

2.2 Subventionsbegehren von familea

familea beantragt mit Schreiben vom 21. Januar 2013 die Weiterflihrung des
Subventionsverhaltnisses fur die Jahre 2014 bis 2017 in der Ho6he von unverandert
380'000 Franken p.a.

3. Statistische Angaben

Im Jahr 2012 hatte die Frauenberatung 611 Kundinnen und flhrte 2'706 Beratungsgespréache;
der Dreijahresdurchschnitt liegt bei 608 Kundinnen und 2'582 Beratungen. Ausserdem vermittelt
familea finanzielle Unterstitzung in der Héhe von durchschnittlich 130‘000 Franken pro Jahr.
Dieser Betrag wird wie folgt generiert: Einerseits werden externe Beitrdge vermittelt (Spenden
von externen Stiftungen: ca. 100'000 Franken; aus Erlassgesuchen: 20'000 Franken),
andererseits werden eigene Mittel von familea aus internen Fonds eingesetzt
(ca. 10'000 Franken).

Leistung 2009 — 2012 :

2009 2010 2011 2012
Klientinnen 588 570 644 611
— Sozialberatung 318 397 426 416
— Rechtsberatung 205 145 149 150
— Sozial- und Rechtsberatung 65 28 69 45
Beratungs- und Kontaktgesprache 2’063 2’493 2’549 2’706
Anzahl telefonische Kontakt 2’108 2’271 3’060 3477
Beantragte Unterstitzung 168’665 107’352 176675 189°079
Finanzielle Unterstiitzung, CHF 118’715 102’247 145’983 147°013
— aus eigenen Mitteln (interne Fonds) 13’405 11'477 11’412 5’588
— auf Gesuche an externe Stiftungen 42’334 70’260 120’841 124°591
— auf Erlassgesuche 62'976 20’510 13’730 16'834
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4. Finanzierung

Die Kostenentwicklung 2009 bis 2012 und das Budget 2013 prasentieren sich wie folgt:

Kostenentwicklung 2009 bis 2012 (in Franken)

2009 2010 2011 2012
Personalaufwand -256‘841 -263'184 -280'693 -259'676
Sachaufwand -27'824 -29'728 -46710 -41'077
Sekretariat, IT, HR, Finanzen, -70'064 -72'409 -84'531 -123008
Geschéftsstelle
Total Aufwand -354729 -365°321 -411°934 -423°761
Freiwilliger Beitrag Klientinnen +1°340 +4'495 +350 +1’105
Diverser und a.o. Ertrag +1°028 + 1643 0 0
Subvention BS +380'000 +380°000 +380°000 +380°000
+Bildung/-Auflésung Ricklagen +27'639 +20'817 -31'584 -42'656
Ruicklagen 248’849 269'666 238'082 195'426
Jahresschatzung 2013 (in Franken)

2013

Personalaufwand -327'980
Sachaufwand -41'900
Sekretariat, IT, HR, Finanzen, -111'720
Geschéftsstelle
Total Aufwand -481°600

Freiwilliger Beitrag Klientinnnen 0

Diverser und a.o. Ertrag -17'500
Subvention BS +380°000
Auflésung Ricklagen -119100
Ruacklagen 76’326

Der Aufwand ist von 354’729 Franken im Jahr 2009 auf 423’761 Franken im Jahr 2012
angestiegen; und steigt 2013 mit einem budgetierten Aufwand von 481'600 Franken weiter an.
Dieser Anstieg erfolgt aus mehreren Griinden:

1.

2.

Die Erhéhung des Personalaufwandes liegt in den jahrlichen Lohnerhéhungen und
allfalligen Anpassungen der Sozialversicherungen einerseits.

Andererseits ergibt sich die Differenz aus den relativ tiefen Personalkosten im 2012 aus
den Einsparungen durch eine Vakanz in der Leitung von vier Monaten. Die héheren
Personalkosten im 2013 resultieren aus einem ausserordentlichen Personalaufwand, der
eine Langzeiterkrankung einer langjahrigen Mitarbeiterin abgedeckt hat (24'000 Franken).
Die Erhéhung des Sachaufwandes ist insbesondere auf die neuen Mietrdumlichkeiten an
der Gerbergasse zurlckzufihren. Durch die neuen R&umlichkeiten konnten folgende
Vorteile einer modernen Beratungsstelle umgesetzt werden: barrierefreier Zugang zur
Beratungsstelle, separater Wartebereich fir die Kundinnen, eigenes Biro flr die
Rechtsberatung, Unabhangigkeit von der Geschaftsstelle von familea und dadurch
erhdhter Datenschutz, Wegfall der beengten Platzverhalinisse an der Freie Strasse (um
20'000 Franken erhdhte Miete).

Der Aufwand fir das Sekretariat, die IT, das HR, die Finanzen und der Geschéftsstelle
sind aufgrund Lohnerhéhungen, Zentralisierung von Dienstleistungen und der Erhéhung
der IT-Kosten (neue Software) angestiegen.
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5. In der Erfolgsrechnung fur das Jahr 2013 sind ausserdem die Umzugskosten
bertcksichtigt (17'000 Franken).

6. Die Ricklagen wurden entsprechend dem Subventionsvertrag aufgel6st um den Betrieb
aufrecht zu erhalten.

Budget 2014 bis 2017 (Jahresdurchschnitt in Franken)

Aufwand Ertrag

Besoldungen 263000

Sozialleistungen 52600

Ubriger Personalaufwand 6600

Total Personalaufwand 322200

Sachaufwand 50500

Sekretariat, IT, HR, Finanzen, 77700

Geschéftsstelle
Beitrag familea 70400
Klientinnen 0
Auflésung von Ricklagen 0
Kantonsbeitrag 380’000

Total Aufwand 450400 | Total Ertrag 450°400

Fir die folgende Subventionsperiode wird von einer leicht reduzierten Stellendotierung von
insgesamt 260 Stellenprozenten ausgegangen: 210% Sozialarbeit und Leitung, 30% juristische
Beratung, 20% Sekretariat (das Sekretariat wird Gber die Umlagen und nicht im Personalaufwand
verrechnet).

Gemass Budget 2014 bis 2017 belduft sich das Aufwandniveau auf 450’400 Franken. Aufgrund
der prekaren finanziellen Verhéltnisse der Klientinnen ist nicht von einem gesicherten Beitrag
derselben auszugehen; er belauft sich in der Regel auf 1'000 Franken bis 2'000 Franken, wird
hier aber nicht budgetiert. Da die jahrlichen Subventionen des Kantons in Hbhe von
380000 Franken die Kosten der Frauenberatung nicht decken, hat sich familea fir die nachste
Subventionsperiode von 2014 bis 2017 entschieden, die Dienstleistung der Frauenberatung
weiterhin aufrecht zu erhalten und mit einem durchschnittlich jahrlichen Betrag — nach Auflésung
allfalliger Racklagen — von 70°000 Franken zu unterstitzen. Diese Mittel stammen aus dem
Vereinsvermdgen. In dieser Zeitspanne, wird sich familea mit der Teil-Finanzierung der
Frauenberatung aus dem Vereinsvermdgen auseinandersetzen und gegebenenfalls zuklnftige
Anpassungen vornehmen.

Der von familea fir die kommende Subventionsperiode (2014 bis 2017) beantragte unveréanderte
Subventionsbeitrag von  jahrlich  380'000 Franken an die Betriebskosten der
Frauenberatungsstelle ist gerechtfertigt.

5. Beurteilung des Begehrens

5.1.1 Nachweis eines o6ffentlichen Interesses des Kantons an der Erflllung der
Aufgabe (§ 5 Abs. 2 lit. a des Subventionsgesetzes)

Die Arbeit der Frauenberatungsstelle ist anerkannt und breit abgestitzt, das 6ffentliche Interesse
am Betrieb dieser polyvalenten Beratungsstelle unbestritten. Die Weiterflhrung des
Subventionsverhéltnisses steht ausser Frage.

Es besteht eine unvermindert grosse Nachfrage fir das polyvalente Angebot und mit
zunehmender Komplexitat der Falle ein erheblicher Bedarf an niederschwelliger Beratung und
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Krisenintervention (Sozial- und Rechtsberatung in Trennungs- und Scheidungsfragen,
Beziehungskonflikte, Fragen im Zusammenhang mit Schwangerschaft/Mutterschaft, finanzielle
Probleme, Budget- und Schuldenberatung, Fragen im Zusammenhang mit der Erwerbsarbeit und
dem Beruf sowie rechtliche Fragen). Die meisten Klientinnen kommen u.a. aufgrund dringlicher
finanzieller Probleme, hauslicher Gewalt und akuter Wohnungsnot zur Beratung und bewegen
sich am Rande oder unter dem Existenzminimum.

5.1.2 Sachgerechte Erfiillung der Aufgabe (§ 5 Abs. 2 lit. b des Subventionsgesetzes)

familea (ehem. Basler Frauenverein am Heuberg) ist im Sozialbereich eine Organisation mit
langjahriger Erfahrung. Die Frauenberatungsstelle besteht seit 1907 und liegt in der
Verantwortung der Leiterin Beratungsstellen von familea. Die Beraterinnen der
Frauenberatungsstelle — drei  Sozialarbeiterinnen mit insgesamt 210, eine Juristin mit
40 Stellenprozenten — verfligen Uber anerkannte Fachausbildungen und erfillen ihre Aufgabe
sachgerecht und effizient. Die Frauen wenden sich in der Regel telefonisch an familea, die auch
gut vernetzt mit anderen Stellen (wie etwa Fabe, Opferhilfe oder Infra) eine erste Triageaufgabe
dbernimmt. Durch einen intensiven Austausch, die Vernetzung und Kooperation sowie Triage mit
den anderen Beratungsstellen entsteht eine effiziente Arbeitsteilung. Der Empfang von familea
gewdbhrleistet die gute Erreichbarkeit des Beratungsangebots. Nach einem kurzen Erstgesprach
erfolgt die Zuteilung zur Rechts- bzw. Sozialberatung. Die Kombination aus Sozial- und
Rechtsberatung ermdglicht es familea, Frauen niederschwellig und effizient zu beraten.

Die Arbeit erfolgt gut vernetzt mit kantonalen Stellen (z. B. Sozialhilfe, Steuerverwaltung, Amt fur
Sozialbeitrage, IV und Erganzungsleitung und mit anderen sozialen Fachstellen und
Einrichtungen in Basel). Durch den hohen Bekanntheitsgrad verweisen viele kantonale Stellen
Klientinnen an die Frauenberatung, damit diese dort ergdnzende Hilfe erhalten kénnen. So
werden kantonale Stellen durch administrative Hilfen fir Kundinnen (z. B. Ausflllen von
Antragen, Vorabklarungen der Anspruchsberechtigungen, Abkldrung von subsididren
Ansprichen, Erschliessen von Hilfsangeboten, finanzielle Unterstitzungen, Begleitungen von
besonders belasteten Frauen etc.) entlastet.

familea ist EFQM zertifiziert. Die Orientierung an einem Qualitdtsmanagementsystem erlaubt der
Frauenberatungsstelle eine standige Evaluation ihrer Arbeit und die Anpassung an veranderte
Bedurfnisse. Samtliche Prozesse sind definiert, schriftlich festgehalten und werden regelméssig
Uberpruft.

Die staatlichen Subventionen werden an familea ausgerichtet, welche ihrerseits der
Frauenberatungsstelle die notwendigen Betriebsmittel zur Verfigung stellt.

5.1.3 Nachweis angemessener Eigenleistungen des Subventionsempfangers und der
Nutzung ihrer Ertragsmoglichkeiten (§ 5 Abs. 2 lit. c des Subventionsgesetzes)

familea steuert neben der ehrenamtlichen Arbeit des Vorstandes fir die Frauenberatungsstelle
finanzielle Mittel im Wert von rund 10'000 Franken bei.

Die Klientinnen werden gebeten, einen freiwilligen finanziellen Beitrag an die Gesamtkosten der
Stelle zu leisten. Da die meisten Klientinnen die Beratungsstelle u.a. aufgrund grdsster
finanzieller Probleme aufsuchen und sich am Rande des Existenzminimums bewegen, ist auch
eine geringe Kostenbeteiligung fur die Ratsuchenden nur in den seltensten Fallen mdglich. Die
Erhebung verpflichtender Eigenbeitrdge wirde keine spilrbare Entlastung auf der Kostenseite
bringen und die existentiellen Probleme der ratsuchenden Frauen verschlimmern oder diese
kénnten in den schlimmsten Féllen das Angebot gar nicht mehr nutzen. Dennoch halt die
Frauenberatung von familea die Frauen dazu an, sich nach ihren Mdglichkeiten finanziell zu
beteiligen. Die Beitrage der Klientinnen betragen lediglich rund 1'800 Franken. Viele der Frauen,
denen es finanziell méglich ist, beteiligen sich denn auch mit Eigenbeitrdgen; v.a. aus dem
Bereich der Rechtsberatung erhélt die Beratungsstelle auch Spenden von Klientinnen.
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Zur Aufgabe der Frauenberatungsstelle gehért es, neben der Beratung auch notwendige
Soforthilfe zu leisten: Jahrlich wird finanzielle Unterstitzung in der H6he von durchschnittlich
130'000 Franken vermittelt. Diese Gelder werden fur die armutsbetroffenen Klientinnen als
Spenden eingeholt und als Soforthilfe direkt an sie weiter geleitet.

5.1.4 Nachweis, dass die Aufgabe ohne die Subvention nicht oder nicht hinreichend
erflllt werden kann (§ 5 Abs. 2 lit. d des Subventionsgesetzes)

Die Leistungen der Frauenberatungsstelle sind im Sozialen Basel seit langem anerkannt und die
Nachfrage ist unvermindert hoch. Keine andere Beratungsstelle im Kanton bietet diese Art von
polyvalenter Beratung fir Frauen in besonders prekaren Situationen an. Der Verein Infra bietet
nur offene Sprechstunden und keine ausfiihrliche Beratung, Fabe legt den Schwerpunkt auf
Familien, Paar- und Erziehungsfragen, alleinstehende Frauen gehdéren nicht zur Zielgruppe,
Eifam ist Ansprechpartnerin fur Alleinerziehende und bietet keine vergleichbare Beratung an und
die Opferhilfe arbeitet gemass gesetzlichem Auftrag gemass Opferhilfegesetz, wenn keine akute
Gefahrdungssituation mehr besteht, werden die Frauen oft an die Frauenberatung von familea
weiterverwiesen.

Die Frauenberatung mit Rechtsberatung von familea zeigt mit ihrem polyvalenten Ansatz ein
klares und eigenstandiges Profil, das sich von allen anderen vom Kanton Basel-Stadt finanziell
unterstutzten Beratungsstellen deutlich unterscheidet. Es findet somit keine parallele
Subventionierung von vergleichbaren Angeboten statt.

Die Frauenberatungsstelle von familea erfillt als Subventionsempfangerin ausserdem den von
der Abteilung Gleichstellung von Frauen und Mannern grésstenteils ausgelagerten
Verordnungsauftrag der Beratung von Privatpersonen zu voller Zufriedenheit. familea hat bisher
alles daran gesetzt, seine qualitativ hoch stehenden Leistungen effizient und kostenbewusst
anzubieten.

Wirde familea dieses Angebot nicht mehr fiihren, misste eine staatliche Stelle diese Aufgaben
dbernehmen. Ohne staatliche Subventionen ware familea nicht in der Lage, dieses
Beratungsangebot Iangerfristig weiterzufihren.

6. Antrag

Das Finanzdepartement hat den vorliegenden Ratschlags gemass § 8 des Gesetzes Uber den
kantonalen Finanzhaushalt (Finanzhaushaltgesetz) vom 14. Marz 2012 gepruft.

Gestltzt auf unsere Ausfihrungen beantragen wir dem Grossen Rat die Annahme des
nachstehenden Beschlussentwurfes.
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Im Namen des Regierungsrates des Kantons Basel-Stadt

s £- Annips et

Dr. Guy Morin Barbara Schipbach-Guggenbuhl
Prasident Staatsschreiberin
Beilage

- Leitbild familea
- Statuten familea
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Grossratsbeschluss

Ratschlag betreffend Erneuerung des Subventionsvertrags
zwischen dem Kanton Basel-Stadt und familea (ehem. Basler
Frauenverein am Heuberg) flur die Frauenberatungsstelle fur die
Betriebsjahre 2014 bis 2017

[Untertitel eingeben]
(vom [Datum eingeben])

Der Grosse Rat des Kantons Basel Stadt, nach Einsichtnahme in den Ratschlag des
Regierungsrates Nr. [Nummer eingeben]vom [Datum eingeben] und nach dem mundlichen
Antrag der [Kommission eingeben] vom [Datum eingeben], beschliesst:
1. FUr Subventionen an die Frauenberatungsstelle von familea fir die Jahre 2014-2017
werden Ausgaben von Fr. 1’520'000 (jahrlich Fr. 380'000), nicht indexiert, bewilligt.

Dieser Beschluss ist zu publizieren. Der Beschluss unterliegt dem Referendum.
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famil

. FOr Frauen, Kinder
LEITBILD familea und Farmilien. Seit 1901.

Unser Leitbild steht fir unser Selbstversténdnis und erldutert unser Angebot und die Werte, die
wir leben.

Kunden/innen

Mitarbeitende Partner/innen

Unsere Vision
Woflir stehen wir?

Unser Angebot

Geldgeber Was tun wir? Gesellschaft

Unser Verhalten
Wie handeln wir?

Unsere Vision

Der Tradition verbunden — der Zukunft verpflichtet!

Wir stehen ein fir
o die Starkung von Frauen, Kindern und Familien
o die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
o Chancengerechtigkeit und Integration
o Vielfait und Vertrauen

Unser Angebot
Wir bieten folgende Dienstleistungen an:

o Kindertagesbetreuung
o flachendeckend
o quartierbezogen
o finanziert von Kanton, Firmen und Eltern
o Stationdre Langzeitbetreuung (0-18 Jahre)
o Angebot fir das gesamte Kindesalter
o auch Platzierung von Geschwistern méglich
o zielorientierte Erziehungs- und Entwicklungsplanung
o Stationdre Kurzzeitbetreuung (6-13 Jahre)
o Abklarung der aktuellen Situation und der Zukunftsperspektiven
o individuelle Forderplanung
o interne Schule
o fur Geschwisterplatzierung flexibler Altersbereich
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o Fiexibles stationdres Angebot (2-12 Jahre)
o Entlastung von Familien in Notsituationen
o Enge Zusammenarbeit mit den Eltern
o Erziehungsberatung
o Mutter-Vater-Schule
o Schulung und Erfahrungsaustausch in Gruppen von werdenden Eltern
o personliche, individuelle Beratung
o Vermittlung von neuesten Erkenntnissen aus der Sauglingspflege
o Pflegefamiliendienst
o kostenlose, freiwillige Beratung und Fortbildung fir Pflegefamilien
o Unterstltzung durch Vernetzung der Pflegeeltern
o Vermittlung von Pflegefamilien
o kantonsiibergreifendes Angebot
o Frauenberatung
o Beratung und Unterstiitzung fur Frauen in allen Lebenslagen
o integrierte Rechtsberatung
o parteilich fir Frauen
o Beratung von KMU zu Fragen der Kinderbetreuung
o individuell
o massgeschneidert

Unser Verhalten

Wir sind eine konfessionell und parteipolitisch unabhangige Nonprofitorganisation und orientieren
uns an den Bedirfnissen unserer Kundinnen und Kunden und an den Anforderungen unserer
Geldgeber.

Wir beschaftigen professionelle Mitarbeitende, die eine besondere Eignung und eine
Fachausbildung mitbringen und sich laufend weiterbilden.

Wir legen Wert auf gegenseitigen Respekt, Toleranz und Empathie.

Die Fuihrungskrafte Ubernehmen Vorbildfunktion, pflegen eine offene Kommunikation und
beteiligen die Mitarbeitenden an der Entwicklung der Organisation.

Wir arbeiten nach neuen Erkenntnissen von Forschung und Praxis.

Wir verpflichten uns zu hoher Qualitat und Uberpriifen diese regelmassig durch interne und
externe Audits.

Unser Verhalten pragt die Zusammenarbeit mit allen Interessengruppen:

Kunden/innen:

o Wir erfragen die Erwartungen unserer Kunden/innen und verbessern laufend unser Angebot.
o Unsere Erfahrung und Tradition setzen wir gezielt fir unsere Kunden/innen ein.
o Wir sichern unsere hohe Qualitat durch definierte Prozesse und Standards.

Mitarbeitende:

o Wir fordern Vielfalt, Professionalitat und Eigenverantwortung.
o Unsere Mitarbeitenden haben Raum fur die kreative Gestaltung ihres Arbeitsalltags.
o Wir anerkennen besonderes Engagement und Leistung.
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Geldgeber:

o Wir setzen die uns zur Verfligung gestellten Mittel Uberpriufbar wirkungsvoll und nachhaltig
ein.

Partnerschaften:

o Wir bauen auf Partnerschaften, die gegenseitigen Nutzen bringen.

o Die Zusammenarbeit ist unkompliziert und geprégt von Vertrauen.

o Wir sichern eine Infrastruktur, die unserem Angebot entspricht.

Gesellschaft:

o Wir kommunizieren offen und transparent.

o Wir arbeiten mit Ausbildungsstatten und Lehranstalten zusammen und engagieren uns in der
Forderung des beruflichen Nachwuchses.

o Wir pflegen Kontakte mit unserem direkten Umfeld.

o Wir stehen in der Offentlichkeit fur unser Angebot und unsere Werte ein und nehmen Stellung
zu sozialpolitischen Themen.

o Wir beobachten das soziale Angebot in Basel und sind bereit, bedarfsgerechte, neue Projekte

und Dienstleistungen fur Frauen, Familien und Kinder zu entwickeln.

1.2.K0.002 / Version 1.1
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I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Name und Sitz

1. Unter dem Namen «familea ~ Fir Frauen, Kinder und Familien. Seit 1901.» kurz «familea» besteht mit Sitz in Basel
ein politisch und konfessionell neutraler Verein im Sinne von Art. 60 ff des ZGB,

2. familea kann als Sektion oder als Mitglied anderen verwandten Organisationen beitreten.

Art. 2 Aufgaben/Zweck

familea setzt sich aktiv oder durch finanzielle Zuwendungen ein fir
1. die Starkung von Frauen, Kindern, Jugendlichen und Familien
2. die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

3. Chancengleichheit und Integration

I1. Mitgliedschaft

Arl, 3 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Sowohl Privatpersonen als auch Institutionen und Unternehmen kdnnen die Mitgliedschaft erwerben.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand abschliessend. Eine Rekursmaéglichkeit besteht nicht.
2. Inder Zeit zwischen dem Versand der Einladung und der Mitgliederversammiung erfolgen keine Neuaufnahmen.

Art. 4 Erloschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschatft erlischt
a) durch schriftiche Anzeige eines Mitglieds auf Ende eines Kalenderjahrs
b) wenn der Jahresbeitrag nach einmaliger Erinnerung nicht bezahlt wird
¢) durch Ausschluss durch den Vorstand. Der Ausschluss bedarf keiner Begriindung. Das ausgeschlossene Mitglied
hat kein Rekursrecht.
Austretende Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermdgen.

I11. Organisation

Art. 5 Organe

Die Organe des Vereins sind
a) die Mitgliederversammiung
b) der Vereinsvorstand
¢) die Revisionsstelle

Art. 6 Die Mitgliederversammiung

1. Die Mitgliederversammiung ist oberstes Organ. Sie wird vom Vorstand einberufen oder wenn 5 der Mitglieder
eine Einberufung verlangt (Art. 64 ZGB).

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jéhrlich einmal statt. Die schriftliche Einladung erfolgt mindestens
20 Tage vor der Versammiung unter Angabe der Traktanden.

3. Eine ausserordentliche Mitgliederversammilung findet statt:
a) auf Antrag der Mitgliederversammiung
b) auf Antrag des Vorstandes
¢) oder von Gesetzes wegen

4. Antrdge oder Wahlvorschiage der Mitglieder, Uber die an der nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung Beschluss
gefasst werden soll, sind bis spétestens Ende Februar dem Vorstand schriftlich einzureichen.



5. Der Mitgliederversammlung obliegen:
a) Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammiung
b} Genehmigung des Jahresberichts
¢} Genehmigung der Jahresrechnung
d) Entlastung des Vorstandes
) Wahi
- der Vorstandsmitglieder
- der Prasidentin/des Prasidenten und der Vizepréasidentin/des Vizeprasidenten
- Revisionsstelle
f) Festsetzung des Mitgliederbeitrages
g Behandlung von Antrdgen gemass Art. 8, Ziff, 4 und 5
h) Statutenrevision
i) Auflésung des Vereins
Sle {ibt die Aufsicht {iber die Tatigkeit des Vorstandes und der Revisionsstelle aus.
Die Mitgliederversammiung ist in jedem Fall beschlussfahig, ungeachtet der Anzahl der anwesenden Mitglieder,
wenn sie ordnungsgemass einberufen wurde.,
8. Sie beschliesst mit einfachem Stimmenmehr, soweit Statuten oder Gesetz nichts anderes vorsehen.
Bei Stimmengleichheit steht der Présidentin/dem Prasident der Stichentscheid zu.
9. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Vertretung ist nicht gestattet.
10. Auf Antrag eines Mitgliedes kann geheime Wahl und Abstimmung angeordnet werden.
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11. Die Prasidentin/der Prasident — bei deren/dessen Verhinderung die Vizeprasidentin/der Vizeprasident — leitet die Versammiung.

Sie/er sorgt fir das Protokoll.

Art. 7 Der Vereinsvorstand
1. Der Vereinsvorstand besteht aus finf bis zwolf Mitgliedern. Er ist unabhéngig von der Anzahl anwesender
Vorstandsmitglieder beschlussfahig. Er konstituiert sich selbst.
Die Vorstandsmitglieder werden flr die Dauer von einem Jahr gewahit. Die Wahl kann in globo oder als Einzelwah! erfolgen.
Die Prasidentin/der Prasident und die Vizeprasidentin/der Vizeprasident werden einzeln gewahlt,
Der Vereinsvorstand hat die Verantwortung fUr die Angelegenheiten des Vereins; zu diesem Zwecke kann er Reglemente
erlassen und Kommissionen bilden,
Er bestimmt Personen, welche flir den Verein zeichnungsberechtigt sind.
Aufgaben des Vorstandes:
a) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
b) Bildung und Aufidsung von Geschéaftsfeldern
¢) Anstellung der Geschéaftsfihrerin/des Geschéftsflhrers
e) Genehmigung des Organigramms
f) Beschlussfassung Uber die Ausgestaltung des Rechnungswesens, Aufsicht Uber die Finanzen
und das interne Kontrollsystem (IKS)
g) Regelung des Auftragsverhaltnisses zur Revisionsstelle
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Art. 8 Revisionsstelle

Die Rechnungsprlifung erfolgt durch eine den gesetzlichen Vorschriften entsprechende Revisionsstelle.

Die Revisionsstelle wird von der Mitgliederversammlung flr ein Jahr gewahit. Sie fihrt jAhrlich eine ordentliche Revision durch
und teilt das Ergebnis der Mitgliederversammiung mit einem schriftlichen Bericht mit. Im Auftrag des Vereinsvorstands kann
sle auch Spezialrevisionen vornehmen,



IV. Geschdftsleitung und Mitarbeitendenrechte

Art. 9 Die Geschifisleitung
Die Geschéftsflihrerin/der Geschéaftsfihrer und die Ubrigen Geschéftsleitungsmitglieder sind verantwortlich fiir das gesamte
Dienstleistungsangebot und fir die zweckméssige und rationelle Betriebsflhrung.

Art. 10 Die Mitarbeitendenrechte

Den Mitarbeitenden steht das Recht zu, eine Personalkommission (PEKOM) zu bestellen,
Gespréchspartnerin/Gesprachspartner der PEKOM ist die Geschéftsfihrerin/der Geschéftsflihrer,
Das Reglement der PEKOM muss vom Vereinsvorstand genehmigt werden.

V. Finanzielles

Art. 11
1. Das Geschéftsjahr ist identisch mit dem Kalenderjahr.
2. Die Einnahmen von familea bestehen aus:
a) Beitragen der Mitglieder
b) Subventionen und Ertragen aus Dienstleistungen
c) Vermdgensertrag
d) Zuwendungen und weiteren Einnahmen
3. Der Jahresbeitrag wird durch die Mitgliederversammlung festgelegt (Art. 6, Ziff. 5f).

Art. 12 Haftung
Far Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermdgen. Eine personliche Haftung der Mitglieder
ist ausgeschlossen.

V1. Schlussbestimmungen

Art. 13 Statutenrevision
Eine Anderung der Statuten kann nur anldsslich einer Mitgliederversammiung mit einem Mehr von zwei Dritteln
der abgegebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder beschlossen werden,

Art. 14 Aufldsung des Vereins

Die Aufldsung des Vereins kann nur durch eine zu diesem Zweck einberufene Mitgliederversammiung beschlossen werden.
Mindestens die Halfte der Mitglieder muss anwesend sein.

Sofern die vorgeschriebene Anzahl der Teilnehmenden nicht erreicht wird, muss eine neue Mitgliederversammiung einberufen werden,
welche dann ungeachtet der Anzahl der Teilnehmenden beschiussfahig ist. Der Beschluss zur Auflésung des Vereins muss mit

zwei Drittels Mehrheit gefasst werden.

Art. 15
Bei Aufldsung des Vereins soll dessen Vermdgen je nach Beschluss einer oder mehreren Organisationen zugewendst werden,
die 8hnliche Ziele wie familea verfolgen. Vorbehalten bleiben anders lautende rechtliche Bestimmungen.

Art. 16 Inkraftsetzung
Die revidierten Statuten werden spétestens per 31. Dezember 2011 in Kraft gesetzt. Der Vorstand wird hiermit erméchtigt,
die revidierten Statuten auch vor dem festgelegten Zeitpunkt in Kraft zu setzen.



