Anzug betreffend Steigerung der Quote bei der Berufsmaturitét 13.5284.01

Trotz der gemeinsamen Imagekampagne vom baselstadtischen Erziehungsdepartement, der Bildungsdirektion
BL und den drei Wirtschaftsverbanden liegt die Quote bei der Berufsmaturitat in Basel-Stadt weit unter dem
schweizerischen Durchschnitt (BS 7%; CH 13%). Dagegen ist die gymnasiale Maturitatsquote nach wie vor tber
dem Durchschnitt (BS 29%; CH 20%).

Fuar die nach wie vor schlechte Quote bei der Berufsmaturitat gibt es verschiedene Erklarungsansétze. Einerseits
besteht immer noch ein grosses Informationsdefizit der Eltern. Die Generation der Eltern jener Schiilerinnen, die
heute vor der Wahl zwischen der gymnasialen Schullaufbahn und der Absolvierung einer Berufslehre mit
Berufsmaturitat stehen, scheint die Alternative zur gymnasialen Laufbahn nach wie vor zu wenig bekannt und
attraktiv. Zudem scheint bei den Eltern die eigene Erfahrung aus ihrer Schulzeit und der traditionellen
Hoéherwertigkeit der gymnasialen Maturitat noch sehr pragend zu sein. Bei den Eltern mit Migrationshintergrund
wiegt die Unkenntnis Uber das duale Bildungssystem und die Ansicht, dass einzig die gymnasiale Maturitat den
Karriereerfolg mit sich bringen kénnte, noch schwerer.

Neben den Eltern scheinen andererseits auch die Lehrkrafte Nachholbedarf bezlglich des Wissens Uber die
verschiedenen Arten des Erwerbs einer Maturitat und vor allem auch beziglich der Gleichwertigkeit von
Berufsmaturiat und der gymnasialen Maturitat zu haben.

Zu all dem kommt hinzu, dass die hohe gymnasiale Maturitadtsquote dartiber hinwegtduscht, dass ein hoher
Prozentsatz von Gymnasiastinnen das Gymnasium vor Abschluss abbricht bzw. viele Maturandinnen nach
erfolgreichem Abschluss des Gymnasiums kein Studium in Angriff nehmen oder ein solches vorzeitig wieder
abbrechen. Das ist aus volkswirtschaftlichem Gesichtspunkt problematisch, da dadurch wertvolle Lehr- und
Arbeitszeit verloren geht. So liegt beispielsweise das Durchschnittsalter bei Berufslehrbeginn aktuell bei 182
Jahren. Aber auch fiir die Jugendlichen selbst, die auf diese Art und Weise ihre Berufslaufbahn starten miissen,
ist es unerfreulich, wenn sie ihren Weg liber Abbriiche und allfallige Leerlaufe gehen missen. So weist Basel-
Stadt auch eine dusserst tiefe Quote von nur 12% auf beim Direktulbertritt der Schilerinnen von der
obligatorischen Schule in die Berufslehre.

Aber eines der grossten Probleme liegt darin, dass der Wirtschaft zunehmend gut ausgebildete und qualifizierte
Fachkrafte fehlen, hier besteht Handlungsbedarf. Eine Berufslehre mit Berufsmaturitat sichert den dringend
bendtigten beruflichen Nachwuchs und erméglicht leistungsstarken Schilerinnen einen erfolgversprechenden
Weg in die Zukunft.

Die Anzugstellenden bitten die Regierung, zu priifen und zu berichten:

1. Welche zusatzlichen Massnahmen — neben der laufenden Plakatkampagne — sind geplant, um die
Attraktivitat der Berufsmaturitat bei Schiilerinnen und Eltern noch bekannter zu machen?

2. Welche Massnahmen kdnnen umgesetzt werden, damit die Schiilerinnen und Eltern fundierter tiber die
verschiedenen schulischen- und beruflichen Laufbahnmdglichkeiten aufgeklart werden und sich der
attraktiven und praxisrelevanten Aspekte einer Berufslehre bewusster werden?

3. Ist es denkbar, neben Informationsveranstaltungen vermehrt mit der Wirtschaft zusammen zu arbeiten, um
Praktika und Schnupperlehren anzubieten?

4. Welche Massnahmen plant der Regierungsrat, damit Lehrkraften aller Schulstufen die Berufslehre mit
Berufsmaturitat als ebenso attraktiven Weg fiir Schiilerinnen in Betracht ziehen und die Schiilerinnen und
Eltern dem entsprechend informieren?

5. Welche Mdoglichkeiten gibt es, um zusatzliche Anreize zu schaffen, damit weitere Lehrbetriebe die
Berufsmaturitat zur Berufslehre zulassen bzw. erméglichen?

6. Ist es denkbar, dass der Kanton die Kampagne ,Lehrling des Jahres® zur Starkung und Forderung des
Berufsbildungssystem unterstiitzt?
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