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Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt

An den Grossen Rat | 13.5368.02 |

PD/P135368
Basel, 11. November 2015

Regierungsratsbeschluss vom 10. November 2015

Anzug Otto Schmid und Konsorten betreffend Patenschaften fir
Personen und Familien mit Migrationshintergrund

Der Grosse Rat hat an seiner Sitzung vom 20. November 2013 den nachstehenden Anzug Otto
Schmid und Konsorten dem Regierungsrat zur Stellungnahme tberwiesen:

»In der neuen Verfassung des Kantons Basel-Stadt wird im § 8 klar festgelegt, dass niemand
aufgrund seiner ethnischen Herkunft diskriminiert werden darf.

Im 8 15 Absatz 3 wird festgehalten, dass der Staat fur die Chancengleichheit sorgt und die
kulturelle Vielfalt, die Integration und die Gleichberechtigung in der Bevdlkerung sowie die
wirtschaftliche Entfaltung fordert.

Die Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft haben ein bikantonales Integrationsgesetz
erarbeitet. Dieses Gesetz hat das Ziel, allen Zuziehenden eine mdoglichst rasche Integration zu
ermdoglichen. Dazu spielt das Erlernen der deutschen Sprache zur Kontaktaufnahme und zur
Verstandigung im Alltags- und Berufsleben eine zentrale Rolle. Ebenso bendétigen die neuen
Einwohnerinnen und Einwohner umfassende Informationen utber das Leben in Basel und der
Region, um sich am neuen Wohnort zurechtzufinden und sich damit eine stabile Grundlage fur ein
erfolgreiches Leben aufbauen zu kénnen.

Trotz diesen Bestrebungen treten verschiedentlich Schwierigkeiten in der Verstandigung auf und
viele Personen mit Migrationshintergrund sind auf zusatzliche Unterstitzung aus der Bevolkerung
angewiesen. Eine solche Unterstitzung koénnte mit einer freiwiligen Patenschaft fir
Migrantenfamilien geférdert werden. Die Paten oder Patenfamilien kénnten Migrantinnen und
Migranten bei taglichen Problemen wie dem Ausfiillen der Steuererklarung, Begleitung zu Amtern,
Unterstitzung der Hausaufgaben, etc. unterstitzen. Diese freiwillige Patenschaft soll nicht direkt
finanziell unterstitzt werden, sondern soll in Form eines Anreizes erreicht werden.

Die Regierung soll insbesondere eine Koordinationsfunktion wahrnehmen und damit die
Ubernahme einer Patenschaft ermdglichen. Die Anzugstellenden bitten die Regierung, ein
entsprechendes Modell zur Einflhrung einer Patenschaft fiir Personen und Familien mit
Migrationshintergrund zu prufen.

Otto Schmid, Christian von Wartburg, Tanja Soland, Danielle Kaufmann, Seyit Erdogan, Thomas
Gander, Sibel Arslan, Karl Schweizer, Joél Thiring, Murat Kaya*“

Wir berichten zu diesem Anzug wie folgt:

Den Mitgliedern des Grossen Rates des Kantons Basel-Stadt zugestellt am 13. November 2015. Seite 1/10
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1. Ausgangslage

Die Anzugstellenden méchten, dass zuziehende Personen umfassende Informationen Uber das
Leben in Basel und der Region erhalten und die deutsche Sprache so erlernen, dass sich
Zuziehende gut am neuen Lebensort zurechtfinden und eine rasche Integration erméglicht wird.
Gemass den Anzugstellenden haben Personen mit Migrationshintergrund, speziell Familien mit
solchem, die neu nach Basel ziehen, einen besonderen Bedarf an Information und Unterstitzung,
weshalb sie von der Bevdlkerung unterstitzt werden sollen. Eine Moglichkeit von Unterstitzung
ware eine Patenschaft durch Ehrenamtliche. Die Regierung soll fur ein Patenschaftsprojekt vor
allem eine koordinierende Funktion einnehmen und ein Modell zur Einfihrung eines
Patenschaftsprogramms prifen.

Um sich an einem neuen Lebensort schnell einzuleben und anzukommen, sind eine differenzierte
und umfassende Erstinformation sowie ein vielféltiges Deutschsprachkursangebot zentral. Eine
breite und fundierte Erstinformationstéatigkeit erméglicht Zuziehenden, sich schnell selbststandig
und unabhangig am neuen Lebensort zurechtzufinden. Dies beféhigt die zuziehenden Personen
zu mehr Selbststéandigkeit. Die nachhaltige kantonale Integrationspolitik hat das Ziel, alle
Gesellschaftsmitglieder unabhangig ihrer Herkunft auf eine positive Art und Weise in die
Gesellschaft einzubinden. Diese Leitidee ist als Prinzip des Foérderns und Forderns im
Integrationsgesetz des Kantons Basel-Stadt (IntG) verankert, welches am 1.1.2008 in Kraft
getreten ist.

Basel-Stadt bietet deshalb ein umfassendes Erstinformations- und Deutschsprachkursangebot fur
Zuziehende. Verschiedene Stellen im Kanton informieren Zuziehende bei der Anmeldung Uber
die vielfaltigen Massnahmen. Zuziehenden werden dadurch der Spracherwerb und das Einleben
in Basel erleichtert. Ebenfalls existieren in Basel-Stadt bereits verschiedene
Patenschaftsprogramme, die von unterschiedlichen Anbietern, wie sozialen Institutionen und
ehrenamtlichen Vereinen, angeboten werden. Diese sind auf die unterschiedlichen Zielgruppen
ausgerichtet, um die vielseitigen Bedirfnisse der zuziehenden Migrationsbevdlkerung
abzudecken.

2. Ubersicht uber bestehende Informations- und Sprachkurs-
angebote fur Zuziehende

In Basel-Stadt besteht bereits ein Informationsangebot flr Zuziehende. Auf der Grundlage des
kantonalen Integrationsleitbildes wurde bereits im Jahre 2000 das Konzept ,,Welcome*
entwickelt. Das Konzept unterstitzt Zugezogene in einer schnellen nachhaltigen Integration. Das
Konzept ,Welcome* besteht aus vier Bausteinen: 1. Erstinformation, 2. Begriissung im Kanton, 3.
Begriissung im Quartier und 4. Soziale Integration Uber Vereine und Begegnungen.

Der Erstinformationsprozess beginnt bei der personlichen oder schriftichen Anmeldung in Basel-
Stadt. Durch Abgabe einer Willkommensmappe und weiterem Informationsmaterial erhalten
Zuziehende bereits ab Zuzug nutzliche Informationen. An den Begrissungsveranstaltungen auf
Kantons- und Quartiersebene vermitteln Fachpersonen die wichtigsten Informationen tber das
Leben in der Schweiz beziehungsweise in Basel-Stadt. Dabei lernen die Neuzugezogenen
einerseits die vielfaltigen Angebote der Beratungsstellen, Sprachkursangebote und die kantonale
Verwaltung kennen. Sie erfahren andererseits, Uber welche Angebote, Treffpunkte und
Vereinsaktivitdten ihr neues Wohnquartier verfiigt. Die Gemeinden Riehen und Bettingen bieten
auch Erstgesprache an, bei denen gemeindespezifische Informationen und Angebote an
Zuziehende abgegeben werden.

Die Pflege der Willkommenskultur ist dem Kanton sehr wichtig. Ein positiver erster Eindruck
motiviert, sich mit seinem neuen Lebensumfeld auseinanderzusetzen und die Sprache zu
erlernen. Die positiven Erfahrungen der vergangenen Jahre bestatigen den Kanton in seinen
Bemihungen. Der Standort Basel hat laufend an Attraktivitdt gewonnen. Die Zugezogenen
schatzen die gezielte Informationstatigkeit sowie das Integrationsangebot, welches sie auch rege
nutzen.
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Im Rahmen des Kantonalen Integrationsprogramms (KIP) 2014-2017, welches im Auftrag und mit
finanzieller Unterstlitzung des Bundes in allen Kantonen umgesetzt wird, baut der Kanton Basel-
Stadt das Erstinformationsangebot weiter aus und passt es stetig den aktuellen Bedurfnissen der
Zuziehenden an. Das Baselstadtische Informationsangebot besteht aus verpflichtenden und
freiwilligen Angeboten, die von kantonalen Akteuren, nichtstaatlichen Akteuren und Freiwilligen
zur Verfigung gestellt werden.

2.1 Erstinformation

Im Rahmen des KIP 2014-2017 wurde ein Projekt zur erweiterten Erstinformation flr Zuziehende
eingefuhrt, welches vom Stimmvolk am 30. November 2014 angenommen wurde. Neu erhalten
Zuziehende nicht nur ein erweitertes Erstinformationsgesprach bei Zuzug (Erstgesprach),
sondern nach einer Einlebephase ein zweites Gesprach (Integrationsgesprach). Diese
Gesprache sind fur Drittstaatsangehorige verpflichtend. Fur EU/EFTA Angehérige, sowie
Ehepartnerinnen und Ehepartnern von Schweizer/innen ist das Erstgesprach, aufgrund des
Rechtsanspruchs auf Aufenthalt, freiwillig. Das Erstgesprach wird jedoch bei personlicher
Anmeldung flachendeckend durchgefiihrt. Dauer, Inhalt und Intensitat liegen dabei primar im
Ermessen des gesprachsfiihrenden Schalterangestellten und kann individuell auf die Bedurfnisse
des Zuziehenden angepasst werde. Zuziehende aus EU/EFTA Staaten und Ehepartnerinnen und
Ehepartner von Schweizerinnen und Schweizern, welche die freiwillige Teilnahme am Gesprach
nicht nutzen, erhalten die Unterlagen der Erstinformationsgesprache schriftlich zugestellit.

Die Erstgesprache fiihrt das Einwohneramt Basel-Stadt bei der Anmeldung im Kanton durch. Seit
Anfang Mai 2015 fanden bereits 3200 Gesprache mit Zuziehenden ausléndischer Nationalitat
statt. Sie dauern je nach Informationsbedarf der Zuziehenden 10 bis 20 Minuten. Die
Erstgesprache haben zum Ziel, Zuziehende einerseits willkommen zu heissen und sie
andererseits Uber ihre Rechte und Pflichten, sowie tber die 6rtlichen Lebensbedingungen und
Integrationsangebote, zu orientieren. Die Inhalte konzentrieren sich auf Informationen, die fur die
neuen Einwohnerinnen und Einwohner Basels von Interesse sein konnten, wie das Basler
Schulsystem, Tagesbetreuungsstrukturen, offentlicher Verkehr oder das Abfallsystem. Dies
ermdglicht, dass sich die zuziehende Person rasch in den hiesigen Strukturen zu Recht finden
und entsprechend rasch integrieren kann. Die Erfahrungen aus den ersten Monaten haben
gezeigt, dass die individuell zugeschnittenen Gesprache bei den Zuziehenden allgemein auf eine
sehr hohe Akzeptanz stossen. Diese bereits beim Zuzug gezielt auf die Lebenssituation der
Person abgestimmte Informationsvermittlung ermdglicht den Zugezogenen einen optimalen Start
an ihrem neuen Wohnort und unterstiitzt damit den Integrationsprozess zum frihestmoglichen
Zeitpunkt. Die Verkniipfung des Erstgesprachs mit dem Anmeldeprozess erméglicht es zudem,
auch schwer erreichbare Personen, die eher nicht an eine 6ffentliche Veranstaltung gehen,
gezielt informieren zu kdnnen. Die Gemeinden Riehen und Bettingen bieten ebenfalls bei der
Anmeldung ein Erstgesprach fur die in den Gemeinden wohnhaften Zuziehenden an. Bei diesen
Erstgesprachen werden gemeindespezifische Informationen an die Zuziehenden abgegeben, die
sie zusatzlich Uber die Angebote in den beiden Gemeinden informieren.

Nach einer ersten Phase der Eingewohnung von rund sechs Monaten werden insbesondere
Personen im Familiennachzug zu einem vertieften Integrationsgesprach eingeladen. Auf dieser
Gruppe liegt ein besonderer Fokus, da ihr Aufenthaltszweck in der Regel nicht in der
integrationsfordernd wirkenden Erwerbstatigkeit liegt. Wahrend des Integrationsgesprachs kann
festgestellt werden, inwieweit die Zugezogenen bereits in der Schweiz Fuss gefasst haben und
wie sich der Integrationsprozess gestaltet. Der Inhalt des Gesprachs wird an die personliche
Situation und die Lebensumstande der anwesenden Person angepasst. Je nach Bildungsniveau,
den wirtschaftlichen Verhdaltnissen, den Sprachkenntnissen etc. wird vertieft auf
integrationsférdernde Angebote, das Thema Rechte und Pflichten oder die Voraussetzungen fir
eine Verlangerung der Aufenthaltsbewilligung eingegangen. Bei allfélig mangelnder
Integrationsbereitschaft kann — nachdem der zuziehenden Person die Erwartungen im Rahmen
des Integrationsgesprachs kommuniziert wurden (z.B. Besuch eines Deutschkurses) — zu einem
spateren Zeitpunkt durch das Migrationsamt eine verpflichtende Integrationsvereinbarung
abgeschlossen werden.
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2.2 sWillkommen in Basel“ und ,,Welcome on Board*

Die Begrussungsveranstaltung fur Zuziehende im Rathaus, welche ebenfalls bereits im Konzept
~Nelcome* verankert ist, wurde im Jahr 2013 um das Pilotprojekt ,Welcome on Board®
weiterentwickelt und ausgebaut. Alle Zuziehenden werden weiterhin im Rahmen die
Veranstaltung ,Willkommen in Basel® im Rathaus von einem Vertreter oder einer Vertreterin der
Regierung begrisst und von Fachexperten aus der Verwaltung zu den Themen
Aufenthaltsbewilligung und Einreise, Arbeitsrecht, Steuern sowie Schulen, Familienbetreuung und
Tagesstrukturen informiert.

Erganzend dazu findet der Anlass ,Welcome on Board® statt. Nach der Informationsveranstaltung
im Rathaus werden alle Zuziehenden (auch zuziehende Schweizerinnen und Schweizer) auf eine
einstindige Informationsschifffahrt auf dem Rhein eingeladen. Auf dieser Rundfahrt besteht fur
Zuziehende einerseits die Moglichkeit, mit nationentibergreifenden Vereinen in Kontakt zu treten
und andere Zuziehende oder bereits Ansassige kennenzulernen. Andererseits konnen sich
Zuziehende gemass ihren Bedurfnissen an Informationsstéanden der Verwaltung, von NGOs und
Sponsoren zu verschiedensten Themen informieren. Die Anlasse finden in sechs Sprachen
insgesamt neun Mal pro Jahr statt und sind fir alle Zuziehenden freiwillig.

Die Erfahrungen aus dem Pilotprojekt ,Welcome on Board“ haben gezeigt, dass sich das Projekt
bewahrt. Mit dem neuen Projekt ,Welcome on Board“ konnte einerseits die Teilnehmerzahl an
den Willkommensanldssen gesteigert werden, andererseits sind die Ruckmeldungen der
Teilnehmenden positiv, da der Anlass dem Bedirfnis des ,personlichen Kennenlernens® von
anderen Zuziehenden und bereits Ansassigen sowie dem individuellen Informationsbedarf besser
gerecht wird.

2.3 Rundgénge fiur Zuziehende

Ebenfalls im Rahmen der Erstbegrissung und auf das Projekt ,Willkommen in Basel* und
~Welcome on Board® aufbauend, finden die Stadtrundgénge fur Zuziehende in Zusammenarbeit
mit Tourismus Basel statt. Die Rundgange werden in drei Sprachen (Deutsch, Englisch und
Spanisch) angeboten und sind jeweils auf den Samstag nach einer Willkommensveranstaltung
terminiert. Auf dem Rundgang werden Zuziehenden und Interessierten gegen einen
symbolischen Beitrag von 5 Franken wéahrend rund 90 Minuten die Innenstadt gezeigt und die
wichtigsten Dinge des Alltags (Tramtickets, Tramnetz, Poststelle, Postomat, etc.) erlautert.

2.4 sWillkommen im Quartier

Alle Zuziehende und Personen, die in Basel innerhalb der Stadt umgezogen sind, werden einmal
jahrlich in ihrem Quartier zu einem Begrlissungsanlass eingeladen. Diese Begrissungsanlasse
werden von den ansassigen, neutralen Quartiervereinen in Zusammenarbeit mit der Fachstelle
Stadtteilentwicklung der Kantons- und Stadtentwicklung organisiert. Zuziehende kommen an
diesen Veranstaltungen nicht nur mit Ansassigen in Kontakt, sondern lernen auch das lokale
Quatrtiernetzwerk und die im Quartier vorhandenen Angebote kennen. Seit 2013 werden die
Quartierbegrussungen in verschiedenen Quartieren auch zweisprachig angeboten. Ehren-
amtliche, seit langerem ansassige Personen englischer Muttersprache, Ubersetzen die Anlasse
simultan und tauschen sich mit den Zuziehenden Uber ihre Erfahrungen in Basel aus.

Die neutralen Quartiervereine bieten fir alle Zuziehenden eine zentrale Anlaufstelle im Quatrtier.
Mit ihren diversen Angeboten, wie z.B. einen Mittagstisch, unterstitzen sie Zuziehende im Alltag
und foérdern das aktive Zusammenleben in der Stadt und im Quartier. Auch die
Familienberatungsstelle ist an verschiedenen Tagen in den unterschiedlichen Quartieran-
laufstellen prasent.

2.5 Sprachférderung und Gratisdeutschkurse

Die Sprachférderung nimmt im Kanton einen hohen Stellenwert ein. Seit 2008 koordiniert die
Fachstelle Erwachsenenbildung des Erziehungsdepartements Sprachférdermassnahmen im
Bereich Deutsch und Integration fir Migrantinnen und Migranten und setzt sich fur ein
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umfassendes Angebot an Deutsch- und Integrationskursen ein, wie es vom Integrationsgesetz
(8 5) gefordert wird. Das Angebot ist so konzipiert, dass es den verschiedenen Bedurfnissen der
zuziehenden Personen gerecht wird und alle Gruppen angesprochen und erreicht werden.

Weiter erhalten fremdsprachige Zuziehende mit der Absicht auf einen dauerhaften Verbleib seit
dem 1.12.2014 einen Gutschein fur einen Gratisdeutschkurs. Dieses Angebot wurde vom
Stimmvolk am 30. November 2014 (Integrationsinitiative) im Rahmen des neuen Projektes der
Erstgesprache und Folgegesprache angenommen.

Alle fremdsprachigen Zuziehenden werden bei der Anmeldung im Einwohneramt bzw. bei
schriftlicher Anmeldung schriftlich Uber dieses Angebot informiert. Erganzend informiert die
Fachstelle Erwachsenenbildung des Erziehungsdepartements mehrmals jahrlich alle
fremdsprachigen Zuziehenden schriftlich Gber die Sprach- und Integrationskursangebote.

2.6 Projekt ,,Wie ticken die Schweizer?“

Ein weiteres Angebot fur Zuziehende ist der Anlass ,Wie ticken die Schweizer?“, welcher von der
GGG Auslanderberatung mehrmals jahrlich in zwei Sprachen (Deutsch/Englisch) angeboten wird.
Der Anlass ist eine Hilfestellung flr Zuziehende, um mit den Gewohnheiten, Brauchen und in der
Schweiz spezifischen Eigenheiten vertraut zu werden und um sich Uber die Herausforderungen
am neuen Wohn- und Lebensort mit Fachpersonen und anderen Zuziehenden auszutauschen.

2.7 GGG Auslanderberatung

Die GGG Auslanderberatung ist nicht nur aktiv bei den Willkommensveranstaltungen im Rathaus
und bei ,Welcome on Board“ vertreten, sondern bietet auch kostenfreie Beratungen in
15 Sprachen an. Sie unterstitzt Migrantinnen und Migranten bei den verschiedensten
Herausforderungen des taglichen Lebens. Ausgebildete Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
beraten bei Alltags- und Familienfragen, unterstiitzen bei der Sprachkurssuche und helfen bei
amtlichen Formularen, Briefen und vielen weiteren Fragen. Gegen einen kleinen Beitrag hilft die
GGG Auslanderberatung auch in 15 Sprachen beim Ausflllen der Steuererklarung und bietet
Ubersetzungen an.

3. Ubersicht Uber bestehende Patenprojekte in Basel-Stadt
(Auswahl)

Basel-Stadt verfigt Uber ein umfangreiches Angebot an Patenschaftsprojekten. Diese
zielgruppenspezifisch ausgelegten Angebote werden von Institutionen und Ehrenamtlichen
getragen. Folgend werden verschiedene Projekte fir Kinder, fur Hausaufgabenhilfen, zur
Arbeitsmarktintegration, zum Erlernen der deutschen Sprache, sowie Projekte im Bereich der
direkten Nachbarschaftshilfe und zur Begleitung von Flichtlingen vorgestellt. Die folgende
Zusammenstellung ist nicht abschliessend.

3.1 Projekt "Deutschkonversationskurs und Hilfe zur Selbsthilfe"
Freiplatzaktion Basel

Im Projekt ,Deutschkonversationskurs und Hilfe zur Selbsthilfe® der Freiplatzaktion Basel
begleiten freiwillige  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter (Lehrerinnen, Logopadinnen,
Psychologinnen, Lektorlnnen) Kinder mit Lernschwierigkeiten und unterstiitzen sie bei den
Hausaufgaben. Zielgruppe sind tamilische Manner, Frauen und Jugendliche mit unterschiedlichen
Integrationsschwierigkeiten und teilweise schwerwiegenden Problemen, wie z.B. Arbeitslosigkeit,
traumatischen Belastungen, Verhaltensauffalligkeiten oder Konzentrationsschwierigkeiten in der
Schule. Ziel ist praventiv gegen Ausgrenzung und Abhangigkeit zu wirken. Das Projekt arbeitet
mit entsprechend qualifizierten Mannern und Frauen, die fur die Durchfiihrung von individuellen
Deutschkonversationskursen die Migrantinnen und Migranten in Form von Einzelunterricht
unterstitzen. Es ist erwlinscht, dass die Freiwilligen Erfahrungen im Bereich Sprachvermittlung
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mitbringen. Das Angebot findet vier Stunden pro Woche, wahrend mindestens einem Jahr, statt.
Der Fokus des Projekts liegt auf der Starkung und Unterstitzung der Eigenkompetenz via
Forderung der Anwendung der ortsiiblichen Sprache. Besonders problembelastete Personen
konnen durch regelméassigen Einzelunterricht intensiver gefordert und begleitet werden.

3.2 Projekt " Besser Deutsch durch Begegnung" - GGG Benevol

Das Patenprojekt ,Besser Deutsch durch Begegnung® der GGG Benevol, Zentrum fir
Freiwilligenarbeit, ist ein Deutsch-Tandemangebot fir Migrantinnen und Migranten.
Deutschsprachige Freiwillige treffen sich mit Migrantinnen und Migranten, um sich auf Deutsch
auszutauschen. Die Treffen finden im 6ffentlichen Raum als Erlebniskonversation bei Situationen
statt, die gelibt werden wollen. Beispielsweise besuchen die Tandempaare ein Café, unterhalten
sich beim Spazieren oder besuchen gemeinsam Veranstaltungen oder Museen, etc. Das Angebot
richtet sich an aus dem Ausland zugezogene Volljahrige, die Interesse an regelmassigen
wochentlichen Konversationstreffen haben. Paten sind Deutschsprachige, die Interesse und die
Bereitschaft haben, sich Gber mindestens ein halbes Jahr regelmassig einmal wdchentlich mit
einer Migrantin oder einem Migranten zu treffen und sich auf Deutsch auszutauschen. Ziele
neben dem Spracherwerb sind das Kniipfen neuer Kontakte, Vermitteln von direktem Einblick in
die Kultur und gesellschaftlichen Lebensverhéltnisse in Basel und ein Beitrag zur
gesellschaftlichen Integration, Verstandigung und Toleranz.

3.3 Projekt "«Freiwillige fiir Flichtlinge» (FFF)“

Im Kanton Basel-Stadt startete am 1. Oktober 2015 das Projekt ,Freiwillige fur Fllichtlinge® (FFF).
Das Projekt sieht zwei Bereiche von Unterstitzung fur Flichtlinge vor: Unterstitzung im Alltag
und Unterkiinfte bei privaten Personen.

Neu wurde flr den Bereich ,Unterstitzung im Alltag“ eine Koordinationsstelle ,Freiwillige fur
Flichtlinge“ eingerichtet. Die Christoph Merian Stiftung (CMS) und der Kanton Basel-Stadt,
unterstiitzt durch die reformierte Landeskirche, haben die Offene Kirche Elisabethen mit der
Bildung dieser Koordinationsstelle beauftragt. Freiwillige, die gerne etwas fur Fliichtlinge machen
mochten, kdnnen sich bei der Koordinationsstelle melden und werden entweder mit bestehenden
Angeboten in Kontakt gebracht oder direkt an interessierte Flichtlinge weitergeleitet. Ziel ist es,
Fliichtlinge im Alltag zu begleiten, mit ihnen Deutsch zu lernen, Hausaufgaben von Kindern zu
betreuen oder zusammen die Freizeit zu gestalten. Ebenfalls nimmt die Kontaktstelle
Sachspenden wie Kleider oder Spielsachen entgegen.

Fir den Bereich ,Unterkiinfte bei Privaten“ wurde ebenfalls eine Kontaktstelle ,Wohnraum fur
Fluchtlinge bei Privaten eingerichtet. Ab Dezember 2015 kénnen interessierte Private sich an die
Kontaktstelle der GGG wenden. Diese nimmt Wohnangebote von Privaten entgegen, prift diese
und vermittelt sie an interessierte Fliichtlinge, die in den kantonalen Asylstrukturen untergebracht
sind. Die Kontaktstelle regelt Bedingungen und Zusténdigkeiten, stellt den Erstkontakt zwischen
den Flichtlingen und Privaten her und begleitet die Personen in der Anfangsphase mit einem
Coaching.

3.4 Angebote fir Zugezogene in Migrantenvereinen

Einzelne Bevoélkerungsgruppen sind aufgrund ihrer Lebensgewohnheiten, ihren schlechten
Erfahrungen mit staatlichen Institutionen oder ihren mangelhaften Sprachkenntnissen mit Hilfe
zentraler Massnahmen und Veranstaltungen schwer erreichbar. Um diese Gruppen dennoch
gezielt informieren zu kdnnen, werden entsprechende Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit
externen Partnern und Migrantenorganisationen dezentral dort durchgefiihrt, wo sich die
Menschen befinden. Diese spezifische Integrationsforderung findet im Rahmen von
43 unterschiedlichen Kleinprojekten und 33 nutzbaren Informationsmodulen statt (Zahlen 2015).
Die Informationsmodule wurden im 2015 88-mal von Migrantenvereinen gebucht.
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3.5 Verein Basel Connect - Projekt "Basel Connects People und Language*

Basel Connect ist ein ehrenamtlich organisierter, nationenibergreifender Verein, der auch
Zuziehende informiert und sie bei ihrer sozialen Integration unterstitzt. Basel Connect informiert
Zuziehende Uber das Schulangebot in Basel und bietet fur Vereinsmitglieder diverse Sprachcafes
und Sprachlernangebote an. Weiter bietet Basel Connect das Projekt ,BaselConnectsPeople” an,
welches die soziale Integration von Zuziehenden durch den Austausch mit l[Anger ansassigen
Migrantinnen und Migranten sowie Schweizerinnen und Schweizern férdert. Verschiedene
regelmassig stattfindende Angebote, wie der ,Freitagsstammtisch®, das ,DinnerConnect®, der
.Buddyevent und ein ,Welcomeevent® sowie ein ,Stadtrundgang“, bieten ansassigen
Migrantinnen und Migranten, Schweizerinnen und Schweizern sowie Zuziehenden die
Mdglichkeit, sich auszutauschen und informelle Unterstitzung durch Ehrenamtliche zu erhalten.

3.6 Verein Basel Centerpoint

Basel Centerpoint ist ein ehrenamtlich, nationeniibergreifend organisierter Verein mit einem
offentlich zuganglichen Vereinslokal im Lohnhof Basel. Der Verein bietet ein breites Angebot an
Deutschkursen, Baseldeutschkursen sowie diversen Sprachkursen, eine Bibliothek sowie ein
breites Angebot an Freizeitaktivitditen und regelmassige Austauschtreffen. Im Verein kommen
Menschen aus den verschiedensten Nationen mit lAnger anséssigen Migrantinnen und Migranten
sowie Schweizerinnen und Schweizern in Kontakt, wodurch die soziale Integration und informelle
Hilfestellungen im Alltag ermdglicht und geférdert werden.

3.7 Verein flr Austausch in Sport und Kultur (ASK)

Der Verein fur Austausch in Sport und Kultur (ASK) ist ein ehrenamtlich organisierter,
nationentbergreifender Verein, der sich auf Freizeitangebote im Bereich Kultur und Sport
spezialisiert hat. Durch das umfangreiche Angebot in den Bereichen Sport und Kultur, wie
beispielsweise ein Chor, Fussballturniere, Wandertage und gemeinsame Kulturveran-
staltungsbesuche, wird der Austausch zwischen ansassigen Migrantinnen und Migranten,
Schweizerinnen und Schweizern mit zuziehenden Migrantinnen und Migranten erméglicht und ein
aktives gemeinsames Zusammenleben gefordert.

3.8 Nationalitdtenspezifische Migrantenvereine und -organisationen

In Basel-Stadt gibt es eine Vielzahl von nationalititsgebundene Migrantenvereinen und
-organisationen, die Zuziehenden aus ihrem Nationalitétskreis beratend und unterstitzend zur
Seite stehen. Sie organisieren verschiedenste Aktivitaten, aber auch Informationsmodule, die
Migrantinnen und Migranten beim Einleben in der Schweiz unterstitzen.

3.9 Projekt "NachbarNET" - Verein NachbarNET

Das Projekt NachbarNET Basel ist eine Internetplattform, die den Bewohnerinnen und
Bewohnern Basels als Mitteilungsnetz fir Angebote und Nachfragen zu Nachbarschaftshilfe und
der Zusammenarbeit in der Nachbarschaft dient. Trager des NachbarNETs ist der gleichnamige
Verein. Uber das NachbarNET koénnen sich Menschen leichter finden, welche in ihrer naheren
Wohnumgebung andere Personen fir personliche Hilfeleistungen oder gemeinschaftliche
Aktivitdten suchen. Durch das NachbarNET werden soziale Aktivitaten gefdrdert, welche die
Anbietenden mit den eigenen Kraften und Mitteln durchfihren kdnnen. Das NachbarNET bietet
Nachbarschaftshilfe, beispielsweise fir den taglichen Einkauf, Nachhilfeunterricht,
Freizeitaktivitaten, Briefeschreiben und vielen anderen alltaglichen Dingen.

3.10 Projekt ,,Mit mir“ - Caritas

Das Patenschaftsprojekt ,Mit mir* der Caritas ist auf Kinder im Kindergarten und wahrend der
obligatorischen Schulzeit, d.h. Kinder zwischen drei und zwo6lf Jahren, aus Uberlasteten
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Familienverhaltnissen ausgerichtet. Ein/e vertrauenswirdige und engagierte/r Patin/Pate
unternimmt in der Freizeit etwas gemeinsam mit einem (oder mehreren) Kindern einer Familie. Im
Vordergrund stehen dabei der Kontakt und die Begegnung zwischen der freiwilligen Person und
dem Kind/den Kindern der ausgewahlten Familie. Mit den "Mentor/innen bzw. Paten/Patinnen”
wird ein Einjahresvertrag abgeschlossen, der in der Folge zweimal verlangert werden kann. Die
Paten/Patinnen treffen die Kinder ein- bis zweimal im Monat fir rund drei bis funf Stunden. Der
Schwerpunkt liegt auf der Unterstiitzung von Familien in vortibergehenden Uberlastungs-
situationen. Die Erweiterung des Beziehungsnetzes des Kindes durch eine zusatzliche
erwachsene Bezugs- und Begleitperson ist ein zentraler Aspekt des Programms.

3.11 Projekt "HELP! For Families* - Transkulturelle Familienbegleitung

Das Projekt "HELP! For Families* ist ein Projekt, bei dem Fachpersonen eine transkulturelle
Familienbegleitung (TKFB) anbieten. Eine Fachperson aus dem Bereich interkulturelle
Vermittlung begleitet Familien in ihrer Herkunftssprache und in ihrem unmittelbaren
Lebensumfeld. Die Begegnungen finden in der Regel zuhause statt. Die Fachperson unterstitzt
die Eltern und ihre Kinder durch Beratung, Vermittlung, Anleitung und praktische Hilfestellung bei
der L6sung von Schwierigkeiten im Zusammenhang mit dem Integrationsprozess. Fokussiert hat
sich das Projekt auf Familien aus anderen Kulturen, in denen Erziehungsverantwortliche mit den
Erziehungserwartungen in der Schweiz zu wenig vertraut sind oder mit diesen in Konflikt geraten
sowie Familien, welche wenig Kenntnis oder kaum Zugang zu sozialen Institutionen haben. Die
Unterstitzung hat zum Ziel, fremdsprachige Familien und ihre Kinder bei kultur- oder
migrationsspezifischen Herausforderungen, wie unterschiedlichen Wertvorstellungen oder
fehlender sozialer Integration, zu unterstitzen. Diese Familienbegleitung findet in der Regel nur
durch Fachpersonen von "HELP! For Families* wahrend rund zwei bis sechs Stunden pro Woche
fur die Dauer eines Jahres statt. Dabei wird alle drei Monate eine Standortbestimmung
vorgenommen.

3.12 Projekt "HELP! For Families“ - Patenschaften fiur Kinder von psychisch
erkrankten Eltern

Das Patenschaftsprojekt “HELP! For Families” unterstitzt Kinder von psychisch erkrankten Eltern.
Den Kindern wird eine stabile und verlassliche, erwachsene Bezugsperson zur Seite gestellt, mit
der sie regelmassig Zeit fiir Freizeitaktivitdten verbringen kénnen. Durch das Programm sollen die
Entwicklungsmoglichkeiten von Kindern/Jugendlichen mit psychisch erkranktem Elternteil
erweitert werden, indem ihnen eine stabile und verlassliche Bezugsperson zur Seite gestellt wird.
Dadurch haben sie die Moglichkeit, einen anderen und weniger belasteten Alltag zu erleben. Der
Elternteil mit einer psychischen Erkrankung wird dadurch entlastet. Die Patenschaft kann von
Familien, Paaren mit und ohne Kinder oder Einzelpersonen Gbernommen werden. Die Kinder
treffen ihre Paten regelméssig einen halben Tag pro Woche und nach sorgfaltiger Anlaufzeit
zusatzlich an einem Wochenende pro Monat.

3.13 Projekt "MUNTERwegs!"

Das Projekt ,MUNTERwegs" ist ein generationenibergreifendes Mentoringprogramm. Freiwillige
aus allen Generationen begleiten als Mentorinnen und Mentoren Kinder, die Unterstiitzung in der
Freizeitgestaltung bendtigen. Es braucht keine besonderen Vorkenntnisse. Ziele sind die
Integration, die Gesundheitsférderung, die Sprachférderung sowie die Freizeitgestaltung. Die
Mentorinnen und Mentoren besuchen Kinder im Alter von funf bis elf Jahren mit/ohne
Migrationshintergrund (auch aus sozial schwachen Schweizer Familien) am jeweiligen Standort
der Schule oder Kindergarten und helfen ihnen rund zweimal pro Woche wéahrend etwa acht
Monaten bei der Freizeitgestaltung.
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3.14 Street Soccer Academy - Projekt "Ufzgi und Schutte*

Der Verein Street Soccer Academy hat sich mit seinem Projekt ,Ufzgi und Schutte® zum Ziel
gesetzt, eine erfullende Freizeitgestaltung mit Lern- und Bildungspotenzialen zu kombinieren.
Uber die Lebenswelt des Sports nimmt das Projekt Einfluss auf die Lernmotivation von
Heranwachsenden.  Konkret ermdglicht das  Projekt ein  Zusammenfihren  von
Hausaufgabenmachen und Fussballspielen (Ufzgi & Schutte) fir Kinder und Jugendliche im
Mittelstufenalter. Das Projekt versteht sich als offenes und freiwilliges Freizeit- und
Bildungsangebot fir Madchen und Jungen. Das Angebot findet in einer zentral gelegenen
Schulanlage, in Basel-Stadt im Thiersteinerschulhaus, statt. Die Kinder konnen weitgehend selbst
organisieren, jedoch von einer erwachsenen Fachkraft Gberwacht, den schulischen Teil (die
Hausaufgaben) in Klassenzimmern erarbeiten und den sportlichen Aspekt des Projekts je nach
Wetterlage in einer Turnhalle oder auf einer Spielwiese ausleben.

3.15 Projekt ,,Begegnung der Generationen* - Pro Senectute Basel

Im Projekt ,Begegnung der Generationen® der Pro Senectute Basel unterstiitzen Seniorinnen und
Senioren Basler Schulklassen und Tagesstrukturen im Alltag. Ziel ist, dass mit diesem Projekt
Uber die Begegnung dieser beiden Generationen ein Beitrag zum gegenseitigen Verstandnis, zur
Toleranz und einem einvernehmlichen Zusammenleben geschaffen wird. Die Seniorinnen und
Senioren unterstitzen mit ihrer Erfahrung einmal wochentlich eine Lehrerin oder einen Lehrer,
eine Betreuungsperson im Schulalltag oder der Tagesstruktur und geben ihr Wissen an die
Kinder weiter.

3.16 Projekt "World Wide Women - Mentoring MinQ" - K5 und ECAP

Das Projekt ,World Wide Women* ist ein Mentoringprogramm fir qualifizierte Migrantinnen der
ECAP Basel und des K5 Basler Kurszentrum. Das ergdnzende Programm MinQ unterstitzt
Migrantinnen bei der Arbeitssuche, dem Arbeitseinstieg und bei der Neuorientierung durch gut
vernetzte Fachpersonen aus unterschiedlichen Branchen. Qualifizierte Migrantinnen, die in den
schweizerischen Arbeitsmarkt einsteigen oder sich neu orientieren méchten und Bedarf an
berufs- und branchenspezifischen Informationen oder Unterstiitzung haben, werden von
erfahrenen, gut vernetzten Fachpersonen aus unterschiedlichen Branchen mit entsprechendem
Netzwerk betreut. Der Auftakt des Mentorings beginnt wahrend des World Wide Women-Kurses
und kann sich Uber den Kurs hinaus bis zu maximal sechs Monaten erstrecken. Im Fokus steht
die individuelle Starkung der Arbeitsmarktfahigkeit, der Aufbau von wichtigen Beziehungen fur die
eigenen Bewerbungsstrategien, die Reflexion Uber eigene Handlungen im Bewerbungsprozess,
die personliche Unterstitzung in schwierigen Bewerbungssituationen sowie die Suche nach
weiterfihrenden Kontakten im Arbeitsmarkt.

3.17 Projekt "Professional Women Group” - Verein PWG Basel

Die Professional Women Group ist ein Verein mit dem Ziel, Frauen untereinander zu vernetzen,
um den Einstieg in den lokalen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Dies ermdglicht der Verein Uber
konkrete Angebote fir Vereinsmitglieder wie Personal Coaching, Bewerbungs- und Lebenslauf
schreiben, Bewerbungstraining, Unterstiitzung bei der Arbeitssuche und Netzwerkanldsse. Der
Verein spricht grundsétzlich Frauen aus unterschiedlichen Berufsgruppen und Selbststandige an,
hat aber seinen Fokus auf zuziehende, fremdsprachige Migrantinnen gelegt.

4. Bedarf und Koordination

In Basel-Stadt besteht, wie in Kapitel 2 dargelegt, ein breites Angebot an Erstinformation,
Integrationsangeboten, Hilfestellungen und Anlaufstellen, welches Zuziehende breit und
umfangreich informiert und unterstitzt. Ebenfalls verfligt Basel-Stadt, wie in Kapitel 3 dargelegt,
Uber eine Vielzahl von Patenschafts- und Unterstitzungsangeboten von verschiedensten
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Tragern, die mit der Unterstlitzung von Freiwilligen arbeiten. Die Angebote sind den diversen
Anlaufstellen, welche mit Migrantinnen und Migranten in Kontakt kommen, bekannt.

Bisher gibt es jedoch keine Koordinationsstelle, welche Zuziehende flachendeckend Uber die
verschiedenen Angebote informiert und die bestehenden Angebote spezifisch fir Zuziehende
koordiniert.

Die Fachstelle Diversitat und Integration der Kantons- und Stadtentwicklung bereitet derzeit in
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Akteuren im Rahmen der Vorarbeiten des zweiten
Kantonalen Integrationsprogramms (KIP 2) mit der Laufzeit 2018 bis 2020 eine detaillierte
Bedarfsabklarung von ergdnzenden Patenschaftsprojekten vor. Ab 2016 werden der Bedarf von
erganzenden Angeboten und die flachendeckende Bekanntmachung dieser Angebote bei
zuziehenden Migrantinnen und Migranten erhoben.

Sollte die Bedarfsanalyse eine Notwendigkeit fiir weitere Angebote oder den Ausbau von
bestehenden Angeboten ergeben, beziehungsweise ein Handlungsbedarf im Bereich
Koordination aufzeigen, wird mit den betroffenen Akteuren ein Projekt im Rahmen des KIP 2
vorbereitet und ab 2018 in das KIP 2 aufgenommen.

5. Fazit

Der Regierungsrat unterstiitzt das Anliegen der Anzugstellenden, Patenschaftsprogramme zu
koordinieren. Ebenfalls unterstitzt der Regierungsrat das Anliegen der Anzugstellenden, dass
Patenschaften fir zuziehende Migrantinnen und Migranten zu fordern und die bestehenden
Angebote weiter bekannt zu machen sind.

Der Regierungsrat stellt fest, dass zuziehende Personen in Basel-Stadt im Rahmen des Welcome-
Konzepts umfassend tber Sprach- und Integrationsangebote informiert werden. Das Angebot an
Patenschaftsprogrammen ist in Basel-Stadt vielseitig und breit aufgestellt.

6. Antrag

Aufgrund dieses Berichts beantragen wir, den Anzug Otto Schmid und Konsorten betreffend
Patenschaften fur Personen und Familien mit Migrationshintergrund abzuschreiben.

Im Namen des Regierungsrates des Kantons Basel-Stadt

i E- Avnips Azt

Dr. Guy Morin Barbara Schipbach-Guggenbuihl
Prasident Staatsschreiberin
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