Anzug betreffend betrieblicher Weiterbildung von gering Qualifizierten 15.5015.01

Die Schwierigkeiten der alteren Arbeitnehmenden auf dem Arbeitsmarkt bestatigt nun mit den neusten
Arbeitslosenzahlen auch der Leiter der Direktion Arbeit des seco. Neben dem Alter, so zeigt die Betrachtung
verfligbarer Zahlen, hangt die Arbeitslosigkeit alterer Arbeitnehmender oft mit tiefem Bildungsstand und einem
geringen Weiterbildungsrucksack zusammen.

Die Erfahrung und Studien zeigen, dass privatwirtschaftliche Unternehmen in erster Linie in bereits gut
ausgebildete Mitarbeitende investieren. Menschen mit wenig Ausbildung hingegen sind vom lebenslangen Lernen
oftmals abgehangt. Wahrend gréssere Unternehmen wahrscheinlich vornehmlich in ihre Kader investieren, sind
KMUs besonders in wertschdpfungsschwachen Branchen mit der Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden oft
Uberfordert. Im Sinne der Pravention von Arbeitslosigkeit und Verarmung alterer Arbeithehmender braucht es
deshalb mehr Weiterbildungs- und Umschulungsangebote generell, insbesondere aber flir die angesprochene
Altersgruppe ab 50 Jahren.

Da Unternehmen vom zusatzlichen Know-How aus Weiterbildungen profitieren, ist es sinnvoll, dass sie auch fiir
einen Grossteil der Kosten aufkommen. Der Staat sollte deshalb in Bereichen aktiv werden, die von der
Privatwirtschaft vernachlassigt werden. Ein Unterstiitzungssystem miisste deshalb auch eine Gegenleistung der
Firmen beinhalten. Vorstellbar ware zum Beispiel, dass sie ihre Angestellten in der Arbeitszeit an staatlich
geférderten Weiterbildung teilnehmen lassen.

Die Unterzeichnenden bitten die Regierung zu priifen und zu berichten,

- in welchen Branchen und Bereichen seitens der Arbeitnehmenden Weiterbildungsbedirfnisse bestehen;
- wie ein oben angesprochenes Angebot an KMU und ihre Mitarbeitenden aussehen kénnte;

- in welchen Verwaltungsbereichen es sinnvollerweise angesiedelt und koordiniert werden kdnnte;

- wie in diesem Bereich die Zusammenarbeit mit paritatischen Organisationen, welche im Rahmen der
Sozialpartnerschaft Weiterbildungen unterstiitzen und finanzieren, verbessert werden kann.
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