Anzug betreffend Netzwerk fiir Kleinstfirmengriindungen und Teamcoaching fiir iiber 15.5031.01
50-Jahrige i i

Die Selbststandigkeit und damit verbunden, die Weitergabe des eigenen Fachwissens kann flr altere, arbeitslose
Arbeitnehmende eine Chance darstellen, langerfristig wieder auf eigenen Beinen zu stehen. Startup-
Unternehmen erhalten viel Unterstiitzung von Seiten der Behdrden, diese ist aber tendenziell auf jlingere
Arbeitnehmende ausgerichtet, die sich fiir die Selbststandigkeit entscheiden. Um altere Arbeitnehmende, die ihre
Stelle verloren haben, erfolgreich wieder in den Arbeitsmarkt integrieren zu kdnnen, kann eine selbststandige
Tatigkeit eine wichtige Mdglichkeit sein, die auch dazu beitragt, dass langjahrige Know-how nicht verloren geht.
Diese Moglichkeit wird heute bei einer Reintegration nur sekundar berticksichtigt. Ein Begleitprogramm wére
sicherlich notwendig und insbesondere der Austausch mit anderen Interessierten kdnnte die Entscheidung und
den erfolgreichen Start in die Selbststandigkeit erleichtem.

Die Unterzeichnenden bitten den Regierungsrat zu priifen und zu berichten:

1. Inwiefern das AWA und das RAV in Zusammenarbeit mit nicht staatlichen Organisationen ein Netzwerk fir
altere Arbeitnehmende, die sich den Schritt in die Selbststéandigkeit Uberlegen, aufbauen kénnten.
2. Inwiefern altere Arbeitnehmende beim Wechsel in eine selbststandige Tatigkeit spezifisch geférdert

werden konnen.

3. Inwiefern altere Arbeitnehmende - ohne Gefahrdung der Altersvorsorge -beim Schritt in die
Selbststéndigkeit unterstitzt werden kdnnen.
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