Anzug betreffend Erh6hung der Chancen éalterer Arbeitnehmerinnen und 15.5442 .01
Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt i i

Es ist leider eine Tatsache, dass altere Personen auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt sind. Wer im Alter von ca.
50 Jahren die Stelle verliert, hat deutlich geringere Chancen als Jiingere, sich wieder in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. Wenige Jahre vor der Pensionierung ist es fiir die meisten Gberhaupt nicht mehr méglich, eine Stelle
zu finden. Die Politik kann nicht zur Finanzierung der Vorsorgewerke ein hdheres Rentenalter fordern und
gleichzeitig zulassen, dass eine Stellenbewerbung fir 55-Jahrige praktisch aussichtslos ist. Auch wenn es
gewisse gesetzliche Schwierigkeiten fur die Anstellung alterer Personen gibt, muss diese unhaltbare Situation
geandert werden. Es darf in unserem Kanton nicht sein, dass gut qualifizierte und leistungsbereite Arbeitskrafte
von der Arbeitslosenversicherung und der Sozialhilfe abhangig werden und dadurch die Sozialkosten stetig
ansteigen.

Die Kantonale Verwaltung als Arbeitgeber und die private Wirtschaft sind gleichermassen gefordert. Wenn sich
die Situation fur altere Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weiter verscharft, drohen gesetzliche Regelungen
auf Bundesebene. Dies gilt es zu vermeiden, weil ein relativ liberaler Arbeitsmarkt bester Garant fiir Ansiedlung
und Wachstum von Firmen in unserem Land ist. Gefragt ist Eigenverantwortung der Unternehmen und der
offentlichen Arbeitgeber.

In diesem Zusammenhang bitten die Unterzeichneten den Regierungsrat, zu priifen und zu berichten,

- Welche speziellen Massnahmen fiir den Bereich der Kantonalen Verwaltung getroffen werden kénnen, um
die Benachteiligung éalterer Personen beim Finden einer Stelle zu verringern;

- Ob und wie dieses wichtige Thema im Dialog mit der privaten Wirtschaft aufgenommen werden kann mit
dem Ziel, dass auch im privaten Sektor auf freiwilliger Basis oder mit staatlichen Anreizen geférdert, altere
Personen bessere Chancen bekommen, eine Anstellung zu finden:

- Ob als Reaktion auf die Masseneinwanderungs-Initiative z.B. eine Job-Borse fiir die Vermittlung
erfahrener, alterer Berufsleute im Verbund mit der Wirtschaft, ihren Verbanden oder vom Kanton allein
eingerichtet werden kann;

- Wie mit weiteren Massnahmen die Situation alterer Personen auf dem Arbeitsmarkt verbessert werden
kann.
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