Motion betreffend Teilzeitarbeit fiir Eltern 16.5171.01

Die Mdglichkeit, qualifizierte Jobs auch in Teilzeitarbeit auszutiben, ermoéglicht Frauen und Mannern auch mit
Familie weiterhin beruflich tatig zu sein. Dartiber hinaus wurde bereits durch zahlreiche Studien nachgewiesen,
dass Arbeithnehmende mit einem Teilzeitpensum motivierter und dadurch auch effizienter arbeiten.

Der Bund hat dies erkannt und halt fir Mitarbeitende aller Lohnklassen einen Anspruch auf Teilzeitarbeit fest (vgl.
Art. 60a BPV). Ein entsprechender Anspruch fehlt bis anhin fir Mitarbeitende des Kantons Basel-Stadt.

Die Motionarinnen und Motionare fordern deshalb den Regierungsrat auf, eine gesetzliche Grundlage fiir einen
entsprechenden Anspruch auf Teilzeitarbeit fiir Mitarbeitende des Kantons Basel-Stadt auszuarbeiten. Als
Vorlage soll dabei die Regelung des Bundes dienen, wonach Eltern ab der Geburt oder Adoption und die
eingetragenen Partner und Partnerinnen ab der Geburt eines oder mehrerer Kinder Anspruch auf eine Reduktion
des Beschaftigungsgrads in ihrer Funktion um hdchstens 20 Prozent haben. Der Beschéaftigungsgrad darf dabei
nicht unter 60 Prozent fallen.
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