Anzug betreffend Chancengleichheit fiir Basler Kinder trotz Schulreform 16.5319.01

Es ist hinldnglich bekannt, dass Schulbildung die Voraussetzung fiir sozialen Aufstieg ist. Deswegen muss
Chancengleichheit im Bildungssystem ein prioritares Anliegen sein. Die soziale Durchlassigkeit unseres
Bildungssystems bildet die Grundvoraussetzung, damit Kinder aus bildungsfernen Familien und sozial tieferen
Schichten eine Chance auf ein besseres Leben haben. Es ist auch eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass
Armut nicht vererbt wird, wie dies viele einschlagige Studien zeigen (Sozialalmanach "Bildung gegen Armut” 2013
der Caritas Schweiz, Armutsbericht Basel-Stadt der CMS von 2010 u.v.a.). Das kommt nicht nur den betroffenen
Kindern und ihren Familien zugute, es entlastet auf lange Sicht auch den Sozialstaat. Gerade im Bildungssystem,
v.a. in der Volksschule, muss Chancengleichheit deswegen oberste Prioritat haben.

In Zusammenhang mit der neuesten Schulreform, bei der wieder verstarkt auf Selektion in einem friihen Alter
gesetzt wird, scheint es besonders wichtig ein spezielles Augenmerk auf die Dimension der Chancengleichheit zu
haben. Insbesondere weil Selektion und Ubergange besonders anfillig fiir Ungleichheiten sind. Basel-Stadt hat
sich selber ein sehr hohes Tempo bei der Umsetzung der Reform gegeben. Aus Schulkreisen und von
betroffenen Eltern hdrt man immer wieder, dass die Schulen und Lehrpersonen oft selber noch nicht so genau
wissen, wohin die Reise geht. Das verunsichert viele. Die Unsicherheit ist aber besonders fiir Kinder aus
bildungsfernen Schichten oder solchen aus Migrationsfamilien ein Faktor, der Schaden anrichten kann und ihnen
ihre Chance auf eine bessere Bildung verwehrt.

Vor diesem Hintergrund bitten wir den Regierungsrat zu priifen und zu berichten,

1. Ob der Regierungsrat sich vorstellen kann, ein Monitoring einzurichten, welches erfasst, wie es um die
Chancengleichheit beim Ubertritt in die Sekundarschule im neuen System steht? Wer wird mit welchem
Hintergrund (Bildung der Eltern, Wohnquartier, Migrationshintergrund) in welchen Zug (P, E oder A)
eingeteilt?

2. Welche Massnahmen getroffen worden sind, damit die neue friihere Selektion nicht gerade besagte
Kinder besonders hart trifft? Sind Schulen und Lehrpersonen dartiber informiert worden, wie Selektion auf
Bildungskarrieren wirkt und welche Verantwortung sie als Lehrpersonen bei diesen Entscheiden haben?

3. Ob Schulleitungen und Lehrpersonen in Diversity-Kompetenz geschult werden, damit sie Instrumente zur
Hand haben, die es ihnen erlauben, diskriminierende Momente in der Selektion zu vermeiden?
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