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In der Beantwortung der Schriftlichen Anfrage von Kerstin Wenk betreffend Vorgabe und Kontrolle der
Arbeitsbedingungen von Organisationen und Institutionen mit einem Leistungsvertrag halt der Regierungsrat die
grundsatzliche Moglichkeit, Eckwerte der Anstellungsbedingungen der Leistungserbringer von der Regierung
resp. den von ihr eingesetzten Aufsichtsgremien genehmigen zu lassen, fest. Gleichzeitig halt der Regierungsrat
dort fest, dass der Weg Uber Gesamtarbeitsvertrdge zwischen den Gewerkschaften und den privaten Institutionen
zielfihrender ware, da die GAV verbindlich erklart werden kénnten und damit fir die Vergabe von Staatsbeitragen
verbindlich waren.

Der Regierungsrat scheint in seiner Beantwortung zu verkennen, dass selbst fiir eine erleichterte
Allgemeinverbindlichkeit oder auch fir einen NAV bestimmte Quoren erfiillt werden missen bzw.
nachgewiesenes wiederholtes Lohndumping vorliegen muss. Diese Quoren kdnnen selbst wenn GAV vorhanden
sind, nicht immer erfiillt werden. So zum Beispiel bei Firmenvertragen, d.h. Gesamtarbeitsvertrage, die nicht fir
eine ganze Branche sondern nur ein Unternehmen gelten. Umgekehrt ist es bei Monopolen dusserst schwierig,
Lohndumping nachzuweisen, wenn die Vergleichszahlen fehlen (bzw. in Frage gestellt werden).

Grundsatzlich ist aber der Weg zur Sicherung guter Anstellungsbedingungen tber sozialpartnerschaftlich
verhandelte Gesamtarbeitsvertrdge zu begriissen. Allerdings kann der Regierungsrat mehr tun als Abwarten bis
diese GAV stehen. Im Sinne der Flankierenden Massnahmen kann der Regierungsrat zum Schutze der hiesigen
Lohn- und Anstellungsbedingungen auch Praventivmassnahmen ergreifen, so zum Beispiel die Férderung der
GAYV bzw. die Festlegung der GAV-Pflicht fiir kantonale Leistungserbringer.

Da die Lohn- und Anstellungsbedingungen auch in Basel zunehmend unter Druck geraten, ist es Zeit zu handeln.

Die Anzugstellenden fordern den Regierungsrat auf, zu priifen und zu berichten, inwiefern eine GAV-Pflicht fiir
kantonale Leistungserbringer umgesetzt werden kann.
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