Motion betreffend Reduktion der Abfindung gemass §36 des Personalgesetzes 17.5303.01

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses im gegenseitigen Einvernehmen ermdglicht es den Parteien, Abfindungen
festzusetzen. Wird den Mitarbeitenden das Ausscheiden aus ihrer Funktion nahegelegt, kann den Mitarbeitenden
des Kantons Basel-Stadt dies mit einer monetaren Abfindung von maximal zwei Jahresléhnen versisst werden.

Die Abfindung ist im Personalgesetz in §36 geregelt, wo festgelegt ist, dass eine Abfindung bis zu einem
Jahreslohn betragt und mit Genehmigung des Regierungsrates bis auf zwei Jahresléhne erhdht werden kdnne.
Nach welchen Kriterien und welche Summen der Kanton den Scheidenden ausbezahlt, wird nicht kommuniziert.
Es lasst sich darliber streiten, wie sich eine Abfindung angemessen festsetzen lasst. Die Unterzeichnenden
kommen jedenfalls zum Schluss, dass ein Maximum von zwei Jahresléhnen fiir eine Abfindung zu hoch und vor
allem unangemessen fiir einen scheidenden Mitarbeitenden ist.

Aus diesem Grund bitten die Unterzeichnenden, das Gesetz wie folgt anzupassen:

Personalgesetz, §36 Abs. 3 (alt)

Die Abfindung betrdgt maximal einen Jahreslohn. In Ausnahmeféllen kann diese Abfindung mit Genehmigung des

Regierungsrates auf maximal zwei Jahresléhne erh6ht werden. In der Summe der Abfindung enthalten sind auch
allfdllige Massnahmen zur Unterstlitzung einer beruflichen Neuorientierung.

Personalgesetz §36 Abs. 3 (neu)

' In der Summe der Abf/ndung enthalten sind auch
allféllige Massnahmen zur Unterstutzung einer beruﬂ/chen Neuorientierung.
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