Anzug betreffend Arbeitsbewilligung und Ausbildungsbeendigung fiir 19.5093.01
Asylsuchende bis zur tatsidchlichen Ausreise

Das schweizerische Asylgesetz sieht vor, dass mit der Rechtskraft eines negativen Asylbescheids zugleich auch
die Arbeitsbewilligung endet und die betroffene Person sogleich ihre Arbeitsstelle verliert bzw. ihre Ausbildung
aufgeben muss. Da es bis zur tatsachlichen Riickkehr je nach Herkunftsstaat jedoch lange dauern kann, u.a.
wenn kein Rickibernahme—abkommen mit dem Herkunftsland besteht oder die Riicknahme durch das
Herkunftsland aus anderen Griinden blockiert wird und eine Wegweisung nicht maéglich ist, kann dies bei den
Betroffenen zu problematischen Verhaltnissen fihren. In dieser Zeit (Schwebezustand) verbleiben die
Betroffenen in der Schweiz und sind von der Nothilfe abhangig, da sie per Rechtskraft des Negativentscheids von
der Sozialhilfe ausgeschlossen werden und nur noch Nothilfe beantragen kénnen. Obwohl die Nothilfe fir die
Uberbriickung einer existentiellen Notlage bis zur Ausreise konzipiert ist, kann sie je nach Riickkehrméglichkeiten
Monate bis Jahre dauern.

Sowohl aus Arbeitnehmer- als auch aus Arbeitgebersicht ware es zu begrussen, dass vorldufig Aufgenommene
(Ausweis F) und Asylsuchende (Ausweis N) einer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung nachgehen, und zwar bis zu
dem Zeitpunkt, in dem sie die Schweiz tatsachlich verlassen kdnnen. Arbeitgebende haben ein Interesse daran,
dass sie gut eingearbeitete Beschaftigte behalten und die Arbeitsverhaltnisse mdglichst langfristig bestehen
konnen. Auch kann die Arbeitstatigkeit und die Weiterflihrung bzw. Beendigung der Ausbildung die
wirtschaftlichen Perspektiven der Betroffenen bei der spateren Riickkehr in ihre Herkunftslander verbessern und
die Gefahr vermindert werden, dass sie in die lllegalitat abtauchen. Ausserdem kdnnen vorlaufig Aufgenommene
und Asylsuchende damit flr ihre eigenen Lebenshaltungskosten aufkommen und einer sinnstiftenden
Beschaftigung nachgehen. Aus diesem Grund sollten Arbeitgebende und Ausbilder mit wenig Aufwand
beantragen kdénnen, dass ein bestehendes Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis bis zur tatsdchlichen Ausreise
weitergeflhrt werden kann oder die abgewiesene Person wenigstens das begonnene Schul-/Lehrjahr beenden
kann.

Gemass Art. 43 Abs. 3 des Asylgesetzes kdnnen die Kantone beim Eidg. Justiz- und Polizeidepartement und
dem Volkswirtschaftsdepartement eine Erméachtigung beantragen, dass sie unter besonderen Umstanden eine
Verlangerung der Arbeitsbewilligung fiir gewisse Kategorien — wie z. B. Asylsuchende mit Negativentscheid oder
Personen, deren vorldufige Aufnahme aufgehoben wird — Uber die Ausreisefrist hinaus bewilligen kénnen. Jeder
einzelne Antrag misste demnach zuerst das kantonale Migrationsamt und anschliessend zwei Bundesamter
durchlaufen. Es ware aber auch flr Betroffene, die einer normalen Erwerbsarbeit oder Ausbildung nachgehen,
sinnvoll, wenn der Kanton — gestiitzt auf eine solche Ermachtigung des Bundes — in begriindeten Fallen die
Arbeitsbewilligung bzw. Ausbildung bis zur tatsachlichen Ausreise verlangern kénnte.

Da die heutige Regelung sehr aufwandig ist, stellt sich die Frage, ob das Verfahren mit einer
Kompetenzerweiterung der Kantone oder eine Kompetenzibertragung an die Kantone zukiinftig vereinfacht
werden konnte, so dass nicht jeder einzelne Antrag durch die Kantone an den Bund gestellt werden muss und
einen grossen birokratischen Aufwand verursacht.

Demnach bitten die Anzugstellenden den Regierungsrat, zu priifen und zu berichten,

- ob und fiir welche Personengruppe der Kanton in der Vergangenheit um eine Ermachtigung zur
Verlangerung der Arbeitsbewilligung oder Ausbildung im Sinne von Art. 43 Abs. 3 AsylG beim Bund
ersucht hat.

- ob er bereit ist, zukinftig Gesuche im Sinne von Art. 43 Abs. 3 AsylG zur Verlédngerung der
Arbeitsbewilligung bzw. Ausbildung von Asylsuchenden mit Negativentscheid ohne Moglichkeit der
sofortigen Ruckflhrung auf Ersuchen der Arbeitgebenden bzw. Ausbilder hin bis zur effektiven Ausreise
beim Bund zu stellen.

- ob und wie er sich dariiber hinaus beim Bund dafiir einsetzen kann, dass die Bundeskompetenz im Sinne
von Art. 43 Abs. 3 AsylG an die Kantone Ubertragen oder das Verfahren nach Art. 43 Abs. 3 AsylG sonst
wie vereinfacht werden kénnte.
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